INFORME DE GESTION

NOMBRE DE LA INSTANCIA: CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO - BOSA

NUMERO Y FECHA DEL
REGLAMENTO INTERNOQ: ACUERDO 04 DE MAYO 31 DE 2019

NORMAS : Decreto 199 de 2019 “Por medio del cual se reglamentan los Consejos Locales de Gobierno y se dictan
otras disposiciones” y Resolucion 233 de 2018 expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
ASISTENTES :

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros )

1

Entidadu | |
Sector Organismo | Cargo ik ’ [ Tota |
| l } Fecha Fechn Fechs Fecha EI:
: | 1 | 3 H m'lfne"ro[
1.Gestion Secretaria I '
Pablica General de la 28/06/1 | 1
Alcaldia Mayor ] | 9
2. Gobierno | GORIERNO Director Derechos 1 ! 27/08/1 17/10/1 | -- 3|
Humanos 28/06/1 9 9
9
3. Hacienda | S.D.H. Subdirectora Analisis | [ } 0
y Sostenibilidad |
4, S.D.P. DIRECTOR DE 1 | 28/06/1 12/12/19 | 2
Plancacidn EQUIDAD Y I 9
l POLITICAS
, | POBLACIONALES | , |
. ' SUBDIRECTOR | I | [ 0
Desarrollo | §. Desarrollo | DE
Econémico. | peonémico. ABASTECIMIENT
Industria y O ALIMENTARIO
Turismo
| |
6. | DILE Directora Local de | ! 2
Educacién Educacion 27/08/1 | 17/10/1
| 9 9
7. Salud SALUD SUBDIRECTORA | 1 | 28/06/1 | 27/08/1 | t7/10/1 | 1212/19 | 4
| CAPITAL DE e 9 9
| PARTICIPACION
, SOCIAL . . g |
8. ' SUBDIRECTORA |1 | 27/08/1 | 121219 | 4
Integracién | SUBDIRECCIO | LOCAL 28/06/1 | 9 17/10/1
Social { ‘9 . | 9 |




N LOCAL

S.D.1S.
9. Cultura, SECRETARIA DIRECTOR DE [ 27/08/1 12/12/19 | 4 '
Recreacién | DE CULTURA PLANEACION 28/06/1 |9 17/10/1
y ; 9 |
Deporte
1
[
10. S.D.A. OFICINA DE P 12/12/19 4 ’
Ambiente PARTICIPACION, 28/06/1
EDUCACION Y 9
LOCALIDADES 1‘ B
Sector Entidad v Cargo Ro
Organismo 1 ‘ .
1. I.D.U. JEFE OFICINA 1P 12/12/19 3
Movilidad ATENCION 28/06/1 17/10/1
CIUDADANO 9 9
12. Habitat E.R.U. SUBDIRECTOR P 1
DE DESARROLLO 28/06/1
DE PROYECTOQOS 9
13. Mujeres | S.D.dela DIRECTORA DE [P 27/08/1 3
MUJER ELIMINACION DE 28/06/1 | 9 17/10/1
VIOLENCIAS 9 9 |
14, $5.CJ. SUBSECRETARIO 1P 27/08/1 12/12/19 | 3 '
Seguridad, DE SEGURIDAD 1 28/06/1 | 9
Convivenci 9
ay
Justicia )
15. Alcaldia | Alcaldia Local ALCALDE LOCAL | P 1 28/06/1 27/08/1 17/10/1 12/12/1 | 4
Local [ 9 9 9 9
| |
L ] _ - -
l6. Estacion de | Comandante de [ 28/06/1 27/08/1 2
FOLICIA Policia Bosa Policia Bosa | © 9
| R I R R |
17, | Secretario técnico | Profesional Espec. i 28/06/1 27/08/1 17/10/1 12/12/1 | 4
Secretario | 22224 G.D.L. de 9 9 9 9
Téenico | Bosa |
|
18. Gestion Area Gestion Profesional Espec. | 1 28/06/1 | 27/08/1 | 17/10/1 | 12/12/1 | 4
Policiva Policiva Alcaldia | 222-24 G.P. ? 9 9 9 9 |
Local De Bosa '




19. Gestion | Area Gestion Profesional drea ' | 28/06/1 | 27/08/1
Desarrollo | Desarrollo Local | Gestion Desarrollo 9 9
Local - Bosa Local - Bosa

| | i

9

9

17100 | 12/12/1

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS /
SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS: 4/4

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:
0/0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la

Secretaria Técnica:

Nortnas de creacion: Si No
Reglamento interno: Si . No
Actas con sus anexos: Si  No
Informe de gestion: i No

FUNCIONES GENERALES

amplh

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Fecha Fecha Fecha

Fecha

Se abordé Si
No

Definir, priorizar y hacer seguimiento ala | 28/06/19
alencién de las problematicas locales.

12/12/19

SI

Liderar el proceso de articulacion distrital y | 28/06/19 | 27/08/19 | 17/10/19
local de las instancias de coordinacién y
participacion en las Localidades del Distrito
Capital.

12/12/19

| sl

Coordinar con el sector central y 27/08/19 | 17/10/19
descentralizado intervenciones estratégicas
interinstitucionales a las problematicas
priorizadas en el marco de los Consejos

_ Locales de Gobierno

SI

Generar canales de comunicacién vy 27/08/19 | 17/10/19
discusion frente a los asuntos derivados de
las  instancias de coordinacién y
participacion local.

SI




Elaborar y aprobar el Plan Anual de , SI

Trabajo del Consejo Local de Gobierno. el | 28/06/19
cual debera ser aprobado en el primer
bimestre de cada afio ‘

| Adelantar las acciones necesarias parael | 28/06/19 | 27/08/19 | 17/10/19 | 1212/19 | 28/06/19 | SI
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo,
ademas de realizar su correspondiente

seguimiento 1 .
. - | |
Darse su propio reglamento S1

| DS—

| 28/06/19 i | |

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO:

En la Gltima sesién del 12 de diciembre de 2019 se presentaron los avances y andlisis de resultados del plan de
trabajo asi:

» Tematica sesién 1, Actividad 2; Acciones para disminuir ja violencia contra las mujeres {puntos criticos)

v

Jornada de intervencion en espacio publico — Centro Comercial Treboles :
Generar una estrategia de prevencion del acoso sexual callejero

Compromiso: mitigar cualquier tipo de violencia contra las nifias, adolescentes, jévenes, mujeres
adultas y mayores; propiciando ciclorrutas donde todas puedan pedalear seguras.

Estrategia "En Bosa me Muevo Segura”, jornada de resignificacién en espacio publico, realizada en
bosa central. Meta lograda en 100% de actividad programada.

Temadtica sesion 2, Actividad 1: Recorrido Humedal Tibanica

Jornadas de limpieza y capacitaciones sobre el cuidado y conservacion de los humedales realizada en
los meses de junio y agosto en coordinacion con entidades del sector Hébitat. Meta cumplida en 100%.

» Temadtica sesion 2, Actividad 2: Recorridos puntos criticos botaderos de basuras y escombros

A7

José Antonio Galan (UPZ 85) Recogida de llantas y Escombros

Manzanares {UPZ 85) Recogida de escombros cerca al humedal y puntos de arrojo de llantas

Bosa Islandia — punto Critico de arrojo de escombros. llantas y residuos

Manzanares (UPZ 85) Recogida en punto critico de llantas y residuos de especies arbéreas
{Acciones conjuntas con la UAESP). Meta de actividades programadas ha sido cumplida en 100% con
acompafiamiento de otros sectores.

Temdtica sesion 3: Abordaje Estrategia Territorial: La Subdireccién Local de Integracidn Social relaciona

las actividades y avances en la estrategia en los cinco microterritorios priorizados. Meta cumplida de
actividades en 100 % con liderazgo del sector SDIS.



N

".Ujf»-n " P =BTy

TRt e F SE R = .
SRS B Ko v ¥

RS

W U et d L~ il

4 " s !' of i e
I'-I. 'I-I.I = **I-LI-

R TR,

e = gt eV = e, g
i alie -t ol oy - h-r-.f‘-

= e, =i e W L omEyL .

'Fhl'll Fomaged A "N ="%Rr-

- “:‘I Ilq.ﬂ-. .- - F I'I

iy apet L el i aue s el ey

I-1.
mHe 0 e
.- w-ﬂ n L
wWlhmry s - .
= A .
5 "'
I* ) n
e,
.l+l ﬁ- ..I II‘-;.I
4 .. =
B L} . = I
=l -
= = E==
El qlh == -t
F o - moEE g,
-L -
i KRS = "1 N
[

& .



P

eSOl ap [B207] EIP[EO]Y PEPHU , wsog 9p [800] BIP[EOJY :pEPHUY
¥7-77T opBziEadsy [vuoisajodd tofae) : ESOg P [¥I07] APJEIY :051E)
ZANDIHAON VIDU NN FWIVHE \ SOQIVINIYND Va1V OSNQﬂ'IV HATAVCL
; RIGUION - .y sadquIoN
Y/ —_— /{ / -
V(7
fEMIUDR Y BLEY) ] 2243l uatnb ap vwIgy IBIUBISUL B] ap{[‘sn,ld uamb ap BuLaly

"OLIOILIR) |2 UD uglaoe ap sapepuoud sulsp ugiquuel anb pepundag ap oldsuo) 9 uod
E)U2ND 35 OPUEND UNE PEpIeo0] B U sewa|qoid so| 2p ugrdume ] ered elouepodun J04Bw ap Bloueisul 0 opedss [ owod
BSLNIISUOS 303(] "6 10T OUE [2 exed ofeqen; ap ued |9 ue seisandoud sapepranjor se| ucudpjdwmo a8 safriouaf soulw) ug

"SOLI0YLLIRY SO] ug sepewelSosd
saugroae se| eied sa10j09s sounSje ap $2103508 A SOANDANP 24U UQIRIFAU] JoAew ardmbal ag 'SJOTD 19 £ dITD ®
OWOY PEPI[Ed0] B] Ud SBIOURISU] SBN0 U0d e[R1ouis JoABW 1210UaF v sepiSuip ueiss £ OUSIWEUOISUN] [3 UOD SEPRUCIOR[AL
sauororalasqo A seysendord uossiqioal o5 *$210153F £ S0AN22MP UOD G[(T P SIqUIRIDIP P 7] [OP UDISSS BUIIN €] UY

"OWISIWU [2 U2 SEP1IR[qR]sa sauofouny se| opijdwno uey a5 anb opep 61/66(
019103(] [P $3UOISOdSIP SB] UOD BIDUEPIOIUOD UD A ISBQ UOD OPBUOIDIUNY B BSOE ap OWIRIQOD ap {2207 ofesuo) 19

WIDNVLSNI VT 3d OLNITAVNOIDNIA 1A SISI'TYNY



