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Ao EVIDENCIA DE REUNION

BE BGGOTAD €
SEGRETARIA DE GUEBIIZRND

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Abre la sesion de Consejo Loeal de Gobierno Ta Dra, Yullier Llerena. con el tema de Mujer y Geaero en el marco del

Acuerdo 524 de 30 de marzo de 2015,
Igualmente, se senala que el orden del dia propuesto para esta sesion serd el siguiente:

Llamado a lista y verificacién del quorum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Saludo por la Alcaldesa Local de Bosa,
Participacion de las instituciones convocadas.
Proposiciones y varios.

N

1. Se realiza llamado de asistencia para quérum a los integrantes del Consejo, encontrdndose la Alcaldesa Local de
Bosa, el comandante de la Policia Local, el Profesional 222.24 encargado de la Secretaria Técnica (designado por la
Alcaldesa Local), Profesional dcl Area de Gestién Policiva (designado por la Alcaldesa Local), Profesional del Atca
de Gestidn del Desarrollo Local (designado por la Alealdesa Local).

2. Se realiza la lectura del orden del dia, para aprobacion de los integrantes citados en el punto uno (1), ¢l cual es

aprobado de forma unanime.

3. Por problemas técnicos la alealdesa brinda su saludo a los asistentes por medio del chat.

~“Buen dia pata todos los asistentes, agradezco su participacién en este Consejo Local. Estaré atenta a cada una de las
intervenciones v 2 la generacién de acciones para el desarrollo de las Mujeres de nuestra Localidad”.

Lizeth Gonzélez, Alcaldesa Local de Bosa

4. Patticipacién de las instituciones convocadas,

Catherine Alexandra Rodripgucz- Secretaria de Educacion.
Menciona en su intervencion lo siguiente:

limplsmentacion de Ia
Politicn Pabiicd de
Mujeres v Eauidad de
Gonare

Coneep Loctl de Gollemo

Cddigo: GDI-GPD-1028
LA . . \-’Frsir'm: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
4de 15
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- EVIDENCIA DE REUNION

ALGALTIA MATOR
0EBOGOTADC

SECHE |AKER BL GOIIERNO

Instrumentos de la Politica publica de Mujeres'y Equidad de Género

50 logros de
Transversalizacion |

. (:lahomr un lnsrrumt:nta gedaguglm para Ia caracteuzac:on v
U uisibifzacidn de las Instituciones  Educatras Distritzles que !
i implementen acciones encaminadas a la_ineorporacidn de la |
politica Pablica de Mujer y Equidad de Génaro en el sector

Plan de Accion de la
Pohtlca

Is chnﬂs de acumpandmzeﬂtc puhgugmn ¥ fnrtaleummnto a las- 3
LE.D. utlsanas y rurales para la incorporacion de aducuationss |
curriculares con equidad de génerc qua aportan-a la erradicacidn.

I e las vioiencias contre fas mujeres v las nifas. | U aducation
{ » Acompaliamients y seguimiento pedagsgics y téenico & las LED 7 : :
i wrhanas v ruralas qus tepo e casos de presuntas situsdones de | « Disafiar una campsia Instiucional para la prevencién de :
mscm;unac\;n i:;or Calisa de su |dent||clad de génara y f”entacm‘n i . wviolepelss, trasformacion de practicas v estersctipos gue valndran ‘
2 3l S A E E £ i - N . :
?:f.:zi&,-ne:i;i':,; Acciones pard dat espussta @ la pots da t 105 derachns da tas niflas v mujeres en las instandias central local
o VERISETA. : | einstitucional desdn fa dimansion educativa y organizacional
» Estratopgios  pedapgogicas  implementadas  gque  promuevab s ¢ i
cducacion integrak en sexualidad de nifios, niltas, adolescentas y i L — | e Educativas |
i . ‘o . N : AL 5 > & !
javanes para gl fortalecimiento pedagdaico de fas institucionas ; * g?‘;;"?tlf?“‘m‘fef‘t? pe ?gggi?-' \ad ;"" n‘fzf'*::;";e“'-éne‘ u:\“l’zg ;
aducatives distritales, desde o3 enfoquas difarenaal, de derachos | istritales pata te incorporaciun ool anfoq genero eh 103
die las rujeces v de géneio X L plones y proyactos trasversales {Planes integrales de educacion |
. . ) . . : 1 saxual, semilieros, Catedrade Paz, entre otrgs).
e Estraeepiss educativas fexibles implamentadas pare lus mujerss i

cie la citdad an sus diferencias y divarsciad

Tducacu)n

Plan Educativo de
Transversalizacion de |a ; Otros mstrumentcs g

Igua!dad de Genero ? - Mesa Soﬁa - Eolenc as basadas 7 en

L e : género
[ e Para & 2021 — 2024 se implementaran acciones para cada ung +» Mesa de Prevencic’m Comité de Trata de '
de los compenetites del PETIG. i : i
i eEste &5 un plar qua involuera a todas las dreas tante del nivel Personas i
., central y locat del sector edurativo. | i e Mesa de Erradicacién de la ESCNNA H
i #En febrero de 2021 se formallznd el Comité Institucional de | " . s !
Génaro que gsta integrade por las y los directivos de ks P Mesa de Prevencidn del Consejo Distrital
distintas oficinas y dirscciones. ! L de Atencion a victimas de VI - VS y X
s s marzo de 2021 se formalizd el Comité Téenito de Género § . Sistema Distrital del cuidado

que caenta con deleguciones de lus Distisitas Subsecretarias
para garantizar ia transversalizacian. :
s Actiaiments se astdn deflinfando fas scclones que Integraran

el plan para la vigencia 2021 con perspective al 2024 i

™Nonas Nagtsn o it Lo i S G BUTE UL P (:f”digﬂi GLIE-GPD-1F029
sounion ' Versidn: (03
Vigencia desde: 05 de abil de 2019
5de 13
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HEBOGOTADC
SEGRETARIA D GOBICRND

Marco conceptual PETIG

RN e
i st
; T

DHENSI08
(%1 t_;(“m‘lwx

DIMENSION
r}ﬂcmwlii\unnm
: i .Q'gg rf)‘

: late:secctonalldid > PRI N C ’ Pl OS ) Intereuituralidadl {

Plan Educativo de Transversalizacion de la igualdad de Genero
2014-2024 Avances y retos en {a implementacion, :

Observaciones:

1. Las 8 dimensiones han logrado registrar logros en las 26 lineas de accion durante el periodo 2014-2020

Avanzando asi en {a implementacidn del PETIG.
2. tos ahas del 2018 y 2015 presentaron un mayor porcentaje de lineas de accién con logros, con el 73% v €l

81% respectivamente,
3. Del 2014 al 2019 se registraron logros por lo menos en una actividad de los 8 componentes .
4, Parael 2020 los logros fueron del 88% en 7 componentes

#Se realizo la pregunta -Que avances v experiencias a través del PET1G ha renido la focalidad?

en marcha ¢l segundo semestre de 2021.
Algunos temas que involucrea el PIXTTG, se han venido tratando en las instituciones pablicas.

Rta: PRIG es una herramicnta en fase de disenio Ja cual ha involuerado a personal de la localidad v se debe poner

Codigo: G1-GPD-[7029
SEHHON. Version: 03

Vigencia desde: 08 de absil de 2019
6de 13
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A _ EVIDENCIA DE REUNION

0B EOSOTANC

SECRE TAR DIt GUBIERNG

Maria Paula Salcedo- Subdirecrara de Taforimacidn Terrtorial
Menciona en su intervencién lo siguiente:

Ia Secrerria de Flabitat desamrollo en especifico enatro (4) productos proyectados desde el COMPES 14, para la

Politica de Mujer vy Geneto en inesas de trabajo.

1. Encentivos para mujeres en el campo de activacidn social, que ayada a mejorar el entorno de ellas v crear espacios

de dignificacion.

2. Capacitaciones para desarrollo de habilidades en el siarco de activacidn econdmica en batrios que repuntan en

reabmos mformales.
3. Subsidios habitacionales para compra de vivienda nueva y usada, priorizando los hogares de jelatura femenina.

4. Intervenciones urhanas en ilaminaciones para tener entornos segatos, mejora de andenes y parques entre olros.
Johana Nifwo, resalta que se han realizado ferias de servicios en la ciudadela Boda Porventr,

Maria Avendano-Subdirectora de Tntegracion Local de Bosa.
Menciona en su intervencion lo siguiente:

Integracion Social se ha vinculado en temas relacionados con la Mujer en:

-Asistericia a espacios de participacion con vrganizaciones colectivas vinculadas en temas de mujer y género,
~Presencia en Manzanas del cuidado.

-Adelantamiento de la lstrategia FITTS, enrurada para trabajar e identificar a las mujeres con mayot priosidad para
ayudas. A i

Jil centro de desarrolle Comunitario, es una unidad mévil que realiza actividades como, gimnasia para adultos
mayores v cuidado de nifios de nmujeres que estin culminade sus estudios de bachillerato.

STalleres Psicosociales v cuidado de personas con discapacidades. -

-Jovenes con derechos v funcionalidad de la Fstrategia reto.

~Ayuda a la violencia mitrafamihar.

-Realizacion del compromiso social pata la prevencidon de delitos sexuales.

Mauribel Romero Cubillos- Relerenie Politica de Poblacién LETBE, Mujer vy Género

Meaciona en su intervencion lo siguiente:

Cadigo: GLI-GPD-1029
- Versidn: 03
(RS ITRHEIIN . . .

: Vigencia desde: 05 de abril de 2019
7de 13

Notar Agresue o cliniing Bis filas que sean necesarias prnt rogbilear los asisivnes v o8 somprouneos el



ALonis HaroR EVIDENCIA DE REUNION

DESOGOTADS
SEGRETARIA DI GORIERND

Sccretaria de Seguridad no realiza intervencion por cocontra

Implementadian de los Servicios integrales de Atencién @ Mufores ~SEAM- “Mufer Fsaiud . contande con
una infracstructura adecuada para las mujetes y un equips sepecifice, el cual apera como puerta de ontada «
los servicios en salud, tenienda como elenwnlos transversates los onfogues de género, diferencial, tertitoral,
desarroliando atenciones. individuales sequin particularidadas v necesidades de las mujeres diversas y en sus

civersitiacdes por curso de vida,

Implementacion de los Cantros de Escucha “Mujer Fsalud ', y equipe de Fortalecimiento conmunitario
conformada por un equipo Interdisciplinas of cual desanila accienes de [ortatedmiento, informacidn,
edticacion y comunicacion en temas cde interés para kaz mujeres, tamizajes y asesoniss en saluch sexual y salud
reproductiva, brindande -hewramiontas en ef marco del darecho a la salud plesa. Desde los enfoques de
géneio, diferendal, tenitorial, desarrollande acciones colertivas segin particularidades y necesidades de las
mujeres diversaz ¥ en sus diversidades.

Desarollo do acciones de fartalecimiento en articulacion can Alcaldia lacal y Secretaris Distrisal de o thujer
en la cstrategia mujeros hmparables efectiando 4 sesiones con mujeres Lideresas, organizadas v ono
arganizacas de fa locatidad.

Articulacion én of desarrollo ¢ implementacion de la Manzana del Cuidlado —~ LDC Porvenir, efectuando
acciones afirmarivas con majeres cuidaderas, nuercs con discapacicad, mujeres victimas el conflicto anmade,
entre otras, o parkir del 9 de noviembee del 2020 hasta la focha,

Fortalecimiznte a2 los equipos de respuests individual y colectiva en temas de interds para el abordaje

humanizade, conflable, dilersncial, v poblacional con perspeetiva de génara,

Articulacién permanente con el componente de Migilancia Epidemioldgiva  en Salud Pablica ~SIVEM,
SISVECOS, para la tespuesta en casos de interés en conducta suicida y viglencias, .

PR -

sgmgRsd
i

en proceso de contratacion del enla

ce local.

Nota Aprepus o clmibne ks Tl que sean necesasis paa v

TELHHEIL

sisdzar b asisronics vos comprotiaon de la

Codigo: GDI-GPD-1029
Versidn: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019

Hde 13
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PEEGGOTADRC
SEGRETARIA UE GOBHIRNG

No se realizaron las interveactones de Secretarin de Seguridad, TCBIT v Sceretaria de Desarrollo Feondmico
(orpanizaciones invitadas), para estds se solicita que envien informacion del tema del Consejo al correo electronico

del organizador.

Kelly de'los Reyes- Referente Local
Menciona en su intervencion lo siguiente:

suneitn sicial de las violencias.
¥ Alueres reaifientes v emnodetadas
% Flombres que sk replantean Jas pricticns de Ja roascubaidad hegemonica,

2 Jornada de comnemaracidn del DHa internacional de la Eliminacion de la violencia

contea kas mujoeres.

i35, PEESPRCITAS T COMpPIOmiE0! insitsriondes

¥ Fore Vicknoa econdnmes oot s mustes

# Resgaficacson de lugaies insegninoy pass ks wuy

cies veniregs de rmales en cady UPZ

3, Escuchando a las mujeres diversas =8M Dia de I Mujer rabajadora

< B UPY conversande eon anpeses LBY Lderer;

o Reconido g

o derechioe de fas maeres,

i dnstaiicias ¥ procesos sutdnomos de Lis finjereés i

: ;*\.r.;t;)r]:p;\ﬁag;!llcellt()_

7 Avompafismicrte tenico y politico permaneste de tus acciones ded Corniré Operauve Local de Mujer v Géneeo

¥ Asesora v dimsiracidn de fa Mesa autdnone de Ederesar, visihilizonde el Bderazgo dolas nujeres enel
GO,

3. Forwalecimiento Consejo Local de Seguridad paca las Mujeres

> Desarrollo-de estrztepias convestadas pate I prevencion de winlentias contra i3 riyerds.

¥ Sepumientn o fos comprornisos de i sesiones ondimsuas del CLIAL

6. Plan de Desarrollo Logal 2021-2024, incorpord el enfoque de derechos de Irs mujeres,

diferencial v de género.
F Drow propectos de iaversion, e nuetes v 135 propuestas 2 gjeeutis, a3 con ki meorporacitn de los enff

PPALYEG en todes los provectes de invetiadn,
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ALSATAATOR EVIDENCIA DE REUNION

OF BOGOTAD C
SLCRETARIA DE GUIHRND

. Vincular Sofg;tn%ilj‘erésk cuidadoras a esfra tegias de clidado.

"2, Vincular 8700 personas en acciones para fa prevencion del
4 feminicigiv y 1a violencia contra la muger. :

. Capacitar 5236 personas para la construccion de
cludadania y desarrolio de capacidades para el gjercicio de
‘tos derechos de las mujeres.

_ 1750 Mujere
imparables que cuidan g

R BN Ko Lo,

iz EoehResh]

Cuidadoras que se cuidan y te cuidan : ; :
Cuidadoras vy cuidadores e personas: “ton discapacidad
empoderados y organizades. | R .
Yo ma cuide, i me culdas

% Escuala  del  cuerpe para mlt]&?‘b.*; culcladoraﬁ
afrecolambianas.

Atencion psicosocial, acio,
~icostumbiyes ancestrales,

. recreacmn da Acuer r‘m

Cédigor GDLGPD-1029
- . Version: 03

' Vigencia desde: 05 de abul de 2019
1 de 13
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SECRETARIA DL GORIERRD

EVIDENCIA DE REUNION

wp:}udctde

ri im achos d(. ios maz;ex )

Fi el efercicio

£ Mujer madre, ciudadana, activa y proactiva.

4 Mujeras empoderadas.

+ Mujeres fuertes de Bosa '

# Proceso de formacién para creacidn de Red. de Muferes rtegras ¥
afrocalombianas de Bosa,

4 Capacitacidn en construccién. de cludadania desda el derar,t'ac

mayor ¥ la visién propia de lanufer mdagenz«.

8

Nowa

rennion.

Agreeae o cimine b s que sean teeecsacte 1 sainty o asssontes v dow compronieos dela Cadigo: GDI-GPD-H029

Version: 03
Vigencia desde: 05 de abril de 2019
11de 13
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ALGALD{A MAYOR . EVIDENCIA DE REUNION

NEBOGOTARG

SECRETARIA DE GORIERNG

“ Mujeres a la defensa de mis derachos,

&+ N una menos. .

i Programa de prevencidn de la violencia contra las mu;erm ynifiasen
ta Tocalidad. =

+ Un territorio seguro y libre de violencia para las mujeras,

% Acclones de prevencién del feminicidie y violencia tonfra las

mujeres con comunidades y pusbios indigenas,

Kiitzy Yessenia Linates Caicedo-Enlace Local de Bosa
Menciona en su intervencion lo sipuiente:

Los temas tratados por su parte son:

-Actividades de Sistema Disttital de Cuidados.

-Planes que abordan la violencia en contra de fas mujeres.

-Investigacién de vatios temas de feminicidio, presentzdos en la Tocalidad, los cuales se pado detectar que no habian
activado ninguna alerta de malteato paca articulas con e sector seguridad.

-Atenciones Psicosociales v juridicas.

-Atencién de la linea pirpura, la cual fortalece [n atencidn de estrategia territorial en prevencidn de los delitos sexuales
—Amuihuon de todas las erpanizaciones que estén en pro de los dciu,hus de la mjer.

Cumplido ¢l orden: del dia, se da por terminada la sesién extraordinaria.

En cogstancia de lp antegior, firman:

ZATLEZ VARGAS
Alcaldesa Local de Bosa

Cadigo: GRIGPD-EG29
T Versidn: 03
FOLHMO . . .

: Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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SECHETAREA DI GORIERND

EVIDENCIA DE REUNION

ge% PATRICIA LLERENA AVENDANO
Setretario Técnico

COMPROMISOS DE LA REUNION

- - FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
I | Eavio de informacion del tema de consejo de hoy al correo electronico Secreraria de 30 marzo (fecha
de la alcaldia, por parie de las entidades no asistentes el dia de 30 de| Sepuridad, ICBI ¥ tentativa)
marzo. Secretarfa de
Desarrollo

Ticondmico

lilaborada por: Yohana Marcela Aldana Guevara ™% e

Anexo. Corceos solicitud

Codigo: GDI-GPD-129

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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Yohana iviarceia Aldaha ulevara

‘ De; Yohana Marceia Aldana Guevara

Enviado el viernes, 23 de abril de 2021 450 p. m.
Para: dgarcia@desarrolloeconomico.gov.co

Solicitud informe -Sesién ordinaria del Consejo Local de Gobierno de Bosa- Tema
Mujer y Genero

Asunto:

Respetado Dr. Garcia

En sesién ordinaria del Consejo Local de Gobierno de Bosa, realizada el 24 de marzo con el tema
Mujer y Genero, los asistentes a esta requirieron como compromiso a las instituciones invitadas
que no intervinieron, complementacién del tema en mencion.

Por tal motivo me permito solicitar por este medio y hasta 27 de abril la informacion que se les
requirid presentar en la invitacion del asunto en referencia.

Cordialmente,

YOHANA MARCELA ALDANA GUEVARA
Auxiliar Administrativo

Area de Gestion de Desarrollo Local
Alcaldia Local de Bosa

Tel; 7750434

Obtener Qutlook para Android

Yohana Marcela Aldana Guevara
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Secretaria Distrital de Gobiarno

Fdificio Ligvana, Calle 11 No. 817

By g, fﬁ"" Tel: (571) 3820660 - 3387600
‘ i i i ’
gé% s %ﬁﬁ% %ﬁf \% wawvy gobiemnobogote.gov.co
ALCALOIA MAYOR Sacentnela Dlsgital de
DEHOGOTAD.C. Gubtirins éz?m
Yy gﬂ’
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Iuiidiia ivial Leila Miudlid gucvata

De: Yohana Marcela Aldana Guevara

Enviado el: - lunes, 26 de abril de 2021 1:00 p. m.

Para: Yina Pacla Penagos Callejas

Asunto: RE: Solicitud informe -Sesién ordinaria del Consejo Local de Gobierno de Bosa-

Tema Mujer y Genero
Datos adjuntos: 20215700307161.pdf

Buen dia Pra. Yina

Adjunto la invitacidn que se realizé para la sesién del consejo, que especifica su inquietud.

Agradezco su atencion

Cordialmente,

YOMANA MARCELA ALDANA GUEVARA
Auxiliar Administrativo

Arca de Gestién de Desarrollo Logal
Alcaldia Local de Bosa

Tel; 7750434

Obtener Outioni para Android

Yohana Marcela Aldana Guevara
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Secretaria Distrital de Gobierno

Felificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
{571) 3820860 - 33870600

% ‘«’«ww&*gﬁ ‘ﬁg : Teb
. \;ﬁ? W if” % www aoblarmobogota, gov.co

ALCALDIA MAYOR Sucratzne Disk ot e %‘
08 BOGOTADLC. Gobiainn

De: Yina Paola Penagos Callejas <yina.penagos@scj.gov.co>

Enviado el: domingo, 25 de abril de 2021 10:43 a. m.

Para: Yohana Marcela Aldana Guevara <yohana.aldana@gobiernobogota.gov.co>

" Asunto: RE: Solicitud informe -Sesién ordinaria del Consejo Local de Gobierno de Bosa- Tema Mujer y Genero

Buen dia

Reciba un cordial saludo, por medio del presente solicito de manera respetuosa que informe requiere y
cudles fueron los compromisos de este Consejo Local de Gobierna ya que en la fecha que se llevd a cabo

no me encontraha cargo de la localidad de Bosa.



Lo anterior para dar una informacion asertiva.

Gracias, queso atenta.

De: Yohana Marcela Aldana Guevara <yohana.aldana@gobiernobogota.gov.co>
Enviado: viernes, 23 de abril de 2021 16:58

Para: Yina Paola Penagos Callejas <yina.penagos@scj.gov.co>

Asunto: Solicitud informe -Sesién ordinaria del Consejo Local de Gobierno de Bosa- Tema Mujer y Genero

Respetada Dra. Yina

En sesién ordinaria del Consejo Local de Gobierno de Bosa, realizada el 24 de marzo con el tema
Mujer y Genero, los asistentes a esta, requirieron como compromiso a las instituciones invitadas
que no intervinieron, complementacion del tema en mencion.

Por tal motivo me permito solicitar por este medio y hasta 27 de abril la informacion que se les
requirid presentar en la invitacion del asunto en referencia.

Cordialmente,

YOHANA MARCELA ALDANA GUEVARA
Auxiliar Administrativo

Area de Gestion de Desarrollo Local
Alcaldia Local de Bosa

Tel 7750434

Obtener Quilook para Android
Yohana Marcela Aldana Guevara
AUXIIAR ADMINISTRATIVO

Secretaria Distrital de Gobierne
Edificio Litvana, Calle 11 Mo, B-17

: @gﬂ%«@ Awﬁia G%  Tei: (571) 3820660 - 3387000
R G GGy A 1% wywe G obiernobogols gov.co
ALCALDIA MAYOR Seciataris Rivtoital de :
DE BOGOTADL. Gobismn

Yohana Marcela Aldana Guevara

SIS L ATIAIRI DT EIATRS O

iy G5, R
' @%@ Secretaria Distrital de Gobierno

A!..CALDIMAAYDR éﬁ_eé-i;ﬁrmm Distrital de Fdificio Ligvano, Calle 11 No. 817
DEBOGOTADLC. eplasne Tel: (571} 3820860 - 3387000

www.gobiernobogota gov.co




Yina Paola Penagos Callejs
Direccion de Seguridad | yina.pe
PBX: 3779595 Extension:
Direccion:

https://sci.gov.co

La informacién contenida en este mensaje, y sus anexos, tieng caracter confidencial y esta dirigida Unicamente at destinatario de la misma y si—
el lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le notifica que cualquier copia o distribucion de este se encuentra totalmente prot,
mensaje por error, por favor notifique inmediatamente al remitente por este mismo medic y borre el mensaje de su sistema. Las cpiniones ¢
exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinién oficial de SCJ.

The informaticn contained in this message and in any elactronic files annexed therelo is confidential, and is intended for the use of the individual«

If the reader of this message is not the intended recipient, you are hereby notified that retention, dissemination, distributien or copying of this e.
received this e-mail in efrer, please nofify the sender immediately and destroy the oniginal. Any opinions contained in this message are exclusive

rapresent the official position of SCJ.






Yohana Marcela Aldana Guevara

De: = Sandra Patricia Jimenez Rubiano Ammzaﬂm:ﬂ:m:mw@nz gov.co>

"Enviado el: QOB_zmo 2 de mayo de 2021 7:47 p. m.

Para: - Yohana Marcela Aldana Guevara

cc: Nancy Yadira Arenas Rivera

Asunto:. . INFORME -Sesidn ordinaria del Consejo Locat de Gobierno de Bosa- Tema Mujer vy
Genero

Atento saludo

En atencion a la solicitud de informacion acerca de las acciones adelantadas en el tema de Mujer y genero por parte
- del ICBF nos permitimos informar que ef ICBF realiza atencién en servicios desde Ios procesos misionales de relacion
con el ciudadano, promocion y prevencion y restablecimiento de derechos.

nmon.mmo DE RELACION CON EL o_co>o>zo

“. _.1 el proceso de relacién con el ciudadano se cuenta con cuatro Qodﬂmm_o:m_mm dos frabajadoras sociales, una maommn_m y un
psicdlogo, quienes realizan atencion presencial en alternancia dos profesionales diarios, asi mismo las 24 horas el ICBF cuenta
con una linea para la atencidn y orientacion a los ciudadanos, de igual forma para la recepeion de denuncias y programacion de
agendas de asuntos conciliables. _ ,

PROCESC DE PROMOCION Y PREVENCION:

En cuanto a los procesos de promocién y prevencion contamos con servicios de primera infancia los cuales estan operados
principaimente con recurso humano femenino, . _

Modalidad Famitiar

Objetivo: -Favorecer el desarrollo integral de Nifias y Nifios en Primera Infancia desde la gestacion hasta 2 afios, 11 meses y 29
dias, con familias fortalecidas en sus inferacciones y-en sus capacidades de cuidado y crianza. mﬂm dirigida a mujeres gestanies,
nifas, nifios y sus familias que por condiciones familiares o territoriales permanecen durante el dia ai cuidado de su familia o
_ cuidador y no acceden a otras modalidades de atencion a la Primera Infancia; la modalidad se omaoﬁmzmm par la atencion de

i jeres gestantes y madres lactantes.

.

Centros de desarrolio infantil modalidad institucional.

Objetivo: potenciar el desarrolio integral de nifias y niftos de primera infancia a través de los servicios de educacion inicial en el
marco de la atencion integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce efectivo de los derechos. Los
componentes de la atencion responden de manera directa con el sentido y propositos de la modalidad, siendo la base para la
implementacion de las estrategias y acciones particulares; la modalidad _:mzco_o:m_ cuenta con los s servicios de Centros de
Desarrolle Infantit (CDl) y _._ommam Infantiles (HI).

Medaiidad Comunitaria

Objetivo : Promover el desarrollo integral de nifias y nifios desde los 18 meses hasta los cuatro afios, 11 meses y 29 dias, a
través de acciones pedagogicas para el goce efectivo de sus derechos, la proteccian integral, la participacion activa y organizada
de la familia, la comunidad y fas entidades territoriales, segin las particularidades de los servicios que contempla esta modalidad
se caracteriza por ser un proceso de organizacion comunitaria, que surge a partir de la organizacion de asociaciones lideradas
por de mujeres de la localidad; cuenta con dos tipos de servicio Hogares 003%_5_,_8 de Bienestar-HCB y Hogares
Comunitarios de Bienestar Agrupados- IO@P

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS:

En el afic 2020 se atendieron 3274 solicitudes de restablecimiento de derechos, las cuales son dieron gestionadas por un equipo

/ constituide por 46 profesionales de los cuales el 90% son de género femenino y el 10% masculing; los casos de abordan desde el
1




lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes
victimas de violencia sexual dentro dei cual se muoam la necesidad de fener en cuenta el tema de género en diferentes
actuaciones.

Teniendo en cuenta las situaciones de feminicidios presentados en la Localidad desde el Centro Zonal se tiene planeado reafizar
articulaciones con las entidades que tienen dentrc de su misionalidad el abordaje de género, esto con el fin de fortalecer las
ooaumaso_mm los equipos Gue :mcm_o en las diferentes modalidades.

Cordialmente

aowavw ichfgov.co

De: Nancy Yadira Arenas Rivera <Nancy.Arenas@icbf.gov.co>

Enviado: sabado, 24 de abril de 2021 6:42 a. m.

Para: Sandra Patricia Jimenez Rubiano <Sandra Jimenez@icbf.gov.co>

Asunto: Fwd: Solicitud informe -Sesién ordinaria del Consejo Local de Gobierno de Bosa- Tema Mujer y Genero

Get Qutlook para Android

From: Yohana Marcela Aldana Guevara A<o:.m:m.mEm:m@mow_mﬂ:owomo.ﬁm.mosnov
Sent: Friday, April 23, 2021 4:45:36 PM _

To: Nancy Yadira Arenas Rivera <Nancy.Arenas@icbf.gov.co>

Subject: Solicitud informe -Sesion ordinaria del Consejo Local de Gobierno de Bosa- Tema Mujer y Genero

Respetada Dra. Nancy



En sesion ordinaria del Consejo Local de Gobierno de Bosa, realizada el 24 de marzo con el tema
Mujer y Genero, Ics asistentes a esta requirieron como compromiso a las instituciones invitadas
que no intervinieron, complementacién del tema en mencion.

Por tal motivo me permito solicitar por este:medio-y-hasta 27 de abril la informacién que se les
requirid presentar en ia invitacién del asunto en referencia.

Cordialmente,

YOHANA MARCELA ALDANA GUEVARA
Auxiliar Administrativo

Area de Gestioén de Desarrcilo Local
Alcaldia Local de Bosa

Tel; 7750434

Obtener O

Yohana Marcela Aldana Gusvara
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Secretaria Distrital de Gobierno

———  Eadificio Liévano, Calie 11 Mo, 8-17

x| el (571} 3820680 - 3387000

www.gobismobogola. gov.co
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Secretaria Distrital de Goblerno
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Tel: (471 3B20660 - 3387000
www.qebiernobogota.gov.co
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