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ACUERDO LOCAL 002 DE 2026
(junio)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL ENCUENTRO LOCAL POR LA
VIDA Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE BOSA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE BOSA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia, el Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 69 (Modificado
porel Art. 8 de la Ley 2116 de 2021), en concordancia con el Acuerdo Local 004 del
2022. “Por medio del cual se modifica el reglamento interno de la Junta Administradora
Local de Bosa” demas normas y decretos reglamentarios vigentes

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidén Politica de 1991 establece que Colombia es un Estado Social de
Derecho fundado en el respeto a la dignidad humana (art. 1), garantiza la inviolabilidad
del derecho a la vida (art. 11) y ordena al Estado promover condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva en favor de grupos discriminados 0 marginados (art. 13), la
no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién (art. 43).

Que, en el ambito internacional, el Estado colombiano ha asumido compromisos
vinculantes orientados a eliminar la discriminacién y la violencia contra las mujeres, entre
ellos:

¢ La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), de la Asamblea General de las Naciones Unidas firmada en
Copenhague el 17 de julio de 1980, la cual obliga al Estado a adoptar medidas
legislativas, administrativas y judiciales para garantizar la igualdad real y eliminar
la discriminacion basada en el sexo, aprobada mediante la La Ley 51 de 1981.

e La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar {a Violencia
contra la Mujer - “Convencion de Belém do Para”, aprobada mediante la Ley 248
de 1995, la cual reconoce la violencia contra las mujeres como una violacion de
los derechos humanos y establece el deber estatal de prevenirla, investigarla y
sancionarla con debida diligencia.

e La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer de la Asamblea
General de Naciones Unidas de 1993, que consolidé el reconocimiento
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internacional de la violencia de género como manifestacion de relaciones
histéricas de desigualdad.

Estos instrumentos integran el bloque de constitucicrialicad en virtud de lo establecido en
el articulo 93 de la Constitucién Politica.

Que la Ley 294 de 1996 “Por la cual se desarrolla el articulo 42 de Ia Constitucién Politica
y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la viclenzia intrafamiliar’,
modificada parcialmente por la Ley 575 de 2000, conslituy6 el primer marco normativo
integral en Colombia para enfrentar la violencia inrafamiliar, reccnaciéndola como una
vulneracion a los derechos humanos y no como un gsunto privado, de manera adicional,
introdujeron medidas de proteccidn inmediatas, facultaron a jueces y comisarios de
familia para avocar conocimiento, intervenir oporiunamente v sentaron las bases para
una politica publica orientada a'la prevencion, atencién y sanczién de ia vioiencia en el
entorno familiar.

Que la Ley 1009 de 2006 “Por medio de la cua! se crea con caracter permanente el
Observatorio de Asuntos de Género”, como irsiancia permanante encargada de
investigar, analizar y difundir informacién estadistica (cuantitativa y cualitativa) sobre la
situacién de las mujeres en Colombia. Su importancia racica er fortalecer la formulacién,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas con enfoque de género, promoviendo
decisiones institucionales basadas en evidencia y visibiizando las trechas estructurales
de desigualdad.

Que la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los
Caodigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 199€ y se dictan otras
disposiciones”, disposicién normativa que adopté u1 enfoque integral frente a la violencia
y discriminacién contra las mujeres, articulando medidas de prevercion, proteccion,
atencion y sancion, ademas de establecer obligaciones especificas para el Estado en
materia de educacién, salud, justicia y comunicacién. Esta ley marco un hito al reconocer
la violencia basada en género como una problematica estructural, asi mismo, endurecié
sanciones y amplié mecanismos de proteccion en el Cédigo Fenal.

Que la Ley 1542 de 2012 “Por la cual se reforma ei articulo 74 de la Ley 996 de 2004,
Codigo de Procedimiento Penal”, elimind el caracter quarellable y dasistible del delito de
violencia intrafamiliar, lo que significa que su investigacién y juzgamiento se realiza de
oficio, sin depender de la denuncia o voluntad de la victima. Esta modificacién busca
evitar presiones o revictimizaciones y fortalece la raspuesta del Estado frente a un delito

que afecta gravemente la dignidad y seguridad d= las mujeres y otros integrantes del
nucleo familiar.
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Que la Ley 1719 de 2014 “Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de
2000, 906 de 2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las
victimas de violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto
armado, y se dictan otras disposiciones”, adopté medidas especificas para garantizar el
acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, especialmente en el contexto del
conflicto armado, incorporando medidas para atender de nifios, nifias, adolescentes y

.mujeres victimas. La norma establecié garantias procesales reforzadas, proteccion

contra fa revictimizacién y la obligacion de investigar con enfoque diferencial y de género.

Que la Ley 1761 de 2015 “Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito
autonomo y se dictan otras disposiciones. (Rosa Elvira Cely)”, reconoce el feminicidio
combo la forma mas extrema de violencia basada en género, al diferenciarlo del homicidio
comun, el legislador visibilizé las motivaciones estructurales de odio, discriminacion o
dominacion contra la mujer, enviando un mensaje claro de reproche social y juridico frente
a estas conductas. Esta tipificacion permite garantizar la investigaciéon y sancion de las
violencias contra las mujeres por género y discriminacion, asi como prevenir y erradicar
las violencias, adoptar estrategias de sensibilizacidon de la sociedad colombiana de
acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion.

Que la Ley 1959 de 2019 “Por medio de la cual se modifican y adicionan articulos de la
Ley 599 de 2000 y la Ley 906 de 2004 en relacion con el delito de violencia intrafamiliar’,
esta disposicién normativa fortalecié las medidas judiciales de proteccion en casos de
violencia intrafamiliar, ampliando su alcance y estableciendo mayores responsabilidades
para las autoridades competentes. Esta reforma buscé agilizar los procedimientos,
mejorar la coordinacién institucional y garantizar una proteccion mas efectiva y oportuna
para las victimas.

Que la Ley 2126 de 2021 “Por la cual se regula la creacion, conformacion y
funcionamiento de las comisarias de familia, se establece el 6rgano rector y se dictan
otras disposiciones”, regulé la creacion y funcionamiento de las Comisarias de Familia,
definiendo sus competencias, estructura minima y obligaciones en la atencion de
violencias en el contexto familiar. La norma pretende superar falencias institucionales,
fortalecer la capacidad operativa de estas entidades y garantizar una atencion integral,
especializada y con enfoque de derechos. :

Que la Ley 2365 de 2024 “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de
educacion superior en Colombia y se dictan otras disposiciones,” establecié medidas
especificas para prevenir, atender y sancionar el acoso sexual en los ambitos laboral y
en las Instituciones de Educacion Superior, imponiendo obligaciones para crear
protocolos internos y garantizar entornos seguros. Esta ley amplia la proteccion frente a
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violencias basadas en género en espacios publicos y privados donde tradicionalmente
han existido relaciones de poder desiguales.

Que la Ley 2453 de 2025 “Por medio de la cual se establecen medidas para prevenir,
atender, rechazar y sancionar la violencia contra las muieres en politica y hacer efectivo
su derecho a la participacion en todos Ics niveles”, introdujo msdidas para prevenir y
sancionar la violencia contra las mujeres en el ambito de la vida politiza, reconociendo
que la participacion femenina en cargos de representacion puede verse afectada por
actos de intimidacién, acoso o discriminac:6n, con esta norma se fortalece la democracia
al garantizar condiciones reales de igualdad y proteger el derecho fundamental de las
mujeres a ejercer plenamente sus derechos politicos.

Este marco normativo impone a todas las autoridades el deker de actuar con enfoque de
género, debida diligencia y prevencion es:ructural.

En el ambito distrital, la ciudad de Bogcta D.C. ha desarrollaco un marco normativo
especifico para la implementacién territorial de ia politica publica gara las mujeres:

Que el Acuerdo Distrital 421 de 2009 “For el cual se ordena la creacién del Sistema
Distrital de Proteccién Integral a las mujeres victimas de. violencia v se dictan otras
disposiciones”, tuvo como objeto la creacion del Sistema Distrital de Proteccién Integral
a las Mujeres Victimas de Violencias en Bogota, con el fin de articular acciones
institucionales orientadas a la prevencion, atencién, proteccién y restablecimiento de
derechos de las mujeres victimas de viclencias en el espacio publico y privado para
garantizar una respuesta integral, oportuna y eficaz por parte de las entidades distritales.

Que el Decreto Unico Sectorial 643 de 2025, adopto le Palitica Publicz de Mujeres y
Equidad de Genero en el Distrito Capital, definiendo sus grincipios, enfoques y ejes
estratégicos. Su objeto principal fue orientar la accién instituciona! hacia la eliminacion de
las desigualdades estructurales que afectan a ias mujeres, promoviendo la garantia de
sus derechos, la participacion efectiva y la transversalizacién de: enfoque de género en
la gestion publica distrital.

Que el Acuerdo Distrital 526 de 2013 “Por el cual se crean los Consejos Locales de
Seguridad de la Mujer”, constituye el principal escenario de articulasién territorial en
materia de prevencion de violencias contra las mujeres er las localidades, incluyendo la
localidad de Bosa.

Que el Acuerdo Distrital 569 de 2014 “Por el cual se dictan normas para Ia divulgacién y
acceso a la informacion sobre los trémites de denuncia y atzncién para las nifias,
adolescentes y mujeres victimas de la violencia”
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Que el Acuerdo Distrital 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de
la politica publica de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”, tuvo como objeto establecer lineamientos para la implementacion
territorial de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, fortaleciendo la
descentralizacién de las acciones en las localidades de Bogota. La norma buscé la
eliminacion de las condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas que generan
discriminacion, desigualdad y subordinacion en las mujeres que habitan el territorio rural
y urbano de Bogota D.C., para el gjercicio pleno de sus derechos.

Que el Acuerdo Distrital 676 de 2017 “Por el cual se establecen lineamientos para
prevenir la violencia basada en género y el feminicidio en Bogota D.C. y se dictan otras
disposiciones”, estableci6 lineamientos especificos para la prevencion del feminicidio y
otras formas de violencias basadas en género en el Distrito Capital. Su objeto fue reforzar
las medidas de prevencién, deteccidon temprana, atencién integral y seguimiento a los
casos de riesgo, asi mismo, declar6é el 4 de diciembre como el Dia Distrital contra el
Feminicidio en la ciudad.

Que el Acuerdo Distrital 703 de 2018 “Por medio del cual se actualiza el Sistema Distrital
de Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencias SOFIA y se dictan ofras
disposiciones”, El Sistema Organico Funcional Integral y Articulador para la Proteccion a
las Mujeres SOFIA, constituye la estrategia de articulaciéon interinstitucional para la
proteccion integral a las mujeres victimas de violencias en el espacio publico y privado,
que busca garantizar el goce efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, en virtud de las competencias de las entidades distritales en materia de
prevencion, atencién, sancién, erradicacién y reparacion de este tipo de hechos.

Que el CONPES D.C. 14 de 2020 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
2020-2030", estableciendo lineamientos estratégicos de mediano y largo plazo para la
garantia de derechos, la prevencidn de violencias y el cierre de brechas estructurales de
género en Bogota. Su objeto es consolidar un marco de accién integral con metas,
indicadores y estrategias que orientaran la planeacién distrital bajo un enfoque de
derechos, diferencial e interseccional.

Que el Acuerdo 927 de 2024, mediante el cual se adopté el Plan de Desarrollo Distrital
“Bogota Camina Segura 2024-2027", define en el Programa 2 “Cero tolerancia a las
violencias contra las mujeres y violencias basadas en género’, en el cual se compromete
a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres, en
todas sus diferencias y diversidades, especialmente, el derecho a una vida libre de
violencias, asegurando su integridad mediante componentes de programas de
prevencién, atencion especializada, acceso a la justicia y articulacion de acciones entre
el orden distrital y nacionaliad.
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Que el Decreto Disfrizal 843 2 2025 ‘Pcr medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Mujerss”. iene por ozjeto compilar, depdrar y sistematizar en un Unico cuerpo
normative las d:sposéciones rzglamentarias vigentes que rigen el Sector Mujeres en el
Distrito Captal, garantizando mayor coherencia, s=guridad juridica y eficiencia en la
gestién péblica orieniada a los derechos de las mujeres. Esta norma, de aplicacion
obligatoriz en todo el E-strits, organiza la estructura, funciones y competencias de la
Secraigria Distrital-de 12 Muiar, reglamenta insrrumentos como el Sistema Distrital de
Cudado y consclida mscarismos de gobernanza intersectorizl, asi como medidas de
accidn efirnztiva para promcever la igualdad de cportun'dades y la transversalizacion del
enfoque de género en ia adm:nistracion distrital.

En conccrdancia con el Cecreto Ley “421 de 1993 - Estatuzo Organico de Eogota D.C.,
las locelidades pueden adop:ar medicas de articulacior. territorial orientadas a promover
el bienastar gereral v fortalecer 1a implementacién de ias politicas distritales en su
jurisdiceior:,

=1 virtud del principic de coordinacion, concurrencie y suksidiariedac, corresponde a la
_oczlidad d= Bosa cesarcilar accicnes territoriales ce prevencion, articulacion
‘nstituc c1al v participacicn ccmun aria que contribuyan a la implementacion efectiva del
marco normativo nacionat y distrital en maleria de prevencién del feminicidio y de las
violencias basadas en génerz.

Que el Decreto Lecal 002 de 2014, =xpedido por le Alcalcia Local de Bosa, tiene por
objetc esiablecer el regiamento internc dzl Consejo Local de Seguridad de la Mujer,
defniende su gturaleza integracion, funciones v reglas de funcionamiento. Esta
disposicion cusca - fortalzser la cocrdinacién internstittc'onal a nivel local para la
prevencion oz las violencias contra las mueres, el seguimientc a casos de riesgo vy la
afticulacicn de acciones en materia de proteccion, seguridad y garantia de derechos en
el territorio de Bosa.

Que el Acuerdo Local S0& d= 2024, mediante 2l cual se edopta el Plan de Desarrollo
Local ce Bosa 2025-2028 ‘Resclviendo y Recuperando la Confianza, Bosa Camina
Segure”, d=7ine los programas, metas e i1varsiores que or 2ntaran la gestiéon aublica local
durante el cuztrienio. E1 mereria de mujzres y enfoque de genero el articule 10 prevé el
“Programa 2. Cero toierancias a jas violencias conira las mujeres y violencias basadas
en genzio’, el cual buscz gzrantizar ios derechos ce las mujeres en sus diferencias y
d:versidedas sin I'mite de scad, teniendo en cuenta la intarseccionalidad especialmente
e el derechc a una vda librs de violzncias en los ambites publices, privados y digitales,
su garantia imp ica reconocer los impactos diferenciados que enfrentan las mujeres en la
Localidad de Bosa en mataria de seguridad.
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COMPETENCIA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Decreto Ley 1421 de 1993,
modificado por la Ley 2116 de 2021, que faculta a las Juntas Administradoras Locales
para promover la participacion ciudadana y el mejoramiento social y cultural de la
localidad.

Que el articulo 76 del Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial
para el Distrito Capital de Santafé de Bogotd”, "Pueden presentar proyectos de acuerdo
E local los ediles, el correspondiente alcalde y las organizaciones civicas, sociales y
: comunitarias que tengan sede en la respectiva localidad. También los ciudadanos
conforme a la respectiva ley estatutaria. Todo proyecto de acuerdo local debe referirse a
una misma materia y seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se
relacionen con ella. La presidencia de la junta rechazara las iniciativas que no se avengan
con este precepto, pero sus decisiones seran apelables ante la corporacion.” (Cursiva
fuera del texto original)

IMPACTO FISCAL

Que el articulo 7 de la Ley 819 de 2003, prevé que: “Analisis del impacto fiscal de las
normas. En todo momento, el impacto fiscal de cualquier proyecto de ley, ordenanza o
acuerdo, que ordene gasto o que otorgue beneficios tributarios, debera hacerse explicito
| y debera ser compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo. Para estos propositos,
| debera incluirse expresamente en la exposicion de motivos y en las ponencias de tramite
| respectivas los costos fiscales de la iniciativa y la fuente de ingreso adicional generada
para el financiamiento de dicho costo. (...)". (Cursiva fuera del texto original)

|

| Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto del proyecto “Institucionalizar el Encuentro Local

’ por la vida y la dignidad de las mujeres de Bosa, como un espacio permanente de
memoria, reflexion, articulacién y accion territorial orientado a la prevencién del
feminicidio y de todas las formas de violencias basadas en género en la localidad de
Bosa” y como este se desarroliara, se considera que no genera impacto fiscal que
implique una modificacion al Marco Fiscal de Mediano Plazo del Fondo de Desarrollo
Local de Bosa.

Las actividades previstas en el presente Acuerdo se desarrollaran conforme a las
competencias de las entidades participantes y estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestal del Fondo de Desarrollo Local de Bosa, sin generar apropiaciones
adicionales ni compromisos de gasto distintos a los previstos en los instrumentos de
planeacién y presupuesto vigentes.

En mérito de o anteriormente expuesto.
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ACUERDA.:

Articulo 1. Objeto. Institucionalizar el encuentro Local por la Vida y la Dignidad de las
Mujeres de Bosa, como un espacio permanente de memoria, reflexion, articulacion y
accion territorial orientado a la prevencion cel feminicidio y de todas las formas de
violencias basadas en género (VBG) en la localidad.

Articulo 2. Conmemoracion y enfoque de no revictimizacién. El Encuentro Local por
la Vida y la Dignidad de las Mujeres de Bosa se realizara anualmente el dia 4 de
diciembre, en el marco del Dia Distrital contra el Feminicidic. La incorporacion de
testimonios de mujeres sobrevivientes y lideresas sera de caracter estrictamente
voluntario, garantizando el principio de "accién sin dafio" y evitando cualquier forma de
revictimizacion institucional o social.

Articulo 3. Espacios de dialogo. La Alcaldia Local c2 Bosa coordinara un foro anval de
dialogo interinstitucional y comunitario sobre prevenciéon de violencias e incentivo a las
denuncias, que desarrollara los siguientes ejes:

1. Tipos de violencia, redes de apoyo loca es v difusién ds la Ruta Unica de Ateacion
a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio, como instrumento
oficial del Distrito Capital que articula las competencias institucionales en materia
de prevencidn, atencion, proteccion y acceso a la justicia.

2. Analisis comunitario de sefales de alerta frants al riesgo de faminicidio.

3. Rol corresponsable de familias e instituciones educativas en la activacion de rutas.

4. Transformacion cultural y promocion de nuevas masculinidades.

Articulo 4. Articulacién interinstitucional y rutas. Para la ejecucion del Encuentro, la
Alcaldia Local articulara la participacion interinstite cional de las Secretarias Distritales de
la Mujer, Salud, Integracién Social, Seguridad, Gooierno y Educaciéon; asi como del
IDPAC, la Comisaria de Familia, la Fiscalia, la Policia Metropolitzna y la Personeria Local.
Esta articulacién tendra como fin prioritario la scc alizacién de la "Ruta Unica de Atencion
a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio" y el fortalecimiento
operativo del Sistema SOFIA en el territorio.

Articulo 5. Jornada de atencion a mujeres y pedagogia de nuevas masculinidades.
Se realizard una oferta de Servicios dirigida & recucir las barreras de acceso a la
informacion y la justicia. Este espacio incluira obligatoriaments espacios pedagégicos
dirigidos a hombres y jévenes, enfocados en la prevencién de violencias y la
corresponsabilidad en el cuidado.

Articulo 6. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su publicacién y
deroga aquellas disposiciones que le sean contrarias.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., alos __ _dfas del mes de junio del afio 2026.

Autora Y
,(,/J&“Wi/ (l)@%,a/;/%é

Edilesa Ana de! Carmen Ramirez de/Martinez
Partido Politico. Nuevo Liberaliémo

Edilesa y edil ponente

Marcela Rodnguez Diaz Hernando R ifez Paez
Partido Politico. Pacto Histérico Partido Politico. Nuevo Liberalismo

&AEMS A Lope Z ‘ :

Carlos Augusto Lépez Solano
Presidente Junta Administradora Local de Bosa
Partido Politico. Pacto Histérico

Ana del Carmen Ramlrez de M'artlnez
Secretaria Junta Administradora Local de Bosa
Partido Politico. Nuevo Liberalismo

Sancionado a los 2 -dias del e de junio del afio 2026.

Alcaldia Local de Bosa L
Carrera 80 | No, 681-05 Sur GDI - GPD - F062

Cédigo Postal: 110731 Version: 04
Tel. 7750462 Vigenca:
02 de enero 2020

Informacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.bosa.gov.co : DE BOGOTA DC.
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ACTA No. 116

JUEVES ONCE (11) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISESIS (2026)

SESION CONJUNTA

PRESIDE EL HONORABLE EDIL: CARLOS LOPEZ

| .
- PRESIDENTE DE LA CORPORACION
|

| .

ORDEN DEL DiA:

1) LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

2) LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3) LECTURA DE CORRESPONDENCIA ‘

4) VOTACION EN PRIMERA VUELTA PROYECTO DE ACUERDO, ENCUENTRO LOCAL POR
LA VIDA Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE BOSA.

5) INFORMES

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM EDILES PRESENTES

GUILLERMO HUMBERTO BASTIDAS CASTANO
GERMAN AUGUSTO BERNAL

ALVARO GOMEZ GARCIA

EMIR LOPEZ PIZA

CARLOS AUGUSTO LOPEZ SOLANO

ANA DEL CARMEN RAMIREZ DE MARTINEZ
HERNANDQO RAMIREZ PAEZ

MARCELA RODRIGUEZ

LUIS ALFONSO REALPE CUPACAN

¢ O & & o o o ¢

EDILES AUSENTES

2.LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se realizo lectura del orden del dia dejando a disposicién de las edilesas y los sefiores ediles presentes
en la sesion el cual fue aprobado :
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3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

M¢ huke correspordencz asigneda cara & ca 11 juric 2026, dirigica z lz Junte Administradorz Lozal de
Boea.

4 VOTACION EN PRIMERA VUELTA PROYECTO DE ACUERDOQ, ENCUENTRO LOCAL POR LA VIDA Y
LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE VOZ.

Secretaria: Cuarto votecidr en primera vuelta proyvecta de acuerdo, encuentro local por la vida y la dignidad
ce las mujeras de voz,

Czrlos Lopez (Presidarte de lz corporacidn): eciles recorda‘les vamos 2 hazer po-que voy a hacar una edil
Alvare ecil Alvers racordares que vamos a hacer -ectua del orovecto cel cual usted es ponene v le dice a
Ara dsi Camer Ramirsz, a¢r “avor nes pone aiens:dn. _a doctora perdsn buenc, vames a hacsr lectura del
p-eyecio ce acuerde, vanss alser 2 a='cule v 15 someterics a veteciér. Es muy irportante recordarle a los
ediles zcilesas Jue mienas esté en veiason no se puede salr del racinto, por fevor, antorces por favor,
etcness s2noritz sacrataria hecemos leciars dzl preyacic de acus-do.

Secretaria: Acuerco local I02 del 2026, per macic dal cual se institucionaliza el encuentro local por |z via y la
d gnided de las mujeres de bosa y se dictan otras disposicicnes, acuerda ariicu:o 1, objeto institucionalizar el
encuentro iccal por la via y la dign:zzd de as mujeres de bosa como un esdacio permanente de memoria,
reflzxion, articulacién y accién territarial, Crientadc a la pravencion del teminicidio v de todas las formas de
violencia basacas en gensrc en la lazaliced, eiculo dos, conmemerasion v enfague, no revistimizacidn el
encJent o locel par la vida v 1a dicnidad de lzs rrujsres Az voz sa -2alizaré anualmente 2} dia 4 de diciembre
en el marco del dia d'strital contra el feminicidic, le incorpe-zcién de <estmonio. La incorpcracion de
lzsiimerios 42 mujeres scbravivientes y lideresas seri de ceracter astrictamante voluntario, garaatizando el
prircipio de accidn sir cafos y evitarcc cuzique- forra de ravictimizasién insiituc onal o social. Arsiculo 3,
espacio ce dia.ogo la alcaidia |ocal de bosa ccordinara un foro anual de didioge interinstitucional Y comunitario
sobre prevencion de violersias = incentive a las darunc:as que desarscilara las siguisntes ejes primero, tipos
de violenciz, -eces de apcyo Iccales, dfusion de la ruta Gnica de atencién a mujeres victimas de violencia y
en riesgo de fzminicidio some irsirrmento ofic:al dsl Disirito Captal d2. Que aticula las cempetencias
institucionzles en mataria de prevencién de atencién y proteccié~ v acceso a la justicia. Segundo analisis
comuniario ce ssfales de aeria frente 2 resge da femin cidic. Tarceo, rol corresponsable de familias e
institucicnss educaivas en la zeivac on ce rutss, cuarto, transtermnacion, cukiira v promocidn de nuevas
mascuiridades. Ariicalo cuzrto artic.lacién nterinstitscioral v rutas parz la ejecus:én cel encuent-o de la
alcaidia Jocal. aricu ara lz paricicacion irteri- stitzcicnal de lz Secratariz distrital de la mu.er, sal 4, integracion
social. seguricad, gob.emod v educacidn, asi como el iepac, la comisaria de familig, la Fiscaka, la Policia
Metropolitana v |a perscnerialocal. B2 =s:a ariculacion -endra ccmo fin propietario la socializacién. De la ruta
Jnica de efencidn e mujeres victimas d2 v clerca en el riesco de “eminicidio y e’ fortzlecimiento cperativo del
sistema soffa en el territorio. Aricuio quirie ornada de atercion a mujsres y pedagog’a de nuevas
mascu in dzdes. Se realiza-a una oferta de servicios d rigida a red.cr las barrsras de acceso a la informacién
¥ @& juslteia. Este espacio irclurg obligatcriamente espacios pedagégices. Dirigidos a hombres y jévenes
anfacados er la praveacicn de violenc as y la corresponsabitidad en el cuicado, articuio sexto vigencia el
aresente acuerds rije & partir de la facha de su publcacisn y se derogar zquellas cisposicionss que le sean
Sortraras. Sefor presideniz se informa que s2 ha dadc lestura al articulade del proyecto de acuerdo local
902. por mezio del sual g2 institucionaliza 2l encuzntro Iccal por Iz vidz v la dignidad de las mujees Je bosa
v se dictan otras dispos cicnes.
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ACUERDO LOCAL 002 DE 2026
{junio)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL ENCUENTRO LOCAL POR LA
VIDA Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE BOSA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ACUERDA;

Articuio 1. Objeto. Institucionalizar ef encuentro Local por la Vida y la Dignidad de las
Mujeres de Bosa, como un espacio permanente de memoria, reflexién, articulacién y
accidn territorial orientado a Ia prevencion del feminicidio y de lodas las formas de
violencias basadas en género (VBG) en la localidad.

Articulo 2. Conmemoracién y enfoque de no revictimizacion, £l Encuentro Local por
la Vida y la Dignidad de ias Mujeres de Bosa se realizard anualmente el dia 4 de
diciembre, en el marco del Dia Distrital contra el Feminicidio. La incorporacién de
testimonios de mujeres sobrevivientes y lideresas serd de caracler estrictamente
voluntario, garantizando el principio de "accién sin dafo" y evitando cualquier forma de
revictimizacion institucional o social.

Articulo 3. Espaclos de didlogo. La Alcaldia Local de Bosa coordinara un foro anual de
dialogo interinstilucional y comunitario sobre prevencidn de violencias e incentiva a las
denuncias, que desarroliara los siguientes ejes:

1. Tipos de violencia, redes de apoyo locales y difusién de la Ruta Unica de Atencién
a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio, como instrumento
oficial del Distrito Capital que articuta las competencias institucionales en materia
de prevencion, atencion, proteccidn y acceso a ia justicia.

2. Anélisis comunitario de senales de alerta irente al riesgo de feminicidio.

3. Rol corresponsable de familias e instituciones educativas en la activacion de rutas.

4. Transformacién cultural y promocion de nuevas masculinidades.

Articulo 4. Articulacién interinstitucional y rutas. Para !a ejecucion del Encuentro, la
Alcaldia Local articulara fa participacion interinstitucional de las Secretarias Distritales de
fa Mujer, Salud, Integracién Social, Sequridad, Gobierne y Educacion; asi como del
IDPAC, 1a Comisaria de Familia, la Fiscalia, la Policla Metropolitana y la Personeria Local.
Esta articulacion tendra como fin prioritario la socializacidn de la "Ruta Unica de Alencidn
a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidic” y el fortalecimiento
operativo del Sistema SOFIA e el territorio.

Articulo 5. Jornada de atencién a mujeres y pedagogia de nuevas mascullnidades.
Se realizard una oferta de Servicios dirigida a reducir las barreras de acceso a la
informacion y |a justicia. Este espacio incluira obligatoriamente espacios pedagégicos
dirigidos a hombres y jovenes, enfocados en la prevencion de violencias y la
corresponsabilidad en el cuidado.

Articulo 6. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de fa fecha de su publicacion y
deroga aquelias disposiciones que e sean conlrarias.
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Carles Lépez (Presidente de la corporacicn): gracias sefioriza secrsteria, entonces ya hicimos lectura del
aticulado dal oroveco ce acuardo bo repites pos-favor.

~ Secretaria: Acuz-do iocal 002 det 2028, pormecic del cual se irstitucionaiiza el encuentro local por la vida y
Iz dign:dad ¢e las m_teres c'e boza y se dictan otras dispasiciones.

Carles Lipez (Presidente de la corparzcicn): Bueno, 2ntoricas lo varos & someter a votacion en primera
vuelta, entoncas zdies, edilesas que estén si, que estén a favor de acuzrdo con lz aprobacion de este
croyesto, ze acs=ree alezn la manc. Seficritas reg stramoas vetacisr. .

Secretaria: Se ragisiran velos er zositivo por el edil Gulla'mo Bastidas, |a dilesa Ana del Carmen Ramirez,
27 edd Alvaro Gimaz, el ed:t Emir Lépez, el 2dil Serman Bernel, ei edil Carlos Lépez, |z edilesa Marcela
Rzdrigusz, 2: edil Herrando Ramirez y el el Luis Alfonso Realoe presera usa totalidad de € votos en positivo
oo el prevacic dz acuerco loca: CI2,

Carles Lépez (Presidente de la corporacidn): Votos er ccritra no hey votos en dlarco tampoce, pues de
23a manera, muchas grecies a lglesia igzsias manana viernes hareros lz votac 6n en segunda vuelta, buan
da pare tedos y todas. S.auiznte surle, safiorita secretaria,

£, INFORMES
Secretaria: Quintz infores

Carlos Lepez (Presidente de la cerporacicng: Algan edil o edilesa que quicra presentarun informe a la
corporacér, Lus Alfansa realpe.

Luis Alfonso reaipe (ecil): Sracias serficr prasidente, per darme la palaora, quiera informarle a la corporacion
qu= acabemos de votar un ur provesio que Ciala pues sirva para las mujeres. YY na sige pasando -0 que pasé
en e: colegic qus:me perria con uncs :nicenas que tode 2! Muando se lanzé al. Hacer bullying contrz una nifia
indigena, =so es y cesafertunzdamante, segdn diczn lcs profesores. participaron gente que ha llegado no son
nativos de! sector, perc la incigena iemktién es emberacatio. Enonces ese oLlving que sz esta formando en
todas paries. Segin los crefesores, corresponce v a lzs denuncia que se hzo en 2l Consejo va dirigido a a
causar preblemas ce arden publice Je acuerdo a la al critsrfo que tieven una candidstura ce enfrentzmiento
contra la gente del sacto h.s:dricc, Erforces es0 es lo que teria que informaries ¥ lamantable que pese eso
en un celzgic como =35 el qua me J3mia, '

Carlos Lopez (Presidente de la ecrporacién):; G-acias &dil Luis Aifonss Realpe algan ot-o informe por parte
de ics ediles o 2diesas algln ctwo irforme nohetierdo ir‘c-mes. Cames po: zrminada lz sesion de hoy juevas
1% d2junio ¢e ZC€Z6. Sesidn corjunta y ci:aros para mafiz ~a sesion conjurta. A les 10:30 h de la mafiana de
manara semioresencial por e 2dil eir LZpez v el 2dil Gu ermo bastia, Alvarc Gémez, 3erman Bernal.

ISC5001: 2008

Carvzra, 805N 61 -95Szr

Cadige Pos-al: 110731 ATE GP 1062: 2789 SECRETARIA DE
e heis20v .00 BUREAL VERITAS
Telefano: 3758234 Ext, 185 Cortitication

l!l: DA T BGFN

GOBIERNO



JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

ALCALDIA MAYOR DE BOSA

DE BOGOTAD.C.

CONCLUSIONES

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

Se llamé a lista contestando las edilesas y los honorables ediles.

2. LECTURA DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se realizé lectura del orden de! dia dejando a disposicion de las edilesas y los ediles presentes en la
sesion, el cual fue aprobada.

3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

No hubo correspondencia asignada para el dia 11 junio de 2026, dirigida a la Junta Administradora
Local de Bosa.

4. VOTACION EN PRIMERA VUELTA PROYECTO DE ACUERDO, ENCUENTRO LOCAL POR LA VIDA
Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE VOZ.

La Junta Administradora Local de Bosa aprob6 por unanimidad, en primera vuelta, el Proyecto de Acuerdo
Local 002 de 2026, cuyo propdsito es institucionalizar el Encuentro Local por la Vida y la Dignidad de las
Mujeres. Esta iniciativa busca fortalecer la prevencién del feminicidio y de las violencias basadas en género,
promoviendo espacios de memoria, reflexion, articulacién institucional y participacion comunitaria. La
aprobacion demuestra el compromiso de la corporacién con la proteccion de los derechos de las mujeres y
la construccién de una sociedad mas equitativa y libre de violencia.

5. INFORMES

Durante el espacio de informes el edil Luis Realpe destacdé la preocupacion por situaciones de

discriminacién y acoso escolar ocurridas en una institucién educativa, especialmente contra una estudiante

indigena. Se resalté la importancia de promover el respeto, la inclusién y la convivencia pacifica en los

entornos educativos y comunitarios. Finalmente, al no presentarse mas informes, la sesion fue clausurada
y se convocd a una nueva reunion para continuar con los temas de interés de la localidad.

El edil Carlos Lépez da por terminada la sesion y cita a sesion conjunta para el dia 12 de junio 2026
a las 10:00 Am de manera semipresencial.

NOTA: La presente acta contiene una relacién sucinta de los temas debatidos en la presente
sesion con el nombre de quienes en elia intervinieron, los mensajes leidos, las proposiciones e
informes presentados de conformidad con el articulo 26 de la ley 136 del 2 de junio de 1994.

(Oaz : Loz g M«
s A. LO?& vraw ad W ey s
CARLOS LOPEZ SOLANO "ANA DEL CARMEN RAMIREZ
presidente de la Comision secretaria de la Corporacion

Proyecto: Jineth Tabares -Apoyo administrativo

*
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ACTA No. 117

VIERNES DOCE (12) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISESIS (2026)

SESION CONJUNTA

PRESIDE EL HONORABLE EDIL: CARLOS LOPEZ

PRESIDENTE DE LA CORPORACION

ORDEN DEL DiA:

1) LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM
2) LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
3) LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4) VOTACION EN SEGUNDA VUELTA PROYECTO DE ACUERDO, ENCUENTRO LOCAL POR
LA VIDA Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE BOSA.

5) INFORMES

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM EDILES PRESENTES

GUILLERMO HUMBERTO BASTIDAS CASTANO
GERMAN AUGUSTO BERNAL

ALVARO GOMEZ GARCIA

EMIR LOPEZ PIZA

CARLOS AUGUSTO LOPEZ SOLANO

ANA DEL CARMEN RAMIREZ DE MARTINEZ
HERNANDO RAMIREZ PAEZ

MARCELA RODRIGUEZ

LUIS ALFONSO REALPE CUPACAN

EDILES AUSENTES

2.LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se realizo lectura del orden del dia dejando a disposicion de las edilesas y los sefiores ediles presentes
en la sesidn el cual fue aprobado

s e e an - na———_—
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3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

No hubo correspondencia asignada para el dia 12 junio 2026, dirigida a la Junta Administradora Local de
Bosa.

4. VOTACION EN SEGUNDA VUELTA PROYECTO DE ACUERDO, ENCUENTRO LOCAL POR LA VIDA
Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE VOZ.

Secretaria: Cuarto votacion en segunda vuelta proyecto de acuerdo, encuentro local por la vida v la dignidad
de las mujeres de voz.

Carlos Lépez (Presidente de la corporacion): Bueno entonces ediles y edilesas hoy dames lectura al
proyecto de acuerdo en su totalidad y lo someteremos a votacién en segunda vueltze. Entoncas sefiorita
secretaria, por favor, hacemos la lectura del proyecto de acuerdo.

Secretaria: Acuerdo local, por medio del cual se institucionaliza el encuentro local por |z vida v I dignidad de
las mujeres de voces y se dictan otras disposiciones. La Junta administradora local de bosa en uso de sus
atributos, atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ccastituciér Politica de
Colombia, el decreto ley 1421 de 1993. Articulo 69, modificado por el articulo 8 de la ley 2148 del 2021, en
concordancia con el acuerdo local 004 del 2022, por medio del cual se modif za el reglamento interno de la
Junta administradora local de bosa. Demas, normas y decretos reglamentarios vigentes, conside-ando que la
Constitucion Politica de 1991 establece que Colombia es un estado social de dereche fundamentado en el
respeto. A la dignidad humana articulo 1, garantiza la inviabilidad del del de-echo a la vida. Articulo 11. Y
ordena el estado promover condiciones para que la igualdad sea real y efectiva en favor de grupos
discriminados o marginados. Articulo 13. La no podra ser sometida ya sometida a ningura clese de
discriminacion. Articulo 43. Que en el ambito internacional del Estado colomb-ano ha asumidz sompromisos
vincutantes orientados a eliminar la discriminacién y la violencia contra las mujzres, entre ellos la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra las mujeres Je la Asamblea General de las
Naciones Unidas, firmada en. Copeahe el 17 de julio de 1980, la cual oblige al estado a adop:ar madidas
legislativas, administrativas y judiciales para garantizar la igualdad real y elimirar la discriminacién basada en
el sexo aprobada mediante la ley 51 de 1981. La convencién Interamericana para preverir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres convencié convencié de Belén dopara, aprobada mecian:e la ley dos
48995, la cual reconoce la violencia contra las mujeres como una violacién de Derechos Humarsics y establece
el deber estatal de prevenirla, investigarla y sancionarla como debida diligencia. La declaracidn sobre la
eliminacién de la violencia contra las mujeres de la Asamblea General de las Maciones Unidas 4z 1993, que
consolido el reconocimiento internacional de la violencia de género comc manifestacion ce relaciones
histéricas de seguridad. Estos instrumentos integrales de bloqueo de constitucionalidad en. virtud de lo
establecido. En el articulo 93 de la Constitucién Politica que la ley dos 94 de 1996, por la cual se desarrolla el
articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia
intrafamiliar modificada parcialmente por la ley 575 del 2000, constituyd el primer marco normativa irtegral en
Colombia para enfrentar la violencia intrafamiliar, reconociéndola como una vulnerzzion a los de’echos
humanos. Y no como un asunto privado de manera adicional introdujeron medidas de proteccién inmediatas,
facultaron a jueces y comisionarios de familia para abocar conocimiento, intervenir oportunamarts y sentaron
las bases para una politica publica orientada a la prevencion, atencién y sancién de las violencias en el entorno
familiar. Que la ley 1009 del 2008, por medio de la cual se crea con caracter permanente el observatorio de
asuntos de genero como instancia permanente encargada de investigar, gnalizar y difundir informacion
estadistica cuantitativa y cualitativa sobre las situacién de las mujeres en Colombia, su importar cia radica en
fortalecer la formulacion, seguimiento y evaluacién de las politicas plblicas como el enfoqua de género,
Promoviendo decisiones institucionales basadas en evidencia y visibilizandc las brechas est-Lcturales de
desigualdad que la ley 1257 del 2008 por cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los codigos penal. De procedimiento
penal, la ley dos 94 en 1996 y se dictan otras disposiciones, disposicién normativa que adopté un enfoque
integral frente a la violencia y discriminacion contra las mujeres, articulando medidas de prevenc:¢n, proteccién
y atencién y sancién, ademés de establecer obligaciones especificas para el estado en materia ce educacion.
Salud, justicia y comunicacién esta ley marcé un hito de al reconocer Ia violenc a basada en género como una
problematica estructural. Asimismo, enducieron sanciones y amplios mecanismos de prceccion en el Cédigo
Penal gque la ley 1542 del 2012, por el cual se reforma el articulo 74 de la ley 906 del 2004, cédigo de
procedimiento penal, eliminé el caracter. Querella hable y destinable del delito de viclencia intrafamiliar, lo que
significa que que su investigacion y juzgamiento se realiza de oficio, sin depznder de un de la denuncia o
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voluntad de la victima. Esta modificacién busca evitar precisiones o revnctlmlzaCIones y fortalecer Ia respuesta
del Estado frente a un delito que afecta gravemente la dignidad y seguridad de las mujeres y otros. Otros
integrantes del nucleo familiar que la ley 1719 del 2014, por la cual se modifican algunos articulos de las leyes
599 del 2000, 906 del 2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasion de conflicto armado. Y se dictan otras
disposiciones, adopté medidas especificas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia
sexual, especialmente en el contexto del conflicto armado incorporado. Medidas para atender para atender de
nifios, nifias, adolescentes y mujeres victimas. La norma establecié garantias. Procesales reforzadas,
proteccidn contra la revictimizacion y la obligacion de investigar con enfoque diferencial y de género que la ley
1761 del 2015, por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo y se dictan otras
disposiciones. Rosa elviraceli reconoce el feminicidio como la forma mas extrema de violencia basada en
género, al diferenciarlo del homicidio comun. El legislador visibilizo las motivaciones estructurales de odio,
discriminaciéon o o dominacién contra la mujer, enviando un mensaje claro de reproche social y juridico frente
a estas conductas. Esta tipificacion permite garantizar la investigacion y sancién de las violencias contra las
mujeres por género y discriminacion, asi como prevenir y erradicar las violencias, adoptar estrategias de
sensibilizacion de la sociedad colombiana de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion que
la ley 1959 del 2019, por medio de la cual se modifica. Y adiciona articulos de [a ley 599 del 2000 y la ley 906
del 2004 en relacion con el delito de violencia intrafamiliar. Esta disposicion normativa normativa fortalecio las
medidas judiciales de proteccién en casos de violencia intrafamiliar, ampliando su alcance de de y
estableciendo mayores responsabilidades. Para las autoridades competentes, esta reforma buscé agilizar los
procedimientos, mejorar la coordinacion institucional y garantizar una proteccidén mas efectiva y oportuna para
las victimas que la ley 2126 del 2021, por la cual se regula la creacion con formacion y funcionamiento de las
comisarias de familia. Se establece el 6rgano rector y se dictan otras disposiciones, regulo la creacion y
funcionamiento de las comisarias de familia. Definiendo sus competencias, estructura minima y obligaciones
en la atencién de violencias en el contexto familiar. La norma pretende superar falencias institucionales,
fortalecer la capacidad operativa de estas entidades y garantizar una atencion integral, especializada y con

enfoque de derechos que la ley 2365 del 2024, por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,

proteccion. Y atencién de acoso sexual en el &mbito laboral y en las instituciones de educacién superior en
Colombia y se dictan otras disposiciones, establecio. Medidas especificas para prevenir, atender, sancionar el
acoso sexual en el ambito laboral y las instituciones educativas superior, imponiendo obligaciones para crear
protocolos internos y garantizar entornos seguros. Esta ley amplia la proteccion frente. A violencias basadas
en género, en espacios publicos y privados, donde tradicionalmente ha existido relaciones de poder desiguales
que la ley 24 si estoy leyendo bien. Que la ley 2453 del 2025, por medio de la cual se establecen medidas
para prevenir, atender, rechazar y sancionar violencias contra las mujeres en politica y hacer efectivos sus
derechos a la participacion en todos los niveles, introdujo medidas para prevenir y sancionar la violencia contra
las mujeres en el ambito de la vida politica, reconociendo que la participacion femenina en cargos de
representacion pueda verse afectada por actos de. ; Intimidacién, acoso o discriminacién? Con esta norma se
fortalece la democracia al garantizar condiciones reales de igualdad y proteger el derecho fundamental de las
mujeres a ejercer plenamente sus derechos politicos. Este marco normativo impone a todas las autoridades
el deber de actuar con enfoque de género debido debida diligencia y prevencién estructural. En el ambito
distrital, la ciudad de Bogotd, Distrito Capital, ha desarrollade un marco normativo especifico para la
implementacién territorial de la politica pdblica para las mujeres, de acuerdo. Que el acuerdo distrital cuatro
21 de! 2008, por el cual se ordena la creacion del sistema distrital de proteccion integral a las mujeres victimas
de violencia y se dictan otras disposiciones, tuvo como objeto la creacién del sistema distrital de proteccion
integral a las mujeres victimas de violencia en Bogota, con el fin de articular acciones institucionales orientadas
a la prevencidn, atencion, proteccion. YY restablecimiento de derechos de las mujeres victimas de violencias
en el espacio publico y privado para garantizar una respuesta integra, oportuna y eficaz por parte de las
entidades distritales. Que el acuerdo distrital 526 del 2013, por el cual se crean los consejos locales de
seguridad de mujer, constituye el principal escenario de articulacién territorial en materia de prevencion de
violencias contra las mujeres en las localidades, incluyendo la localidad de voz, que el acuerdo distrital 569
del 2014, por el cual se dictan normas para la divulgacion y acceso a la informacién sobre los tramites de
denuncia de atencién por las nifias. Adolescentes y mujeres victimas de la violencia que el acuerdo distrital
584 del 2015, por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica publica de mujeres equidad de
género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones, tuvo como objeto establecer lineamientos para la
implementacién territorial de la politica pablica de las mujeres y equidad de género, fortaleciendo la
descentralizacion de las acciones en las localidades en la los. Perddn en las localidades de Bogotéa la norma
busco la eliminacién de las condiciones sociales, econémicas, culturales y politicas que generan
discriminacién, desigualdad y subordinacion en las mujeres que habitan el territorio rural y urbano y urbano de
Bogotd, Distrito Capital, para el ejercicio pleno de sus derechos que el acuerdo distrital 676 del 2017, por el
cual se establecen lineamientos para prevenir la. La violencia basada en género y el feminicidio en Bogota,
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Distrits Capitel y se dictan otras disposiciores, establecio lineamientos aspecificas para la prevencion del
feminisicic y otras fermss ce violencies dasadas en género en 2l Distrito Capital. Su objeto fue reforzar las
medidas de crevencicn, detenciénitamprana. Atencidn integral y seguimiento a los czsos de riesgo. Asimismo,
declaro el 4 de diciembre como el dia d:strital contra el feminicidio en la ciudad, que €l acuerdo d strital 703
del 2C18, por medio del cual se aciLalize el sistema distrital de proteccién integral de las mujeres victimas del
de violenciz sofia. Y se dic:an ofras dispasiciones, el sistema organico, furicional, intagral y articulador para la
oroteccion para la proteccicn a las mujeres. Sofiz constituye la estrategia de articulacion interinstitucional para
‘a proteccion integral a las mujerss victimas de violencias en el espacio publico y privedo. Que busca garantizar
2l goce 2fectivo de derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en virtud de las competencias de las
entidades distritales en matera ce prevencicn, atencién, sancién, erradicacion y reparacién de este tipo de
necnoes. Que el compes 14 &l 2029, palitca pub.ica de mujeres y equidac de géners, 2020 2030. Sstablecid
“neam entos estratég.cos de mediaro y large plazo para la garantia de derechos, la prevencion de violencias
en el cierre de brechas estructurales de género en Bogotd. Su objeto es consolidar ur. marco de accidn integral
son metas, indicadores y estretegias cue2 orientaran la planeacion distrital bajo un enfoque de derechos
difsrencial EE intersecciorel que sl acuz-do 927 del 2024, med ante la cual se adcpté el plan de desarrollo
distrita . Bogota camina segura 2324 2027 definz en el programa dos cero tolerancia a las violencias contra
as mJjeres y violencias tasadas sn génerd, en el cual se compromete a promover, respetar, aroteger y
Jarertizar los derechos humancs 22 les mujeres. En todas sus diferencizs y diversidades, especialmente el
derecho a una vida I'bre de viclencias, aseqgurando su inzegridad mediaite companantes del programa de
prevencion, atencion especializada, acceso a la justicia y articulacién de acciones entre el order: distrital y
nac:onal. El decreto d strital 643 4=l 2015, sor medio del cual se exhibia el decreto tin:co del sector de mujeres,
tiene por objeto tiene por ckjeto ceroilar, depurar y sistematizar en el Gnico cuerpo ncrmativo las disposiciones
reglameritarias vigentes. Que rigen el sector mujeres en e: Distrito Capital, garantizando mayor coherencia,
sejguridad juridica y efciencia en ia gestidn publica orientada a los derechos de las mujeres. Esta norma de
aplicacion ckligatoria en tode el distrito organiza la estructura, funciones y competercias de la Secretaria
distrital de la mujer. ~eglamentz :1srrumentos como un sistema distrital de cuidado y consolida mecanismos
de gcoberneriza intersectcrial, asi coTo meddas de acciéon afirmativa para promover la igualdad de
oportuniceces y la transversal zacidn de enfoque de género en la administracidn distrital, en concordancia
con 2l decreto ley 1421 de 1993, Estatuic-organico de Bogota, Distrito Capital. Las localidades pueden adoptar
medidas de articulacidn terrizorial or'entadas a promover €! bienestar general y fortalecer la implementacion
de las aoliticas distritales 2n s. jurisdiccion. En virtud del principio del principio de coordinacion, concurrencia
y subsidiariedad corresponde a l& loczlidad de bosa desarrollar accicnes territoriales de p-evencién,
articutacion institucicnal y participacion comunitaria que contribuya a la implemen:acion efectiva del marco
aormativo nacional y distrital 1 materia de prevencion del feminicidio y de las violer cias basadas en género.
Que €l decreto local 002 ce’ 2014 expid:3 ex perddn expedido por la alcaldia local de oosa, tiene por objeto
2stablacer el reglamanta interrc dsl Conssjo local de seguridad de mujeres, cafriendo su raturaleza,
ategrac 3n, funciones vy reglas. e funcicnamiento esia disposicion busca fortalecer la coardinacion
ntednstiucional a nivel iocal para la preveneion de las violencias contra las mujeres, el seguimiento a casos
de rizsgo y la articulac’on de acciones en materia de proteccion, seguridad y garantia de derechos en el
territcrio Ce bosa. Que el acuerdo a3al 006 del 2024, mediante Iz cual se adopta el glan de desarroilo local de
bosa 2025 2028, resolviends y recuperando la confianza de bosa camina segura define, define los programas
metas de :nversidn gue orieriarén da gesticn publica loceal durante el cuatrienio en materia de mujeres y
enfocadc d2 género. El articulo 1C prev que el programa dos cero tolerancia. A las violencias contra las
mujares y violencias dasadas ea gérero, el cual busca garantizar los cerechos ce las mujeres en sus
diferer:cias y civersidades, verdac s 1 lim:te de edad, teniendo en cuenta la interseccionalidad, especialmente
en el cerezho a una vidz libra de viclenc:a en los dmbitos aublicos, privacos y digitales. Su garant a. Implica
reconocar los impaclos difererciados que enfrentan las mujeres en Iz localidad de oza en materia de
sequridad, competercia de la Jurz acministradora local, d= conformidad con lo estatlecido en el articulo 69
de! decreto ley 1421 de 1983, modificado por la ley 2116 del 2021, que faculta a las juntas admiristradoras
locaies. Dara promover la participzcion ciudadana y el mejoram-ento social y cultural de la localidad, que el
articulo 7€ dal decreto ley 1421 de 1993, per ei cual se dicta el régimen especial parz el Distrito Sapital de
Sarce fe de Bogota, pusde presantar proyectos de acuerde local, los ediles, el corrasaondiente alcalde y las
organizecionas civices, sociales ¥ comunitarias que tengan sede en la respectiva iocalidad también los
ciudacanos. Conforms a le raspeciiva iev estatutaria, todo proyecto de acuerdo local deber4 referirse a una
mismz meteria y sera inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionen cen ella. La
presidarcia de la Junta rectazara lzs in ciativas que no se avengan con este preceptc, pero sus decisiones
seran. Apzlables ants Iz antz a czrporacién impacto fiscal que el articulo 7 de la le €19 del 2003 prevé que
andl sis del impacto fscal ce las rermas en todo momento, el mpacto fiscal de cualquier proyecto de ley,
ordenanza o acuerdc cue orcens Jastos o que otorgue beneficios tributarios, debera hacerse explicito y
debara ser compatible con = marco fiszal de media. A no plazo para estos pronésitos debers incluirse
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expresamente en la exposicién de motivos y en las ponencias de tramite respectivas los costos flscales de la
iniciativa y la fuente de ingreso adicional generada para el financiamiento de dicho costo. Ahora bien, teniendo
en cuenta el objeto del proyecto, institucionalizar el encuentro local por la via y la dignidad de las mujeres de
bosa como un espacio permanente de memoria, reflexion, articulacion y accién territorial orientada a la
prevencion del feminicidio y de todas las formas de violencias basadas en género en la localidad de bosa y
como este se desarrollara, se considera que no genera impacto fiscal que implique una modificacién en. Y
marco, fiscal de mediano plazo del fondo desarrollo local de bosa las actividades previstas en el presente
acuerdo se desarrollaran conforme a las competencias de las entidades participantes y estaran sujetas a las
a la disponibilidad presupuestal del fondo de desarrollo local de bosa sin generar apropiaciones adicionales ni
compromisos de gastos distintos a los previstos en los instrumentos de planeacion y presupuestos vigentes.
En mérito de lo anterior expuesto acuerda articulo, un objeto institucionalizar el encuentro local porla vida y la
dignidad de las mujeres de osa como un espacio permanente de memoria, reflexién, articulacién y accién
territorial, orientado a la prevencion del feminicidio y de todas las formas de violencia basadas en género en
la localidad. Articulo dos conmemoracion y enfoque de no revictimizacién el encuentro local por la via y la
dignidad de las mujeres de voz a se realizara anualmente el dia 4 de diciembre en el marco del dia distrital
contra el feminicidio, la incorporacién de testimonios de mujeres sobrevivientes y lideresas sera de caracter
estrictamente voluntario, garantizando el principio de accién. Accién sin dafio y evitando cualguier forma de
revictimizacién institucional o social. Articulo 3, espacios de diélogo la alcaldia local de bosa coordinarg un
foro anual de dialogo interinstitucional y comunitario sobre prevencién de violencias e incentivos. E incentivo
a las denuncias que desarrollara las los siguientes ejes, primero tipos de violencia, redes de apoyo locales y
difusién de la ruta tnica de atencidn a mujeres victimas de violencia y el y en riesgo de feminicidio como un
instrumento oficial del Distrito Capital que articula las competencias institucionales en materia de prevencion,
atencion y proteccion y acceso a la justicia. Dos andlisis. Analisis comunitario de sefiales de alerta frente al
riesgo de feminicidio 3 rol corresponsable de las familias e instituciones educativas en la activacién de rutas,
cuarto transformacion cultural y promocion de nuevas masculinidades. Articulo cuatro articulacion
interinstitucional y rutas para la ejecucién del encuentro. Del encuentro la alcaldia local articulara la
participacion interinstitucional de la Secretaria distrital de la mujer, salud, integraciéon social, seguridad,
gobierno y educacion. Asi mismo, como el iidepac, la comisaria de familia, la Fiscalia, la Policia Metropolitana
y la personeria local. Esta articulacion tendrd como fin prioritario la socializacién de la ruta Gnica de atencién
a mujeres victimas. De violencias y en riesgo de feminicidio y el fortalecimiento operativo del sistema sofia en
el territorio. Articulo 5, jornada de atencidon a mujeres y pedagogia de nuevas masculinidades. Se se realizara
una oferta de servicios dirigida a reducir las barreras de acceso a la informacién y a la justicia. Este espacio
incluira obligatoriamente espacios pedagogicos dirigidos a hombres y jovenes enfocados en la prevencion de
violencias y la corresponsabilidad en el cuidado sexo vigencia el presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacién y se deroga aquellas disposiciones que le sean contrarias. Comuniquese publiquese y
cUimplase da en Bogota, Distrito Capital, a los dias del mes de junio del 2026. Autora ilesa Ana del Carmen
Ramirez de Martinez, partido politico nuevo liberalismo e iglesa y edil ponente Marcela Rodriguez Diaz, partido
politico pacto histérico, Hernando Ramirez Paez, partido politico nuevo liberalismo, Carlos Augusto Solano.
Perdén, Carlos Augusto Solano Lopez. Lo dije al revés, Carlos Augusto Lépez Solano, presidente de la Junta
administradora local de oza, partido politico pacto histérico, Ana del Carmen Ramirez de Martinez, secretaria
de la Junta administradora local de oza, partido politico, necliberalismo y Fabian Ernesto Ramirez Cruz, alcalde
local de oza, sefior presidente, sin forma que se ha dado lectura. A todo el proyecto de acuerdo local 002, por
medio del cual se institucionaliza el encuentro local por la via y la dignidad de las mujeres de osa y se dictan
otras disposiciones.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE{&STITUCICNALIZA EL E"&CUENfRO LOCAL PORLA
VIDA Y LA DIGh:DAD DE LAS MUJZRES CE 308A ¥ SE DICTAN OTRAS
JISPOSICIONES”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE BOS4&

Enuse oo sus ambiccned corehtLcionzies ylegales, en aszacizl las que e confere fa
Censtitueisn Poiftiza de Colembiz, el Decreto Ley 1425 de-199%, a-tieuto 59 {'Madf&:adc
ooy el A 5 oe fa Ley 2714 de 2021}, e corzordar ciz con el Aovaxdo cocs! N4 det
2322, "Por medio det cuiat s momwma &l raglamenio intemo de I8 dunia Acminisradora
Lodel de Bosa™demas rormas y-decrsics reglamentarics vigertes.

CONSIDERANDOQ:

el Consi ‘ueidn Folflca de 1561 estatless que Cc,.cmbza &= ur: Estzdo Secicl de
{Eesecho firdade 2n 2l raspeto 1 fa dign:cad Aemana (&7 1), erantiza & inviolzbilidac
de dzrecho ala. ¥ da (art. <1} v o denz 2t Estada prosrovar conciciones ara que I8
igualdad sea feai | y elecliva en fevor de grapes disoiminados o mart;madﬁs {art. 13), la
e pedra se sometida a ninguna clase de discrinnasién ‘art. 43,

‘Que, en el &ntito infzrmacioal, el Estad> cofombiano 2 asumido compromisos
vinguiantes ofientados & efiminar 1z discrimvinacorn y la vio'encia conlra fas mujsres. ente
glics:

' ta\mvs’tc Ar: sebre fa Eéminacidn de Todas fas Formas de Discriminacién contra
fa Mujer (CEDAW d Iz Asamblea General ¢e ‘as Naciones Unicas irmada en
Coaenha;ue ¢l " Je juio de 1980, la cua’ chliga al Estaco a acoptar medidas
legisiativas, soniriskalivas y judiciales pars garandzar la igualdad rsal v gliminar
Ia discsiminacién basada 2n el sexo, aprobada medianta i La L2y 51 de 1881,

» LaSoryvercicn Ir-sramericara pare Preverr, Sanzicnar v Ewadicar la Vislencia
conbia g bLer - "Cc;we*-nmdﬁ Belém de Par?, ap:obade mediznte a Ley 2¢8
de 1996, '3 cug! recondce ia violendia conira las mujeres cote uaz violsticn da
136 de:askzs huments § esiablece el deder estetel do prevenita, ruestijaria y
Sancionara con detida :ﬁirgnma

» Lo Decaraciénsobre fa B vvniacion da la Visenkia sona ia Maje- de 1= Asamblea
Geaersi 28 Nacienes Lnicas. c&’ 1383, cue consclidd st reconceimienia
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internacional de la violencia de género como manifestacion de relaciones
historicas de desigualdad.

Estos instrumentos integran el blogue de constitucionalidad en virtud de lo establecido en
el articulo 93 de la Constitucion Politica.

Que ia Ley 294 de 1996 "Por la cual se desarrolfa ef articulo 42 de ia Constitucion Pofitica
y se dictan normas para prevenir, remediar y Sancionar fa violencia intrafamiliar’,
modificada parcialimente por la Ley 575 de 2000, constituyd el primer marco normativo
integral en Colombia para enfrentar la violencia intrafamiliar, reconaciéndola como una
viilneracion a los derechos humanos y ho como Un asunto privado, de manera adicional,
introdujeron medidas de proteccién inmediatas, facultaron a jueces y comisarios de
familia para avocar conocimiento, intervenir oportunamente y sentaron las bases para
una politica plblica orientada a la prevencién, atencion y sancion de la violencia en el
entorno familiar.

Que Ia Ley 1009 de 2006 "Por medio de fa cual se crea con cardcler permanente el
Observalorio de Asuntos de Género’, como instancia permanente encargada de
investigar, analizar y difundir informacién estadistica (cuanlitativa y cualitativa) sobre fa
situacidn de las mujeres en Colombia. Su importancia radica en fortalecer Ia formulacion,
sequimiento y evaluacién de las politicas piblicas con enfoque de género, promoviendo
decisiones institucionales basadas en evidencia y visibilizando las brechas estructurales
de desigualdad.

Que la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se diclan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra fas mujeres, se reforman los
Codigos Penal, de Procedimiento Penal, fa Ley 294 de 1996 y Se dictan ofras
disposiciones”, disposicidn normativa que adoptd un enfoque integral frente a la violencia
y discriminacién contra las mujeres, articulando medidas de prevencién, proteccion,
atencién y sancion, ademas de establecer obligaciones especificas para el Estado en
materia de educacion, salud, justicia y comunicacion. Esta ley marco un hito al reconocer
la violencia basada en género como una problematica estructural, asi mismo, endurecio
sanciones y amplié mecanismos de proteccion en el Cddigo Penal.

Que la Ley 1542 de 2042 "Por la cual se reforma el articulo 74 de fa Ley 906 de 2004,
Cédige de Procedimiento Penaf’, eliming el cardcter querellable y desistible del delito de
violencia intrafamiliar, fo que significa que su investigacion y juzgamiento se realiza de
oficio, sin depender de la denuncia o voluntad de la victima. Esta modificacion busca
evilar presiones o revictimizaciones y fortalece la respuesta del Estado frente a un delito
que afecta gravemente 1a dignidad y sequridad de las mujeres y olros integrantes del
nticteo familiar.
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Quelaley 7S dz 2714 *Por fa cual se modificar: algunos arizitos de 133 Leyas 599 d2
200, S06 g 2004 y 32 adoplas mesidas para gerantizar & agteso 3 k& lusticia de las
vickimas de viofencia sexual, o0 especia 1 vickenoia sagiat con ocasicr del condictn
amado, v se dictan oi7as Jlisposicicnes”, edoptd medidas escecificas para zarantizar f
acceso £z Juslicia da las victimas de violanclz sexual, espedialmante e ¢f contexto del
confiicto anrado, inazrporando medicas sare atender G nifios, ines, adolessentes v
mujeras vickmzs, La norma eslanlecid garenties procesales reforzadzs, procsocion
conlia 12 revictimizazidn y 12 ob<igacicr de:»vestigar con anfaque diferencial y de génerc.

Que la Ley 1761 de 2042 “Per fz cuet 2e crea ¢! tips panal & faminicicio 2omo delita
adidnome y se dictan olres disposicionzs. (Rasa Elvire Cadid’, -aconoce <l feminicidia
como |z formz mas ax’rema de violencia basacz en génaro, & clierenciarfc dal homicidio
comun, & legislador viebiizd igs molivacones estructurales de odic, discfminagién o
dorinz2idn contra la mujer, enviando Lninaaszje dare de septache sociabv juricico frentz
a esles zorductes Esiz fpTicacion permitz garasizar |z irvesiigacion y sancién de las
violeneias Ccn'ra las nu erss por génars v discriminacioe, 87 come preverir y emvadicar
las visiencias, adoptar eslrategizs o2 ssnsisiizacién de iz sociedad coiombiana de
acuérdo con ios princiins 2e queidad y no discriminacion.

Quella Ley 1939 de 2013 "Por msc®o de ke cuar s¢ modTise y adicionan anic dos de ia
12y 593 de 2030 v 'a Ley 905 de 204 en rsfacicr son of delde 4z violer<iz ixtrafamiliar”,
esla disaosicidn no'maiiva fortalec 3 las madidas judisiales de peoeciés en casas de
vioiencia inafamilizr, arpliando su a canze y 2stebleciendo mavores resporsabiidades
para las aroridades competantes. Esle -eforma busse agilizer os procedimientos,
mejorar la cocedinacidn instiucioral v garartizar L1a pretacaidr mas efeciive y oportura
para las vidmzs.

Que & Ley 226 de 2021 "Por i cu3l se regule la creacidn. conformacion g
funzionamizaie @e ias corvsariae de fanla, se establece & mgero reclr y se diclan
ofras dieposicizngs”, regudla sreacién v uncienzmienta de iz2 Contisaias de Familie,
definiznco sus 2ompelencias. esbuziu’a men'mz y obfigaciones en-la stencis de
viciencas en el contexto famiter. Lz noma pretende superar falencias institucionales,
fortalezer I capacidac opa-afiva de eslas entidades y garantizer una atencidn iniegral,

especializada v son enfoque ¢e derechos.

Que I3 Ley 2305 de 2024 “For medo e a cval se acapian madicas Je pravencion.
orgsceibn ¢ alenzion sl 22080 Sexua en ef mbito faborst ¥ £n fas insiifucioces de
educacicn sopsnior en Coomdis y $2 ciilan olrss disposizines” establecid medidas
especificas paia orevenir, stende: y sancanar el acose sexual en 08 ambios fasoral y
en 23 instituclones d2 EZducacion Superior, imponisnde oblgacicnes para crear
preicelos inlernos y garantizar rtorros sequies. Esta ey ampliz iz proteccién frente a
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violencias basadas en género en espacios publicos y privados donde lradicionialmente
han exislido relaciones de poder desiguales.

‘Que fa Ley 2453 de 2025 "Por medio de Ja cual se eslablecen medidas para prevenir,
atender, rechazar y sancionar la violencia conira las mujeres en politica.y hacer efeclivo
su derecho a la participacion en todos los nivefes”, introdujo medidas para prevenir
sancionar la violencia conlra las mujeres en el émhito de-1a vida polltica, reconociendo
.que la participacion femenina en cargos de representaclém puede verse afeclada por
actos de intimidacion, acoso o discriminacion, con esla norma se fortalece Ja democracia
al garantizar condrcrones reales de igualdad y proteger el derecho- fundamental de las
mujeres a ejercer plenamente sus derechos politicos.,

Este marco ﬁg)rmativo impéne atodas las autor’idadesv el deber de actuar con enfoque de
género, debida diligencia y prevencidn estructural.

En el ambito-distrital, la ciudad de Bogota D.C. ha desarrollado un marco normalive
especifico para la implementacion territorial de la politica publica para las mujéres:

Que el Acuerdo Distrital 421 de 2009 *Por el cual se ordena la creacion def Sistema
Distrital de Profeccion Integral a fas mujeres victimas de violencia y se dictan olras
dlsposmones tuvo como objeto la creacion del Sistema Distrilal de Proteccion Integral
a las Mujeres Viclimas de Violencias en' Bogold, con el fin. de articular acciones
‘institucionales orfentadas a la prevencion, atencion, protecctén ¥ restabiecrm:ento de
derechas de las mujeres victimas de woienaas en el espacto publico y pnvado para

Que ¢l Decreto Unico Sectorial 643 de 2025, adoplé la Polltica Publica dé Mujeres y
Equidad de Género en e! Distrito Capital, definiendo sus principios, enfoques Y ejes
estratégicos. Su objefo principal fue orientar la accion institucional hacia la eliminacion de
las desiqualdades estructurales que afectan a las mujeres, promoviendo la garantia de
-sus derechos, la participacion efectiva y la transversalizacion del enfoque de género en
fa gestion publica distrital.

Que el Acuerdo Distrital 526 de 2013 "Por ef cual se crean fos Consejos Locales de
Sequridad de la Mujer", conslituye el principal escenario de articulacion territorial en
materia de prevencion de violencias conlra las mu;eres en las localidades, incluyendo la
localidad de Bosa.

Que el Acuerdo Distrital 569 de 2014 *Por ef cual se dictan normas para fa divulgacion y
acceso a la informacion sobre los trmites de denuncta y alencién para fas rinas,
adolescentes y mujeres vIctrmas defa wo{encaa
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Que el Acuerdo Distrital 584 de 2015 *Por medio de! cual s adoplan tos lineamientas ds
Ia politica pubhcs de mujerss y equidad de 3énsro en ef Distito Capila! v se dictan otras
disposiziones”, tuvo <oro okjeto 2slablecer lineamientcs para fa implementacon
lerritorial d2 la Polilica Publica d2 Mujeres y Ecuidad é2 Género, fortaleciendo 1a
desceniralizaciér de las zccicies en las localidades de Bogeld. La narma buscd 13
elimiracién de |33 condicones sozisles, econdmicas, cuturalzs v poliices que gereran
discrminacién, desigua:dzc y s Jbod:nacién =n las mujees 22 nabitan £l tarricrio nural
yursaradz Bagola D.C., za:a 2l ejercidio pla1c d2 sus darechos.

Que el Acuerd: Cistrial €76 de 2017 For ef cual so eifab.ecen sneamientos paa
orevenir la violenciz hasada er gésero y el famincidio e Bogota D.C y 32 dictan otras
disposicisnes”, eslazlecié ineamiznios especifices pare fa pravancién dzl feminic dic y
ol-as farmas de viclercias basadas an g2nesa en el Distrito Capital, Su abjaic fuz reforzzr
las redidas de prevencidn, delecdtn iemarana, a‘encién irtecral y szguimiento a 1ys
casos de rlesgo, asl mismis. daclasd ef 4 de diviembre como 2! Dia Cistrizal contra el
Feminicidic en la ciudzd.

Que el Azuerdo D.stal 703 de 2018 “Per medio Jef cuei se ectualiza el Sistema Distrital
de Froieccibn insgrar a las Muierss Victimas de Violencres SOFIA y se dictan ofvas
disposiciones”, Bi Sic:ama Crgérico Frncical Iriegral y Artict lador pzra la Preteccior a
las Mujeres SC=IA. constuye la estrat2ga d2 articu'acion interinztiLcional pe-a fa
prateccitn integral a las mujerss victnas de violencias =n 2 3soacio pLalico v privada,
que jusca garaatizar el geee efectivo del Zerechs de las majerss a una vida libre dz
vio'aanias, en vidud de I25 cempetencias de laz entidadas cistrilales en matera ¢2
pravencion, ate=cidn, sanciin, errad.cacion y reparacion de =<' po de hachos.

Que =1 CONPES D.C. 14 de 202G "Polllx3 Pubiics de Mujsres y Equidad de Géners
20252020 estazles2ndo inzamientos estratégcos ce mediano y large plazo para Ia
gzraniia de derechos. la drevencion de violendias v el cierre ce brechas estnuctu-ales de
genare en Eogota. Su obigio es consclidar un marze de accién integrel con metas,
indicadores y estiaizgias cue orientarar: la pianeacion c sirital bajp ur. enfcqua de
derechos, diferescal 2 inferseccional.

Que ef Acuece 927 de 2024, med:znte ef cual se adopk ef Plan de Cezarroflo Distriiz!
‘Bogota Caminz Sequra 2J24-2027", defic2 en sl Frograme 2 *Cem lolerancia a las
vio!anciss conlzz {2s mujeres y vioencias besadss e génard’, en el cual se compromeie
a promovzr, resgeler protegar v garantizar los darechos Fumanos d2 las mujeres, en
todes sus diferancias v civersidades, especialmente, € deresna a una vida libre e
violancias, aszgurando su iviegridad medisrde compenenas de programas de
prvncion, alentibn sspedalizada, acceso a Iz jusficia v articuiacion J2 acciones antre
el orden distrital y naclona iad.

e - - m e
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Que el Decreto Distrital 643 de 2025 “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico del
Sector Mujeres”, tiene por objeto compilar, depurar y sistematizar en un unico cuerpo
normativo las disposiciones reglamentarias vigentes que rigen el Sector Mujeres en el
Distrito Capilal, garantizando mayor coherencia, seguridad juridica y eficiencia en la
gestion publica orientada a los derechos de las mujeres. Esta norma, de aplicacion
obligatoria en fodo el Distrito, organiza la estructura, funciones y competencias de la
Secrelaria Distrital de fa Mujer, reglamenta instrumentos como el Sistema Distrital de
Cuidado y consolida mecanismos de gobernanza intersectorial, asi como medidas de
accion afirmativa para promover Ia iqualdad de oportunidades y la transversalizacion del
enfoque de género en la administracion distrital.

En concordancia con el Decreto Ley 1421 de 1993 - Estatuto Organico de Bogota D.C.,
1as localidades pueden adoptar medidas de articulacion territorial orientadas a promover
el bienestar general y forfalecer 1a implementacion de las politicas distritales en su
jurisdiceién.

En virtud del principio de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad, corresponde a |a
Localidad de Bosa desarrollar acciones terriloriales de prevencion, ariculacion
institucional y participacion comunitaria que contribuyan a la implementacion efecfiva del
marco normativo nacional y distrital en materia de prevencion del feminicidio y de las
violencias basadas en género. ‘

Que el Decreto Local 002 de 2014, expedido por |a Alcaldia Local de Bosa, tiene por
objeto establecer el reglamento inferno del Consejo Local de Seguridad de la Muier,
definiendo su naturaleza, integracion, funciones y teglas de funcionamiento. Esta
disposicion busca fortalecer la coordinacidn interinstitucional a nivel local para la
prevencion de las violencias contra las mujeres, el seguimiento a casos de riesgo y Ia
articulacién de acciones en maleria de proteccién, seguridad y garantia de derechos en
el terntorio de Bosa.

Que el Acuerdo Local 006 de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Local de Bosa 2025-2028 'Resolviendo y Recuperando la Confianza, Bosa Camina
Segura’, define los programas, metas e inversiones que ofientaran |a gestion publica local
durante el cuatrienio. En materia de mujeres y enfoque de género, & articulo 10 preve el
"Programa 2. Cero folerancias a las violencias contra fas mujeres y violencias basadas
en género”, el cual busca garantizar los derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades sin limite de edad, teniendo en cuenta la interseccionalidad especialmente
en el derecho a una vida libre de violencias en los ambitos plblicos, privados y digitales,
su garantfa implica reconocer los impactos diferenciados que enfrentan las mujeres enla
Localidad de Bosa en materia de seguridad.
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D= conformidad con ko establecido en el 2ticuln 83 del Degreto Lay 1428 de <993,
modificado por |a Ley 2116 ¢e 2029, que aculta a las Juntzs Adminssteadorss Locales
para promaover {2 paricpacién ciudsdana v e mejoramien:a sccial y culiura. de iz

losaliciad,

Que et articulo 76 dei Decrele Ley 1421 de 1883 “Poref cuai st cicta ef régimen especial
pera &' Cistrite Capital €2 Santafe de Bogotd™, "Puedan presentar proyecios de acverco
focal 'sz edles, ¢ corespondiente alveids y las organizaciones civiczs, sociales
comuiitarias que fengan seds en la resgeciive locekidec. También los oivdadancs
confoime @ 13 respectiva fey estataria. Toto proyesio de azuerdo local debe referirss a
una riisa malerz v Secén insamisibles ias disposicienss 0 medificacioras qua no ge
selacioner: con 8l'a. La presidencia de [5 unta reciazars las inic’alivas que no se avengan
con 6sle Breceple, pero Sus vecisiones seran apelables anie fa corporacion.” (Cursiva
fuera et texne o:iginal)

- IMFACTOFISCAL

Que ¢! arlicub 7 ds fa Ley 819 de 2003, prevé que: *Ardlials o2l imnacto fiscai de fas
normas. En fede momento, el impacto fisca! de caziguier propacie 12 ley erdenanza o
acuersn, que ordeng jesty o g2 citroue beralitos fribuiatios. deberd hacerse axplsio
y febama ser compatitle con el Marco Fiscal Je Madiase Fiazo. Fars estos propbsi'ss,
debert incluirse expresamente en dexposician 22 molivos ¥ en fas ponencias d2 frarile
respesiivas los cxslos Ascales de fa inicialtiva y fa fuente de ingresc sdicionai generece
para et fizansiarmnio de dichs costo. (... ). {Cursiva fuera da: texto odginal)

Ahzra 2iz), terierdo encuenta el ebislo dz2 2rdyacto “Insiusionalizar of Encusnirs Locat
po7 la A v g donidad d= ias mygerss e Bosa, CoMec 30 espaco pertanierte ge
memenis; rshiexiin, afwdlaciin y sccidn fermiosial ofenizde 2 f preversidn da!
ferminiciio ¥ g loCas fas formas da violesmas bzaadas en génesc eon ia focalided de
Bisa® y come esle se desarrsizrd, se considera que no gensra mpacto fiscal cue
imoligue unz mocificazion: 2l Marco Fiseal 42 Medianc Plaze dal Fonda de Desamlio
Lecal d2Bose.

Les aclividadas previstas 2n el oresenle Acterde se cezavrcliardn ecniorme a les
compelencias de ias enfidades parficiparfes v eslaran wuzias a B cspenibilicac
presupuesial de Forde de Desamclly Local de Bosa, sie genzrar zprop aciores
aticionalzs ni compromises de gaslo cisinlos a oz previsies an o3 instumentss de
planeacién v presupussio vigeries,

En mérito de "o anwrlormente sxguesto.
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ACUERDA;

Articulo 1. Objeto. Institucionalizar el encuentro Local por la Vida y la Dignidad de las
Mujeres de Bosa, como un espacio permanente de memoria, reflexion, articulacion y
accion temitorial orientado a la prevencion del feminicidio y de todas las formas de
violencias basadas en género (VBG) en la localidad.

Articulo 2. Conmemoracion y enfoque de no revictimizacién. Ef Encuentro Lecal por
la Vida y la Dignidad de las Mujeres de Bosa se realizard anualmente el dia 4 de
diciembre, en el marco del Dia Distrital conlra el Feminicidio. La incorporacion de
testimonios de mujeres sobrevivientes y lideresas serd de cardcler estrictamente
voluntario, garantizando el principio de "accidn sin dafio” y evitando cualquier forma de
reviclimizacion institucionat o social.

Articulo 3. Espaclos de didlogo. La Alcaldia Local de Bosa coordinara un foro anual de
dialogo interinstitucional y comunitario sobre prevencion de violencias e incentivo a las
denuncias, que desarrollard los siguientes ejes:

1. Tipos de violencia, redes de apoyo locales y difusion de la Ruta Unica de Atencién
a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio, como instrumento
. oficial del Distrito Capital que articula las competencias institucionales en maleria
| de prevencion, atencion, proteccion y acceso a la justicia.
2. Andlisis comunitario de sefiales de alerta frente al riesgo de feminicidio.
3. Rol corresponsable de familias e instituciones educativas en la activacion de rutas.
4. Transformacion cultural y promocitn de nuevas masctlinidades.

Articulo 4. Articulacién interinstitucional y rutas. Para la ejecucion del Encuentro, la
Alcaldla Local articulard la parlicipacion interinslitucional de las Secrelarias Distritales de
la Mujer, Salud, Integracion Social, Seguridad, Gobierno y Educacién; asf como del
IDPAC, la Comisaria de Familia, la Fiscalia, la Policia Metropolitana y 1a Personerfa Local.
Esta articulacion tendrd come fin prioritario la socializacibn de fa "Rula Unica de Alencitn
a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio™ y el forlalecimiento
operativo del Sistema SOFIA en el territerio.

Articulo 5. Jornada de atencion a mujeres y pedagogia de nuevas masculinidades.
Se realizara una oferta de Servicios dirigida a reducir las bameras de acceso a la
informacion y la justicia. Este espacio incluiré obligatoriamente espacios pedagégicos
dirigidos a hombres y jovenes, enfocados en la prevencion de viclencias y la
corresponsabilidad en el cuidado.

Articulo 6. Vigencla. El presenle Acuerdo rige a partir de 1a fecha de su publicacion y
deroga aquellas disposiciones que le sean conlrarias.
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COMHN]QUESE. ‘PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogotd, D.C..alos __ dias del mes de junio del aio 2026..
Alitora
Editesa Ana del Carmen Ramirez de Martinez
Partido Politico. Nugvo Liberafisma
Edilesa y edil ponente.
Marcela Rodriguez Diaz’ Herando Ramirez Pagz
Partido Pgfiico. Pacto Historico Partido Peofitico. Nuevo Liberalismo

~ Catlos Augusto Lopez Solaho
Presidente Junta Administradora Local de Bosa
Partida Politico. Pacto Histérico

Ana del Carmen Ramirez de Mantinez
Secretaria Junta Administradora Local de Bosa,
fartido Politico. Muevo Liberalismo

Sancionado a los dias de! mes d2 junio del-afio 2026,

Fabian Ernesto Ramirez Lruz
Acalde Local de.Bosa

Altaltia Locel ga Sosa .
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Carlos Lépez (Presidente de la corporacion): Gracias sefiorita secretaria, entonces vamos a someter a
votacién en segunda vuelta el presente acuerdo, el ya leido, no sé, diles el si votamos nosotros y le
preguntamos al. De German Bernal se aprueban por medio del cual se se institucionaliza el encuentro local
por la vida y 1a dignidad de las mujeres de bosa y se editan otras disposiciones entonces ediles que estén de
acuerdo por favor alzan la mano y el edil German Bernal no lo manifiestan por micréfono, por favor, edil
German Bernal. Voto positivo por el de ley de hernan Bernal, entonces decimos eh a. Registramos votacion
seforita secretaria, por favor.

Secretaria: Se registran votos en positivo por el edil Guillermo ascias, la ilesa Ana del Carmen Ramirez, el
edil Alvaro Gémez, el edil emir Lopez, el edil Carlos Lépez, la iglesia Marcela Rodriguez, el edil Hernando
Ramirez y el edil Luis Alfonso realpe y el edil German Bernal, que nos lo manifestd por voz, lo cual dice que
son 9 votos en positivo para segunda vuelta del proyecto de acuerdo local 002.

Carlos Lopez (Presidente de la corporacion): Gracias sefiorita secretaria. Entonces el presente acuerdo ha
sido aprobado en primera y segunda vuelta por esta Junta administradora local y pasa sancién del alcalde
local. Esta Junta administradora esta de acuerdo, aprobada. Bueno, no sé si la iglesia autora quiera.

Ana del Carmen Ramirez ({edilesa Autora): Gracias presidente. Sefior presidente, gracias no. Pues
inicialmente este acuerdo gracias companiero presidente, ustedes son conocedores que este acuerdo que en
este momento acabo de presentar para la sesion del alcalde, lo dice inicialmente como mujer, defender los
derechos de las mujeres aqui en la localidad y especialmente estoy involucrada al 100%, ya que. Hubo un
evento que mi familia también estuvo. Estuvo estuvo mejor dicho ya usted muy bien sabe de que usted muy
bien sabe de que mi mi hija fue victima de intento feminicidic. A raiz de eso, por solicitud de ella y mi familia y
también los comparieros ediles me apoyaron por ese motivo presente. Este acuerdo inicialmente gracias
companero por apoyarme este acuerdo. Especialmente la compafiera Marcela y el comparierc Hernando, que
fueron los positores de de este acuerdo. Y si me comprometo a este acuerdo no dejario en letra muerta y
empezar a trabajar desde ahora porque esa es la idea, no ocaso nuevamente, gracias, muy amable. Feliz dia
para todos.

Carlos Lopez (Presidente de la corporacion): A usted edilesa Ana del Carmen Ramirez. Bueno,
suficiente ilustracion, muchas gracias. siguiente punto.

5. INFORMES
Secretaria: Quinto informes.

Carlos Lopez (Presidente de la corporacién): Algun edil o edilesa que quiera presentar un informe a la
corporacion, Luis Alfonso realpe.

Luis Alfonso realpe (edil): Gracias, sefior presidente, quiero informarle a la Junta administradora local,
estamos en pleno. Que, como lo habia manifestado el cambio de estética en el parque, los pensionados que
le puse le lo bautizaron aqui en la alcaldia, cerca donde yo vivo hoy ya no es basura, hoy es frutas y deliciosas
que se trae de la reari y de todas partes se vende barato entonces pero. Eso es muy bueno informarlo, pero
hay un sefior no da el nombre y dice que va de parte de la alcaldia que ya los amenazé con sacarlos y ellos
no estorban a nadie. La la la. Las frutas son de mucha calidad, que incluso ya si, entonces yo les manifesté
que me tomaran fotos y todo eso para que me lo entreguen. Y yo lo sabia, les digo porgue esa cosa no puede
suceder ya no hay una sola basura, ahi estd muy bonito y entonces con los colaboran. En et momento dado,
ayudandonos para que esto no suceda, eso es lo que yo tenia que informar y sefior presidente, la otra que me
quedan debiendo la copia de este bonito proyecto. Dan una copia. Gracias muy amable.

Carlos Lopez (Presidente de la corporacion): A usted Luis Alfonso Guillermo Bastidas.

Guillermo Bastidas (edil}): Venga estuve hablando con el ingeniero Diego, el coordinador de obra y me
preocupa que dice que él se siente atado muchas veces para trabajar porque hay un lider. Que lo tiene lleno
a derechos de de peticion. Esto esta pasando como cuando el edil Santamaria pasé mismo con el mismo lider.
Oiga, yo quisiera que hiciéramos un debate o una reunién con la personeria sobre ese tema, porque la verdad

Carrera. 801 No. 61 - 05Sur 1S0 9001: 2008 ‘*‘

Cédigo Postal: 110731 NTC GP 1000: 2009 SECRETARIA DE
www.bosa.gov.co BUREAU VERITAS

Teléfono: 7750434 Ext. 10§ Cortification BOGOT. GOBIERNO

N €QRI6I01 7 NTGPOXN

1o



http://www.bosa.nov.co

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
DE BOSA 3,
£

ALCALDIA MAY-DR
DE 50GOTA C.C. ‘BOSA” .

& veces, indzpendiente iante del furcicna-io, na los dejan trasajar. Eso es como la reunién que se hizo, no
Pz 't*lpe PErO me comentan supuestamente. Hablan de une funcionaria cuando no estd mal, pero cuando
esta de frante si habla siz~, hasta ia haczn aplaudir. Hablo de la funcionaria del iepad Ménica. que de verdad
ami me pa-ece que ha s1d«:>, lleva 831G zfics, ha sido buena fur cionaria, inclusive de las capacitaciones por el
tama de la Junta de accér comunal y ios mismos. Que le dieron que le estaban dando la pufialada del sabado,
ie hacian agiaudir gue gqu¢ elegancia c2 funcionaria, que qué berraque no sé qué, que la bueno, no digo la
groseria, paro la berrzqueta y ef diz de la asamblea que no que era lo peor y a mi me parece que esa
funcichariz. es muy neutrai y &s” pasa con el inganie‘o. Aqui la alcaldia no lo traigo, no lo sé de qué partido
2z ni de que religién. Crec cue €5 dzi sedor real, bueno, no rentiras entonces, de verdad eso fastidia y no
dnj_ traba:zr un funcior aric de vardad parque se dedica es a contestar derechos de peticion que de verdad no
asto, entonzes por esc s2 atrasan. El trajo independientemente del funcionario que seay €l es el coordinador
de obras. Y5 quisiera presicerie que si iz muy gentilmente le hace pedir. Todos los derechos de peticion que
le ha wacicado este sefor, que es el seficr Genaro albardn y entonces para que tengamos en cuenta ese ese
tema, son personas que nc ceian traba;ar. son personas resentidas, lo hablo resentido porque es un tipe que
sz ha lanzado comc 59 veces de edil ni nada se lanzd al al congreso. YY tuvo como 516 votos. Pero los 500
votos [os tuve en el Amazonas. Yo no=<é zi él 25 de por aki cel Amazonas y 16 votos aqui en bosa. :maginé
entonces qué seguirientc tiene una se-scna o cué liderazgo tiene una osersona que ni la misma comunidad
I2 sigue ¢ le da un vote ds confianze, tiens una carpeta y dice que tiene 15000 firmas y que todo El Murdo lo
1212 1o zpoya y vaya y miren [cs resultadces, entonces son personas gue de verdad no dejan trabajar. Yc dejo
la inquietud para que. IPor favor. usted cemc presidente miramos a ver qué se puede hacer y asi pasa con
tode. ;Scn cersoras cue de verdad 2l zaso pongo la otra vez el ejemplo de la funcionaria Monica, a mi me
perece que €s una sericra rwty neutral. ella le contesta a todo mur.cc, trabaja con todo mundo, pero usted
sabe jue & veces hay muchis nterases que que que de verdad no dejan trabajar a la comunidad y es
preccupants y yo de esa inquiztud de varcad porgue? ; Yo, independientemente de que se en mis 6 periodos
gue yc esie 0 no esté conmigo 1 no tine Jue atacar a nadie asi oiga o coger los micréfonos y que perque no
le dar enzorces atacar? No, esc no es €l estilo, la dolitica no se hace asi. Oiga, esos son los, eso no es
peliticusro, eso es potliquercs hipocritas, ‘e cuento, ese es el estilo ce esa gente, Ah. O trata a la gente por
delante y dz la espalda y de una la pufizlada No, eso es ser una hipdcrita. Perdone que utilice esa palabra y
pido disculpas de vercad, si esa palakra es muy fuerte oiga, sero aqui rio, no se puede consistir eso acui yo
he estzdo en los 6 periodes, Fe tenido e inclusive le he dado votos de confianza a gente que no ha servido
para nada. Si lo dige & titulo personal sara nada y han trakajado y han estado Ah. Y esa es la vida mano
erilences la verdad es preccupante presidente y dejo esa inquietud. Usted es conocedor porque nos lo
mzrifestc y miremos a ver qué podemas hacer sobre ese tema. Gracias presidente por darme la palabra.

Carlcs Lopez (Presidente de |la corporacion): a usted Guil:ermo otro informe sobre lo manifestado por el
Guils'mc bescias uno ne rega Jue la eiudacania, ia comunidad tiene derecho a elevar derechos de peticion,
velgala redundancia. Ante [a admrinisiresion ¢ ane cualquier “uncionario, paro cuando ya se vuelve reiterativo,
reitarativo, meiterative, reite-ativo. pues ya comienza a impedir el buzn trabajo de de cualquier funcionario,
ento~zes ghi si, &l si invita und. Ahi se invite uro a lo a Ic a la comunidad la ciudadania. Si ya son tan
reiteadas as quejes sin que las intersc "ngan ante las entidades de cortrol que serfa mucho mas efectivo y
edela~tarizn las invesiigac cnss y nc s2 +esgasta tanto el e ciudacano como el funcionario y traslacan si
tienen las pruebas y por lo que denunaian ¢ por le que reclaman a las entidades de control, ese seria el lamado
elzin ofro informe de igiesia clesias, ro habiendo mas informes, damos por terminada la sesion. De hoy
vierres 12 ce junic 20Z€ sesicn conjur:a ; citamos para mafana a las 8:00 h de la mafiana. Sesidn conjunta
ce manera virtual. Buen dia pzra todos y todas.
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CONCLUSIONES

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

Se lamo a lista contestando las edilesas y los honorables ediles.

2. LECTURA DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se realizo lectura del orden del dia dejando a disposicion de las edilesas y los ediles presentes en la
sesion, el cual fue aprobada.

3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

No hubo correspondencia asignada para el dia 12 junio de 2026, dirigida a la Junta Administradora
Local de Bosa.

4. VOTACION EN SEGUNDA VUELTA PROYECTO DE ACUERDO, ENCUENTRO LOCAL POR LA VIDA
Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE VOZ.

La Junta Administradora Local de Bosa culminé el tramite del Proyecto de Acuerdo Local 002 de 2026,
mediante el cual se institucionaliza el Encuentro Local por la Vida y la Dignidad de las Mujeres de Bosa
como un espacio permanente de memoria, prevencién, articulacién institucional y accién territorial frente al
feminicidio y las violencias basadas en género. Tras la lectura integral del articulado y de su amplio sustento
constitucional, legal y distrital, el proyecto fue sometido a votacion en segunda vuelta y obtuvo 9 votos
positivos, quedando aprobado por la corporacién y remitido para sancién del alcalde local. El acuerdo
establece una conmemoracion anual e! 4 de diciembre, mecanismos de articulacién interinstitucional,
socializacion de la ruta Unica de atencién a mujeres victimas y espacios pedagégicos dirigidos a hombres
y jévenes para promover la prevencién de las violencias y la corresponsabilidad en el cuidado.

5. INFORMES

En el espacio de informes se presentaron dos preocupaciones principales: primero, el edil Luis Alfonso
Realpe informé que un sector antes afectado por acumulacion de basura fue recuperado mediante actividad
comercial de frutas y expresé inquietud por presuntas amenazas de retiro a los vendedores por parte de
una persona que afirmaria actuar en nombre de la alcaldia, solicitando apoyo institucional y copia de!
proyecto aprobado. Segundo, el edil Guillermo Bastidas advirtié que la reiteracion de derechos de peticion
por parte de un ciudadano estaria afectando el trabajo de funcionarios y retrasando procesos
administrativos, proponiendo revisar el tema y, de existir irregularidades, acudir a los organismos de control.
El presidente Carlos Lépez reconocio el derecho ciudadano a presentar peticiones, pero sefialé que cuando
estas se vuelven excesivamente repetitivas pueden obstaculizar la gestidn publica, sugiriendo canalizar las
denuncias con pruebas ante las entidades de control competentes.

El edil Carlos Lépez da por terminada la sesién y cita a sesién conjunta para el dia 13 de junio 2026
a las 08:00 Am de manera virtual.
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NOTA: La presente acta contiene una relacién sucinta de los temas debatidos en la presente
sesidn con el nombre de quienes en ella intervinieron, los mensajes leidos, las progosiciones €
informes presentados de conformidad con el articulo 26 de la ley 136 del 2 de unio de 1994.

(JAzios & LO?%’ Aiwad F M
CARLOS LOPEZ SOLANO , ANA DEL CARMEN RAMIREZ
presidente de la Comisidn secretaria de la Corporacion

Proyecto: Jineth Tabares -Apoyo administrativo
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