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LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE BOSA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 1991 establece que Colombia es un Estado Social de 
Derecho fundado en el respeto a la dignidad humana (art. 1), garantiza la inviolabilidad 
del derecho a la vida (art. 11) y ordena al Estado promover condiciones para que la 
igualdad sea real y efectiva en favor de grupos discriminados o marginados (art. 13), la 
no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion (art. 43).

Que, en el ambito internacional, el Estado colombiano ha asumido compromises 
vinculantes orientados a eliminar la discriminacion y la violencia contra las mujeres, entre 
ellos:

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la 
Constitucion Politica de Colombia, el Decreto Ley 1421 de 1993, artfculo 69 (Modificado 

pore!Art. 8 de la Ley 2116 de 2021), en concordancia con el Acuerdo Local 004 del 
2022. “Por medio del cual se modifica el reglamento interne de la Junta Administradora 

Local de Bosa” demas normas y decretos reglamentarios vigentes

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL ENCUENTRO LOCAL POR LA 
VIDA Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE BOSA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES”

aicaldIa mayor 
DE BOGOTA D.C.

• La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia 
contra la Mujer- “Convencion de Belem do Para”, aprobada mediante la Ley 248 
de 1995, la cual reconoce la violencia contra las mujeres como una violacion de 
los derechos humanos y establece el deber estatal de prevenirla, investigarla y 
sancionarla con debida diligencia.

• La Declaration sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer de la Asamblea 
General de Naciones Unidas de 1993, que consolido el reconocimiento

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra 
la Mujer (CEDAW), de la Asamblea General de las Naciones Unidas firmada en 
Copenhague el 17 de julio de 1980, la cual obliga al Estado a adoptar medidas 
legislativas, administrativas y judiciales para garantizar la igualdad real y eliminar 
la discriminacion basada en el sexo, aprobada mediante la La Ley 51 de 1981.
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Estos instrumentos integran el bloque de constitucicnalicad en virtud de Io establecido en 
el articulo 93 de la Constitucion Politica.

Que la Ley 294 de 1996 “Porla cuai se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica 
y se dictan normas para prevenir, remediar y sandonar la viclencia intrafamiliart, 
modificada parcialmente por la Ley 575 de 2000, consiituyo el primer marco normative 
integral en Colombia para enfrentar la violencia imrafamiliar, reconociendola como una 
vulneracion a los derechos humanos y no como u.n asunto privado, de manera adicional, 
introdujeron medidas de proteccion inmediatas, facultaron a jueces y comisarios de 
familia para avocar conocimiento, intervenir oportunamente y sentaron las bases para 
una politica publica orientada a la prevencion, atencion y sancion de la violencia en el 
entorno familiar.

Que la Ley 1009 de 2006 "Por medio de la cua! se crea con caracter permanente el 
Observatorio de Asuntos de Genero”, como irstancia permanente encargada de 
investigar, analizar y difundir informacion estadistica (ouantitativa y cualitativa) sobre la 
situacion de las mujeres en Colombia. Su importancia rscica er fortalecer la formulacion, 
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas con enfoque de genero, promoviendo 
decisiones institucionales basadas en evidencia y visibi izando las trechas estructurales 
de desigualdad.

Que la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y 
sancion de formas de violencia y discrimination conrta las mujeres, se reforman los 
Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 199C y se dictan otras 
disposiciones" disposicion normativa que adopto un enfoque integral frente a la violencia 
y discriminacion contra las mujeres, articulando medidas de prevencion, proteccion, 
atencion y sancion, ademas de establecer obligaciones especificas para el Estado en 
materia de educacion, salud, justicia y comunicacion. Esta ley marco un hito al reconocer 
la violencia basada en genero como una problematica estructural, asi mismo, endurecio 
sanciones y amplio mecanismos de proteccion en el Ccdigo Penal.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

internacional de la violencia de genero como manifestacion de relaciones 
historicas de desigualdad.
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Que la Ley 1542 de 2012 “Porla cual se reforma ei articulo 74 de la Ley 906 de 2004, 
Codigo de Procedimiento Penal”, elimino el caracter querellable y desistible del delito de 
violencia intrafamiliar, Io que significa que su investigacion y juzgamiento se realiza de 
oficio, sin depender de la denuncia o voluntad de la victima. Esta modificacion busca 
evitar presiones o revictimizaciones y fortalece la respuesta del Estado frente a un delito 
que afecta gravemente la dignidad y seguridad de las mujeres y otros integrantes del 
nucleo familiar.
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Que la Ley 1719 de 2014 “Porla cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de 
2000, 906 de 2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las 
vlctimas de violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto 
armado, y se dictan otras disposiciones”, adopto medidas especificas para garantizar el 
acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, especialmente en el contexto del 
conflicto armado, incorporando medidas para atender de ninos, ninas, adolescentes y 

. mujeres victimas. La norma establecio garantias procesales reforzadas, proteccion 
contra la revictimizacion y la obligacion de investigar con enfoque diferencial y de genero.

Que la Ley 1761 de 2015 “Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito 
autonomo y se dictan otras disposiciones. (Rosa Elvira Cely)”, reconoce el feminicidio 
como la forma mas extrema de violencia basada en genero, al diferenciarlo del homicidio 
comun, el legislador visibilizo las motivaciones estructurales de odio, discriminacion o 
dominacion contra la mujer, enviando un mensaje claro de reproche social yjuridico frente 
a estas conductas. Esta tipificacion permite garantizar la investigacion y sancion de las 
violencias contra las mujeres por genero y discriminacion, asi como prevenir y erradicar 
las violencias, adoptar estrategias de sensibilizacion de la sociedad colombiana de 
acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion.

Que la Ley 1959 de 2019 “Por medio de la cual se modifican y adicionan articulos de la 
Ley 599 de 2000 y la Ley 906 de 2004 en relation con el delito de violencia intrafamiliat”, 
esta disposicion normativa fortalecio las medidas judiciales de proteccion en casos de 
violencia intrafamiliar, ampliando su alcance y estableciendo mayores responsabilidades 
para las autoridades competentes. Esta reforma bused agilizar los procedimientos, 
mejorar la coordinacidn institucional y garantizar una proteccion mas efectiva y oportuna 
para las victimas.

Que la Ley 2126 de 2021 “Por la cual se regula la creation, conformation y 
funcionamiento de las comisarias de familia, se establece el organo rector y se dictan 
otras disposiciones”, reguld la creacidn y funcionamiento de las Comisarias de Familia, 
definiendo sus competencias, estructura minima y obligaciones en la atencidn de 
violencias en el contexto familiar. La norma pretende superar falencias institucionales, 
fortalecer la capacidad operativa de estas entidades y garantizar una atencidn integral, 
especializada y con enfoque de derechos.
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Que la Ley 2365 de 2024 "Por medio de la cual se adoptan medidas de prevention, 
protection y atencidn del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de 
education superior en Colombia y se dictan otras disposiciones,” establecio medidas 
especificas para prevenir, atender y sancionar el acoso sexual en los ambitos laboral y 
en las Instituciones de Educacidn Superior, imponiendo obligaciones para crear 
protocolos internes y garantizar entornos seguros. Esta ley amplia la proteccion frente a

b; r
Bill BOSA :•

http://www.bosa.gov.co


V

JUNTA ADM1N1STRAD0RA LOCAL

DE BOSA

PSgina 4 de 9

Alcaldla Local de Bosa
Carrera 80 I No. 61-05 Sur
Cddigo Postal: 110731
Tel. 7750462
Informacidn Llnea 195
www.bosa.gov.co

violencias basadas en genero en espacios publicos y privados donde tradicionalmente 
han existido relaciones de poder desiguales.

Que la Ley 2453 de 2025 “Por medio de la cual se establecen medidas para prevenir, 
atender, rechazar y sancionar la violencia contra las muieres en politica y hacer efectivo 
su derecho a la participacion en todos lc-s niveles”, introdujo medidas para prevenir y 
sancionar la violencia contra las mujeres en el ambito de la vida politica, reconociendo 
que la participacion femenina en cargos de representacion puede verse afectada por 
actos de intimidacion, acoso o discriminac:6n, con esta norma se fortalece la democracia 
al garantizar condiciones reales de igualdad y proteger el derecho fundamental de las 
mujeres a ejercer plenamente sus derechos politicos.

Este marco normative impone a todas las autoridades el deber de actuar con enfoque de 
genero, debida diligencia y prevencion es:ructural.

En el ambito distrital, la ciudad de Bogota D C. ha desarrollaco un marco normative 
especifico para la implementacion territorial de ia politica publica para las mujeres:

Que el Acuerdo Distrital 421 de 2009 "Por el cual se ordena. la creacion del Sistema 
Distrital de Proteccion Integral a Jas muieres victimas de violencia y se dictan otras 
disposiciones", tuvo como objeto la creacion del Sistema Distrital de Proteccion Integral 
a las Mujeres Victimas de Violencias en Bogota, con el fin de articular acciones 
institucionales orientadas a la prevencion, atencion, proteccion y restablecimiento de 
derechos de las mujeres victimas de violencias en el espacio publico y privado para 
garantizar una respuesta integral, oportuna y efcaz por parte de las entidades distritales.

Que el Acuerdo Distrital 526 de 2013 “Por el cual se crean /os Consejos Locales de 
Seguridad de la Mujeh’, constituye el principal escenario de articulaoion territorial en 
materia de prevencion de violencias contra las mujeres er las localidades, incluyendo la 
localidad de Bosa.

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA O.C.

Que el Acuerdo Distrital 569 de 2014 “Por el cual se dictan normas para la divulgation y 
acceso a la information sobre los tramites de denuntia y atencion para las nihas, 
adolescentes y mujeres victimas de la violencia”
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Que el Decreto Unico Sectorial 643 de 2025, adopto la Politica PubFica de Mujeres y 
Equidad de Genero en el Distrito Capital, definiendo sus principios, enfoques y ejes 
estrategicos. Su objeto principal fue orientar la accion instituciona: nacia la eliminacion de 
las desigualdades estructurales que afectan a :as mujeres, promoviendo la garantia de 
sus derechos, la participacion efectiva y la transversalizacion de; enfoque de genero en 
la gestion publica distrital.

8

-Or

r’
& 

if 
r F^BOSA

http://www.bosa.gov.co


JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

DEROSA BOSA

P^gina 5 de 9

3

Que el Acuerdo Distrital 676 de 2017 “Por el cual se establecen lineamientos para 
prevenir la violencia basada en genero y el feminicidio en Bogota D.C. y se dictan otras 
disposiciones", establecid lineamientos especificos para la prevencion del feminicidio y 
otras formas de violencias basadas en genero en el Distrito Capital. Su objeto fue reforzar 
las medidas de prevencion, deteccion temprana, atencion integral y seguimiento a los 
casos de riesgo, asi mismo, declaro el 4 de diciembre como e! Dia Distrital contra el 
Feminicidio en la ciudad.

Que el Acuerdo Distrital 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de 
la politica publica de mujeres y equidad de genero en el Distrito Capital y se dictan otras 
disposiciones", tuvo como objeto establecer lineamientos para la implementacion 
territorial de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero, fortaleciendo la 
descentralizacion de las acciones en las localidades de Bogota. La norma bused la 
eliminacidn de las condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas que generan 
discriminacidn, desigualdad y subordinacidn en las mujeres que habitan el territorio rural 
y urbano de Bogota D.C., para el ejercicio pleno de sus derechos.

Que el Acuerdo Distrital 703 de 2018 “Por medio del cual se actualiza el Sistema Distrital 
de Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencias SOFIA y se dictan otras 
disposiciones", El Sistema Organico Funcional Integral y Articulador para la Proteccion a 
las Mujeres SOFIA, constituye la estrategia de articulacidn interinstitucional para la 
proteccion integral a las mujeres victimas de violencias en el espacio publico y privado, 
que busca garantizar el goce efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre de 
violencias, en virtud de las competencias de las entidades distritales en materia de 
prevencion, atencion, sancidn, erradicacidn y reparacidn de este tipo de hechos.

Que el CONPES D.C. 14 de 2020 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero 
2020-2030”, estableciendo lineamientos estrategicos de mediano y largo plazo para la 
garantia de derechos, la prevencion de violencias y el cierre de brechas estructurales de 
genero en Bogota. Su objeto es consolidar un marco de accion integral con metas, 
indicadores y estrategias que orientaran la planeacion distrital bajo un enfoque de 
derechos, diferencial e interseccional.

Que el Acuerdo 927 de 2024, mediante el cual se adopto el Plan de Desarrollo Distrital 
“Bogota Camina Segura 2024-2027”, define en el Programa 2 “Cero tolerancia a las 
violencias contra las mujeres y violencias basadas en genero”, en el cual se compromete 
a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres, en 
todas sus diferencias y diversidades, especialmente, el derecho a una vida libre de 
violencias, asegurando su integridad mediante componentes de programas de 
prevencion, atencion especializada, acceso a la justicia y articulacidn de acciones entre 
el orden distrital y nacionaliad.
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Que el Decreto Local 002 de 201.4, sxpedido por la Alcaic la Local de Bosa, tiene por 
objeco establecer el reg^a.-nento interne deli Consejo Local de Seguridad de la Mujer, 
definiendc su naturaleza integracion, funciones y reglas de funcionamiento. Esta 
disposicion ousca fortaleoer la coordinacitn rinternstituconal a nivel local para la 
prevencidr. de las violencias contra las mueres, el seguimiento a casos de riesgo y la 
adiculaoicn de acciones en materia de proteccidn, seguridad y garantia de derechos en 
el territorio de Bosa.

ALCALOlA mayor 
DE BOGOTA D.C.

□ue el Decreto Disfrhal 643 de 2C25 'Per medio del cual se expide el Decreto Unico del 
Sector Muieres”. ciene por oejeto conpilar, depjrar y sistematizar en un unico cuerpo 
normative las disposiciones reglamentarias vigentes que rigen el Sector Mujeres en el 
Distrito C-ao.tal, garantizando mayor coherencia, seguridad iuridica y eficiencia en la 
gestion publica orientada a les derechos de las mujeres. Esta norma, de aplicacion 
obligator en todo el D siritc, organize la estnetura, funciones y competencias de la 
Secretaria Distrital de la Mujer, reglamenta ins’.rumentos como el Sistema Distrital de 
Cudado y consclida rrecar.ismos de gobernanza intersectorial, asi como medidas de 
accion af.rmativa para p-omcv&r la igualdad de oportun dades y la transversalizacion del 
enfoque de gienero en la adm;nistrac>on distrital.
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ALCALCtA MAYOR 
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Que el Acjerd'o Local COS de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo 
Local de Bosa 2025-2028 ‘Resolviendo y Recuperando la Confianza, Bosa Camina 
Segura": denne los programas, metas e inve-sioresque or entaran la gestion oublica local 
durante el cuatrienio. En ma'.eria de mujeres y enfoque de genero: el artlculo 10 preve el 
‘Programa 2. Cero tolerarcias a ias violencias contra las mujeres y violencias basadas 
en genero', el cual buses gsrantizar los derechos ce las mujeres en sus diferencias y 
diversidades sin I mite de ecad, teniendo en cuenta la interseccionalidad especialmente 
en el derechc a una v.da lib re de violencias en los ambitos publiccs, privados y digitales, 
sj garantia imp ica reconocer los impactos diferenciados que enfrentan las mujeres en la 
Localidad de Bosa en materia, de seguridad.

I.

En conccrdancia con el Decreto Ley -421 de 1993 - Estatuto Organic© de Bogota D.C., 
las localidades pueden adopiar medicas de articulacion territorial orientadas a promover 
el bienestar general y fortalecer ?a implementacion de las politicas distritales en su 
jurisdiccidr.

En virtud del principle de coordinacidn, concurrencia y subsidiariedac, corresponde a la 
Localidad de Bosa cesarollar acciones territoriales Ce prevencion, articulacion 
•nstituc cnal y participadcn ccmun taria que contribuyan a la implementacion efectiva del 
marco normative nacional y distrital en materia de prevencion del feminicidio y de las 
violencias basadas en genero.
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COMPETENCIA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

1MPACTO FISCAL

Que el artlculo 76 del Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el regimen especial 
para el Distrito Capital de Santafe de Bogota", "Pueden presentar proyectos de acuerdo 
local los ediles, el correspondiente alcalde y las organizaciones civicas, sociales y 
comunitarias que tengan sede en la respectiva localidad. Tambien los ciudadanos 
conforme a la respectiva ley estatutaria. Todo proyecto de acuerdo local debe referirse a 
una misma materia y seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se 
relacionen con ella. La presidencia de la junta rechazara las iniciativas que no se avengan 
con este precepto, pero sus decisiones seran apelables ante la corporacion." (Cursiva 
fuera del texto original)

Que el articulo 7 de la Ley 819 de 2003, preve que: “AnSlisis del impacto fiscal de las 
normas. En todo momento, el impacto fiscal de cualquier proyecto de ley, ordenanza o 
acuerdo, que ordene gasto o que otorgue beneficios tributarios, debera hacerse expllcito 
y debera ser compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo. Para estos propositos, 
debera incluirse expresamente en la exposicion de motives y en las ponencias de tramite 
respectivas los costos fiscales de la iniciativa y la fuente de ingreso adicional generada 
para el financiamiento de dicho costo. (Cursiva fuera del texto original)

Ahora bien, teniendoen cuenta el objeto del proyecto “InstitucionalizarelEncuentro Local 
por la vida y la dignidad de las mujeres de Bosa, como un espacio permanente de 
memoria, reflexion, articulation y action territorial orientado a la prevention del 
feminicidio y de todas las formas de violencias basadas en genero en la localidad de 
Bosa" y como este se desarrollara, se considera que no genera impacto fiscal que 
implique una modificacion al Marco Fiscal de Mediano Plazo del Fondo de Desarrollo 
Local de Bosa.

De conformidad con Io establecido en el articulo 69 del Decreto Ley 1421 de 1993, 
modificado por la Ley 2116 de 2021, que faculta a las Juntas Administradoras Locales 
para promover la participacion ciudadana y el mejoramiento social y cultural de la 
localidad.

Las actividades previstas en el presente Acuerdo se desarrollaran conforme a las 
competencias de las entidades participantes y estaran sujetas a la disponibilidad 
presupuestal del Fondo de Desarrollo Local de Bosa, sin generar apropiaciones 
adicionales ni compromises de gasto distintos a los previstos en los instrumentos de 
planeacion y presupuesto vigentes.

alcaldIa mayor 
DE BOGOTA D.C.

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

En merito de Io anteriormente expuesto.
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ACUERDA:

1.

Articulo 2. Conmemoracion y enfoque de no revictimizacion. El Encuentro Local por 
la Vida y la Dignidad de las Mujeres de Bosa se realizara anualmente el dia 4 de 
diciembre, en el marco del Dia Distrital contra el Feminicidio. La incorporacion de 
testimonies de mujeres sobrevivientes y lideresas sera de caracter estrictamente 
voluntario, garantizando el principio de "accion sin dano" y evitando cualquier forma de 
revictimizacion institucional o social.

Articulo 5. Jornada de atencion a mujeres y pedagogia de nuevas masculinidades. 
Se realizara una oferta de Servicios dirigida a recucir las barreras de acceso a la 
informacion y la justicia. Este espacio incluira obligatoriamente espacios pedagogicos 
dirigidos a hombres y jovenes, enfocados en la prevencion de violencias y la 
corresponsabilidad en el cuidado.

Articulo 6. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y 
deroga aquellas disposiciones que le sean contrarias.

alcaldIa mayor 
DE BOGOTA D.C.

2.
3.
4.

ALCALDJA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.
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Tipos de violencia, redes de apoyo loca.es y difusion de Ha Ruta Unica de Atencion 
a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio, como instrumento 
oficial del Distrito Capital que articula las competencias institucionales en materia 
de prevencion, atencion, proteccion y acceso a la justicia.
Analisis comunitario de sehales de alerta frente al riesgo de feminicidio.
Rol corresponsable de familias e instituciones educativas en la activacidn de rutas. 
Transformacidn cultural y promocidn de nuevas masculinidades.
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Articulo 1. Objeto. Institucionalizar el encuentro Local por la Vida y la Dignidad dfe las 
Mujeres de Bosa, como un espacio permanente de memoria, reflexion, articulacidn y 
accion territorial orientado a la prevencion del feminicidio y de todas las formas de 
violencias basadas en genero (VBG) en la localidad.

Articulo 3. Espacios de dialogo. La Alcaldia Local ce Bosa coordinara un foro anual de 
dialogo interinstitucional y comunitario sobre prevencion de violencias e incentive a las 
denuncias, que desarrollara los siguientes ejes:

Articulo 4. Articulacidn interinstitucional y rutas. Para la ejecucion del Encuentro, la 
Alcaldia Local articulara la participacion interinstitucional de las Secretarias Distritales de 
la Mujer, Salud, Integracion Social, Seguridad, Gooierno y Educacidn; asi como del 
IDPAC, la Comisaria de Familia, la Fiscalia, la Policia Metropolitana y la Personeria Local. 
Esta articulacidn tendra como fin prioritario la see alizacidn de la "Ruta Unica de Atencion 
a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio" y el fortalecimiento 
operative del Sistema SOFIA en el territorio.

4^-1
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Edilesa y edil ponente

2 4 -dias del de junio del ano 2026.Sancionado a los
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Marcela Rodriguez Diaz 
Partido Politico. Pacto Historico

alcaldIa mayor 
DE BOGOTA D.C.

ALCALDIA mayor 
DE BOGOTA DC.
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02 de enero 2020

A; LvTez.
Carlos Augusto Lopez Solano 

Presidente Junta Administradora Local de Bosa 
Partido Politico. Pacto Historico

Ana del Carmen Ramirez de l\/artlnez 
Secretaria Junta Administradora Local de Bosa 

Partido Politico. Nuevo Liberalism©

aian Ernesto RarAirez Cruz
Alcalde Local de Bosa

Hernando Rafnirez Paez 
Partido Politico. Nuevo Liberalism©

^3bosa^:...

Autora

Edilesa Ana del Carmen Ramirez d< 
Partido Politico. Nuevo Liberals

COMUNfQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. 
94 •

Dado en Bogota, D.C., a los ,dfas del mes de junio del ano 2026.

/Martinez 
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ACTA No. 116

JUEVES ONCE (11) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISESIS (2026)

SESldN CONJUNTA

PRESIDE EL HONORABLE EDIL: CARLOS LOPEZ

PRESIDENTE DE LA CORPORAClON

ORDEN DEL DIA:

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

LLAMADO A LISTA Y VERIFICAClON DE QUORUM EDILES PRESENTES1.

LUIS ALFONSO REALPE CUPACAN

EDILES AUSENTES

2. LECTURA, DISCUSlON Y APROBACIOn DEL ORDEN DEL DiA

/

bogot/\
J828.

b

GUILLERMO HUMBERTO BASTIDAS CASTANO
GERMAN AUGUSTO BERNAL
ALVARO GOMEZ GARCIA
EMIR LOPEZ PIZA
CARLOS AUGUSTO LOPEZ SOLANO
ANA DEL CARMEN RAMIREZ DE MARTINEZ
HERNANDO RAMIREZ PAEZ
MARCELA RODRIGUEZ

*

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL 
DE BOS AalcaldIa mayor 

DE BOGOTA D,C.

SECKETARIA DE

GOBIERNO

1) LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM
2) LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3) LECTURA DE CORRESPONDENCIA
4) VOTAClpN EN PRIMERA VUELTA PROYECTO DE ACUERDO, ENCUENTRO LOCAL POR 

LA VIDA Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE BOSA.
5) INFORMES

Carrera. 80 I No. 61 - 05 Sur
Codigo Postal: 110731
www.bosn.gov.co
Tclefono: 7750434 Ext. 105

ISO 9001:2008 
NTCGP1000: 2009
BUREAU VERITAS 
Certification
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Se realize lectura del orden del dla dejando a disposicion de las edilesas y los senores ediles presentes 
en la sesion el cual fue aprobado

http://www.bosn.gov.co
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BOGOT/\
JB5 8.

Carlos Lopez > Pres idsnte de la corpora chin): eciles recordades vamos a hsoer po-que voy a hacar una edil 
Alvarc ecil Alvaro racordares que vamos a hacer ectira del oroyecto cel cual usted as ponerr.e y le dice a 
Ara del Cs*men Ram-rez, oct ‘avor res pone alencon, .a doctors percon buenc, vanes a hacar lectura del 
P'cyec-.o ce acuerdc, vanos a leer e a'fculc y Io scmetencs a vcfacidr. Es muy irrportsnte recor-darle a los 
ediles ec-ilesas que mientras este en vc-aodn no se p-ede salr del reento, por favor, enforces por favor, 
entcnces senonta secretada qaeerros l=c;jrs del preyeex de acje*do.

Secretaria: Cuarto votacior en prinera vuelta p'oyecto de aouerdo, encuentro local por la vida y la dignidad 
ce las mujeres de voz,

VOTACION EN PRIMERA VUELTA PROYECTO DE ACUERDO, ENCUENTRO LOCAL POR LA VIDA Y 
LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE VOZ.

JUNTA ADMLYtSTRAVORA LOCAL 
DE BOS AAICALOU MAYO?

DE BOGOFA D.C.
3. LECTURA DE COPvRESPONDENCIA

Nc hub© corresponcerc-a asignada cars e! c a 11 juris 2026-, diricica = la Junta Admhistradora Local de 
Bos a.

sezrstarja de
GOBIERNO

Carrera. 8i)lNx SI ■ )5 iu- 
C6di£aF)sral: 110731

T-Uefoao: 7'50434 E:;t. 10!

isa9»i:2oae 
*rrc ep 1000; sees
SLREAU .EfiHrtS
Cortilic-stlci

Secretaria: Acuerao local 0C2 del 2026. per mecic del cual se institucionaliza el encuentro local por la via y la 
d gnidad de las mujeres de bosa y se dictan otras dispostcicnes. acuerda articu-o 1, objeto institucibnalizar el 
encuentro ;ccal por la via y la digneed de as mujeres de bosa como un esoacio permanente de memoria, 
reflexion, articulation y action territorial. Orientadc a la prevention del femnicidio y de todas las formas de 
violentia basecas en generc en la looalicad, £“iojlo cos, commemoration y enfoque, no revictimizacidn el 
encuent'o local por la vida y la dignidad de les mujeres de voz se -ealizara anualmente al dfa 4 de diciembre 
en el marco del dia distrkal contra el ferninitidic, la incorpc'acicn de tesfmonio. La incorporation de 
tesnmerios de mujeres sob.-evivientes y ilideresas sera de caracter estrictamente voluntario, garantizando el 
p’ircipio de accibn sir canos y evitarcc cualqtie’ forrra de revitiirrzatibn instituconal o social. Articulo 3, 
espacioce dia.ogo la alcaidfa local de bosa cocrdinara un foro anual de dsaiogc interinstitucional Ycomunitario 
sobre prevention de vxlertias a incentive a las derunc-as que desarroHara las siguientes ejes. primero, tipos 
de violencis, 'edes de apoyo locales, dfusion de la ruta unica de atencicn a mujeres vlctimas.de violencia y 
en riesco de feminicidio come instrument© ofioal del Distrito Cap tai de. Que adicula las ccmpetencias 
inststucionsles en materia de prevention de atentidn y proteccidr y acceso a la justicia. Segundo analisis 
conunitario ce sefales de aerta frente a r-esge de fentin cidic. Terce-o, rol corresponsable de familias e 
insthucicnss educarivas en la ecd'/acor- ce rules, cuarto, Vanstcrmacidn, culture y promotion de nuevas 
mascuHn.idades. Articulo cuarto artioi'atidn nterinstituoioral y rutas para la ejecuoon cel encuent'o de- la 
alcaidfa local, aniou ar^ la participation in-terirstikoicnaf de Is Secretaria distrital de la mu-er, salud, integration 
social, segurioad, goblemo y education, as! como el iepac. la comisarfa de familia, la Fiscalfa, la Policfa 
Metrooolitana y la perscneriailocai. De ss-.a articulation :endra como fin propietario la socialization. De la ruta 
unica de atencibn a mujeres vfetimas de vclertia en el riesco de •eminitidio y e: fortalecimiento operative del 
sistema soffa en el territorio. Ansculo quinto .ornada de atercion a mujeres y pedagogue de nuevas 
mascu in dades. Se realize-a una oferta de servicios d rigida a red j-o r las barreras de acceso a la information 
y ;a justtia. Este espatio irclu ra obligatoriamente espatios pedagogiccs. Dirigidos a hombres y jovenes 
enfocados en la prevention de violences y la oorresponsabilidad en el cuicado, artfculo sexto vigencia el 
□rese.nte acuerdc- rige a partir de la fad*a de su publication y se derogar aquellas cisposicionas que le sean 
contrar as. Senor p*es:dente se hforma qua se ha dadc lectura al articuladc del p-oyecto de acuerdo local 
002. por meaio del cuai se institucionaliza el encuentro local por la vida y la dignidad de las muje-es de bosa 
y se dictan otras oispos ciones.

inFfBOSApilil
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

DE BOSA

ACUERDA:

1.

J 8 2

Artlculo 6. Vlgencla. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacidn y 
deroga aquellas disposiciones que le seen conlrarias.

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL 
DE BOS A

-FOR MEDIO DEL DUAL SE 1NSTITUCIONALIZA EL ENCUENTRO LOCAL FOR LA 
VIDA Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE BOSA ¥ SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES''

Artlculo 1. Objeto. Institucionalizar el encuentro Local por la Vida y la Dignidad de las 
Mujeres de Bosa, como un espacio permanents de memoria, reflexidn, articulacidn y 
accidn territorial orientado a la prevencidn del feminicidio y de todas las formas de 
violencias basadas en gdnero (VBG) en la localidad.

Artlculo 2. Conmemoracion y enfoque de no revlctimizaclon. El Encuentro Local por 
la Vida y la Dignidad de las Mujeres de Bosa se realizard anualmenle el dla 4 de 
diciembre, en el marco del Dia Distrital contra el Feminicidio. La incorporacidn de 
testlmonios de mujeres sobrevivientes y lideresas sera de caracter estrictamente 
voluntario, garantizando el principio de "accton sin dano" y evitando cualquier forma de 
revictimizacidn institucional o social.

Artlculo 5. Jornada de atencion a mujeres y pedagogia de nuevas masculinldades. 
Se realizard una oferta de Servicios dirigida a reducir las barreras de acceso a la 
informacldn y la justicia. Este espacio incluird obligatoriamente espacios pedagbgicos 
dirigidos a hombres y jdvenes, enfocados en la prevencidn de violencias y la 
corresponsabilidad en el cuidado.

AtCAlOlA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

2.
3.
4.

Tipos de violencia, redes de apoyo locales y difusidn de la Ruta Unica de Atencidn 
a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio, como instrumento 
oficial del Distrito Capital que articula las competencias institucionales en materia 
de prevention, atencibn, proteccibn y acceso a la justicia.
Anilisis comunilario de sehales de alerta (rente al riesgo de feminicidio.
Rol corresponsable de familias e instituciones educativas en la activacibn de rutas. 
Transformacibn cultural y promocibn de nuevas masculinidades.

alcaldIa mayor 
DE BOGOTA D.C.

ACUERDO LOCAL 002 DE 2026 
(junto)

SECRET ARIA DE

GOBIERNO

’A’

BOGOTf\
Carrera, 801 No. 61 - 05 Sur 
Codigo Postal: 110731 
www.hosa.gov.eo
Telefono: 7750434 Ext. 105

180 9001:2008 
NTCGP1000: 2009
BUREAU VERITAS 
Certification
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Artlculo 3. Espacios de di&ogo. La Alcaldia Local de Bosa coordinate un foro anual de 
dialogo interinstilucional y comunitario sobre prevencibn de violencias e incentivo a las 
denuncias, que desarroilara los siguientes ejes:

‘Str-
/^/ V wL \o\
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Artlculo 4. Articulacibn interinstituclonal y rutas. Para la ejecucibn del Encuentro, la 
Alcaldia Local articular^ la participation interinstitucional de las Secretarias Distritales de 
la Mujer, Salud, Integratibn Social, Seguridad, Gobierno y Education; asl como del 
IDPAC, la Comisarfa de Familia, la Fiscalia, la Policla Metropolitana y la Personerla Local. 
Esta arliculacibn tendrb como fin prioritario la socializacibn de la "Ruta Unica de Atencibn 
a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio” y el fortalecimiento 
operative del Sistema SOFIA en el territorio.
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5. INFORMES

Secretariat Quinto Info-ires

BOGOT/\

Cu

J. Bag.
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Carlos Lcpez (President de la corporacicn): c^acias senorra secrstsria, entonces ya hicimos lectura del 
articulado del oroyec-.o ce acuerdo Io replies po-favor.

Carlc-s Lopez (President de la corporacicn): Bueno, ent-oncas Io varos s someter a votacion en primera 
yuelta, entcncesedbes, eciiesas que esten si, que esten a favor de acuerco con la aprobacion de este 
p-oyeoto, ;e ac-=rcc al can la rr.ano. Senorhas reg stramos votacion.

Carlos L6pez (Presidents de la corporacion}: Votes er contra- no hay votes en bianco tampoco, pues de 
esra manera. nuchas gracias a Iglesia rg-esias rranana viernes harenos la votacon en segunda vuelta, buen 
dra para lodes y tocas. S:$daite -•ur.te, senorita secretaria.

JUNTA ADMINiSTRADORA LOCAL 
DE BOSA

Carlos Lcpez (Presidente de la ccrporaclc-n): Algun edil o edilesa que qjiera p'esentarun informs a la 
corporacten, Lu's Alfonso rsalpe.

SECRaTARIA DE

GOBIERNO

3EBOSKZZ]

Csrwra. 61 -OSS-zr
Cddigc-Pos-ral:!!#™
vw-H.btn&.Kn <p
Telfefoio: 7750-34 Ext. K'5

iSt--£OCl: 2OC8
| NTv G,° 10CO: 2J1B

| BUffiAU .’ERl-aS
j Codification

_

Carlos Lopez (Presidenle de la corpcracion}:; G-acias edil Luis Alfonso Realpe algun ot‘o informe por parte 
de tes ediles o ediesas algui ctro interne nohabierdo irx-rres. Dames porterminada lasesibn de hoyjueves 
1 ■ de junto de 2C26. Sesidn conjunla y ci-.amos para mans “-a sesion c-oniurta. A las 10:30 h de la manana de 
rcanera semioresenoial ipor e- edil emir Lopez y el edil Gu ermo bastia, Alvaro Gorrez, German Bernal.

f n Vs 
iT**

Secretaria: Se regisrran votes en c-oshivo por el edil Gulte-mo Bastidas, la dilesa Ana del Carmen Ramirez, 
ei- edJ Alvaro Gomez, el ed:b Emir Lopez, el edil German Bernal, el edil Carlos Lopez, la edilesa Marcela 
Rcdriguez, ei edil Hernando Ramirez.y el ecii Luis Alfonso Realpe prepara una totalidad de S votes en positive 

el pro?sole d'e acuerco loca: 032.

Secretaria: Acue*do iocall 302 del 2023, por medic deli cual se ir.stitucionaiiza el encuentro local por la vida y 
1= dign dad ce las m-jeres de boza y se dictan otras disposiciones.

Luis Alfonso reaipe {edil): Gracias sencr presidents, perdarme la palabra. quiero informarle a la corporacion 
que acabsmos de votar un ur. proyecto que clala pues sirva para las rrujeres. YY no siga pasando o que pasd 
en ei colegio queme perrla con unos mdicenas que todo El Mundo se lanzo al. Hacer bullying contra una nina 
indicena, =so es y cesafcrtunsdamante, segdn dtoen les profesores. participaron gente que ha llegado no son 
nadvos del sector, perc la meigena tsmtien es emberacatio. En-onces ese oullyingque se esta formando en 
todas paries. Se-gun los crcfesores, corresponds y a las denuncia que se h zo en el Consejo va dirigido a a 
causar•prcblemas de orden publicc de acuerdo a la al o-iterto que tienen una candidature ce enfrentamiento 
contra la gente del paste h.stercc. Enforces esc es Io que' teria que informaries y lamentable que pase eso 
en un colsglc como =s el cue me oerr ia.

alcaldIa mayor 
iOB BOGOTA P.C.



CONCLUSIONES

1. LLAMADO A LISTA Y VERlFICAClON DE QUORUM

Se llamo a lista contestando las edilesas y los honorables ediles.

2. LECTURA DISCUSlON Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.

5. INFORMES

Proyecto: Jineth Tabares -Apoyo administrative

BOGOT/\

Se realize lectura del orden del dia dejando a disposicion de las edilesas y los ediles presentes en la 
sesidn, el cual fue aprobada.

La Junta Administradora Local de Bosa aprobd por unanimidad, en primera vuelta, el Proyecto de Acuerdo 
Local 002 de 2026, cuyo proposito es institucionalizar el Encuentro Local por la Vida y la Dignidad de las 
Mujeres. Esta iniciativa busca fortalecer la prevencibn del feminicidio y de las violencias basadas en genero, 
promoviendo espacios de memoria, reflexion, articulacion institucional y participacion comunitaria. La 
aprobacion demuestra el compromiso de la corporacion con la proteccion de los derechos de las mujeres y 
la construccion de una sociedad mas equitativa y libre de violencia.

Durante el espacio de informes el edil Luis Realpe destaco la preocupacion por situaciones de 
discriminacidn y acoso escolar ocurridas en una institucion educativa, especialmente contra una estudiante 
indigena. Se resalto la importancia de promover el respeto, la inclusion y la convivencia pacifica en los 
entornos educativos y comunitarios. Finalmente, al no presentarse mas informes, la sesidn fue clausurada 
y se convoco a una nueva reunion para continuar con los temas de interes de la localidad.

No hubo correspondencia asignada para el dia 11 junio de 2026, dirigida a la Junta Administradora 
Local de Bosa.

Ei edil Carlos Lopez da por terminada la sesion y clta a sesidn conjunta para el dia 12 de junio 2026 
a las 10:00 Am de manera semipresencial.

VOTACI6N EN PRIMERA VUELTA PROYECTO DE ACUERDO, ENCUENTRO LOCAL POR LA VIDA 
Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE VOZ.

alcaldIa mayor 
DE BOGOTA D C.

$

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL 
DE BOSA

SECRETARIA DE

GOBIERNO

CARLOS LOPEZ SOLANO 
presidents de la Comisibn

Carrera. 801 No. 61 -OSSur
Cddigo Postal: 110731
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Tclefono: 7750434 Ext. 105

ISO 9001:2008 
NIC GP 1000: 2009 
BUREAU VERITAS 
Certification

N*a»M10l/N'GPOJCl

NOTA: La presente acta contiene una relation sucinta de los temas debatidos en la presente 
sesidn con el nombre de quienes en ella intervinieron, los mensajes leldos, las proposiciones e 
informes presentados de conformidad con el articulo 26 de la ley 136 del 2 de junio de 1994.

.La
ANA DEL CARMEN RAMIREZ 
secretaria de la Corporation





ACTA No. 117

VIERNES DOCE (12) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISESIS (2026)

SESldN CONJUNTA

PRESIDE EL HONORABLE ED1L: CARLOS LOPEZ

PRESIDENTE DE LA CORPORAClPN

ORDEN DEL DIA:

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DlA

LLAMADO A LISTA Y VERIFICAClON DE QUORUM EDILES PRESENTES1.

EDILES AUSENTES

2. LECTURA, DISCUSlON Y APROBACION DEL ORDEN DEL DlA

BOGOT/\
7.8 2 g. i

Se realize lectura del orden del dta dejando a disposicion de las edilesas y los senores ediles presentes 
en la sesion el cual fue aprobado

GUILLERMO HUMBERTO BASTIDAS CASTANO
GERMAN AUGUSTO BERNAL
ALVARO GOMEZ GARCIA
EMIR LOPEZ PIZA
CARLOS AUGUSTO LOPEZ SOLANO
ANA DEL CARMEN RAMIREZ DE MARTINEZ
HERNANDO RAMIREZ PAEZ
MARCELA RODRIGUEZ
LUIS ALFONSO REALPE CUPACAN

$ JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL 
DEROSAalcaldIa mayor 

DE BOGOTA D.c.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

1) LLAMADO A LISTA Y VERIFICAClON DE QUORUM
2) LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3) LECTURA DE CORRESPONDENCIA
4) VOTAClON EN SEGUNDA VUELTA PROYECTO DE ACUERDO, ENCUENTRO LOCAL POR 

LA VIDA Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE BOSA.
5) INFORMES

Carrera. 801 No. 61 - OS Sur
Codigo Postal: 110731
www.bosn.gov.co
Tclefono: 7750434 Ext. 105

180 9001:2008 
NTC GP 1000: 2009
BUREAU VERITAS 
Certification
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procedimiento penal, elimino el car^cter. Querella hable y destinable del delito de violencia intrafamiliar, Io que

78 a 6-

4. VOTAC16N EN SEGUNDA VUELTA PROYECTO DE ACUERDO, ENCUENTRO LOCAL FOR LA VIDA 
Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE VOZ.

Secretaria: Cuarto votacion en segunda vuelta proyecto de acuerdo, encuentro local por la vida y la dignidad 
de las mujeres de voz.

Carlos Lopez (Presidente de la corporacion): Bueno entonces ediles y edilesas hoy darrcs lectura al 
proyecto de acuerdo en su totalidad y Io someteremos a votacidn en segunda vuelta. Entonces sefiorita 
secretaria, por favor, hacemos la lectura del proyecto de acuerdo.

No hubo correspondencia asignada para el dia 12 junio 2026, dirigida a la Junta Administradora Local de 
Bosa.

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL 
DEROSAAICALDIA MAYOR 

DE BOGOTA D.C.
3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

SECRFTARfA DE

GOBIERNOBOGOT/\
Carrera. 801 No. 61 - 05 Sur 
Cddigo Postal: 110731 
www.bosa.j’ov.co
Tclefono: 7750434 Ext 105

Secretaria: Acuerdo local, por medio del cual se institucionaliza el encuentro local por la vida y la dignidad de 
las mujeres de voces y se dictan otras disposiciones. La Junta administradora local de bosa en uso de sus 
atributos, atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ccnstitucior Politica de 
Colombia, el decreto ley 1421 de 1993. Articulo 69, modificado por el articulo 8 de la ley 21'6 del 2021, en 
concordancia con el acuerdo local 004 del 2022, por medio del cual se modif ca el reglamento interne de la 
Junta administradora local de bosa. Demas, normas y decretos reglamentarios vigentes, conside-ando que la 
Constitucion Politica de 1991 establece que Colombia es un estado social de derecho fundamentado en el 
respeto. A la dignidad humana articulo 1, garantiza la inviabilidad del del de-echo a la vida. Articulo 11. Y 
ordena el estado promover condiciones para que la igualdad sea real y efectiva en favor de grupos 
discriminados o marginados. Articulo 13. La no podra ser sometida ya sometida a ningura clase de 
discriminacion. Articulo 43. Que en el ambito internacional del Estado colomb ano ha asumido compromises 
vinculantes orientados a eliminar la discriminacion y la violencia contra las mujeres, entre ellos la Convencion 
sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra las mujeres de la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, firmada en. Copeahe el 17 de julio de 1980, la cual oblige al estado a adop^ar medidas 
legislatives, administrativas y judiciales para garantizar la igualdad real y eliminar la discriminacion basada en 
el sexo aprobada mediante la ley 51 de 1981. La convencion Interamericana para prevenir, sancionar y 
erradicar la violencia contra las mujeres convencid convencio de Belen dopara, aprobada mediante la ley dos 
48995, la cual reconoce la violencia contra las mujeres como una violation de Derechos Humancs y establece 
el deber estatal de prevenirla, investigarla y sancionarla como debida diligencia. La declaration sobre la 
elimination de la violencia contra las mujeres de la Asamblea General de las Naciones Unidas d= 1993, que 
consolidb el reconocimiento internacional de la violencia de genero come manifestation oe relaciones 
historicas de seguridad. Estos instrumentos integrales de bloqueo de constitucionalrdad en virtud de Io 
establecido. En el articulo 93 de la Constitucion Politica que la ley dos 94 de 1996, por la cual se desarrolla el 
articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia 
intrafamiliar modificada parcialmente por la ley 575 del 2000, constituyo el primer marco normativo integral en 
Colombia para enfrentar la violencia intrafamiliar, reconociendola como una vulneration a los derechos 
humanos. Y no como un asunto privado de manera adicional introdujeron medidas de protection inmediatas, 
facultaron a jueces y comisionarios de familia para abocar conocimiento, intervenir oportunamerte y sentaron 
las bases para una politica publica orientada a la prevention, atencion y sancion de las violencias en el entorno 
familiar. Que la ley 1009 del 2006, por medio de la cual se crea con caracter permanente el observatorio de 
asuntos de genero como instancia permanente encargada de investigar, analizar y difundir information 
estadistica cuantitativa y cualitativa sobre las situation de las mujeres en Colombia, su importarcia radica en 
fortalecer la formulacidn, seguimiento y evaluation de las politicas publicas como el enfoque de genero. 
Promoviendo decisiones institucionales basadas en evidencia y visibilizandc las brechas esticturales de 
desigualdad que la ley 1257 del 2008 por cual se dictan normas de sensibilization, prevention y sancion de 
formas de violencia y discriminacibn contra las mujeres, se reforman los cbdigos penal. De procedimiento 
penal, la ley dos 94 en 1996 y se dictan otras disposiciones, disposition normativa que adopto un enfoque 
integral frente a la violencia y discriminacidn contra las mujeres, articulando medidas de prevenc ert, proteccion 
y atencion y sancion, ademas de establecer obligaciones especificas para el estado en materia de education. 
Salud, justicia y comunicacion esta ley marco un hito de al reconocer la violenc a basada en genero como una 
problematics estructural. Asimismo, enducieron sanciones y amplios mecanismos de projection en el Codigo 
Penal que la ley 1542 del 2012, por el cual se reforma el articulo 74 de la ley 906 del 2004, codigo de
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voluntad de la victima. Esta modificacion busca evitar precisiones o revictimizaciones y fortalecer la respuesta 
del Estado (rente a un delito que afecta gravemente la dignidad y seguridad de las mujeres y otros. Otros 
integrantes del nucleo familiar que la ley 1719 del 2014, por la cual se modifican algunos articulos de las leyes 
599 del 2000, 906 del 2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de 
violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasion de conflicto armado. Y se dictan otras 
disposiciones, adopto medidas especificas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia 
sexual, especialmente en el context© del conflicto armado incorporado. Medidas para atender para atender de 
nines, nihas, adolescentes y mujeres victimas. La norma establecio garantias. Procesales reforzadas, 
proteccion contra la revictimizacion y la obligacion de investigar con enfoque diferencial y de genero que la ley 
1761 del 2015, por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito autonomo y se dictan otras 
disposiciones. Rosa elviraceli reconoce el feminicidio como la forma mas extrema de violencia basada en 
genero, al diferenciarlo del homicidio comun. El legislador visibilizd las motivaciones estructurales de odio, 
discriminacidn o o dominacion contra la mujer, enviando un mensaje claro de reproche social y juridico (rente 
a estas conductas. Esta tipificacion permite garantizar la investigacion y sancion de las violencias contra las 
mujeres por genero y discriminacion, asi como prevenir y erradicar las violencias, adopter estrategias de 
sensibilizacion de la sociedad colombiana de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion que 
la ley 1959 del 2019, por medio de la cual se modifica. Y adiciona articulos de la ley 599 del 2000 y la ley 906 
del 2004 en relation con el delito de violencia intrafamiliar. Esta disposition normativa normativa fortalecio las 
medidas judiciales de proteccion en casos de violencia intrafamiliar, ampliando su alcance de de y 
estableciendo mayores responsabilidades. Para las autoridades competentes, esta reforma bused agilizar los 
procedimientos, mejorar la coordination institutional y garantizar una protection mas efectiva y oportuna para 
las victimas que la ley 2126 del 2021, por la cual se regula la creation con formation y funcionamiento de las 
comisarias de familia. Se establece el drgano rector y se dictan otras disposiciones, regulo la creation y 
funcionamiento de las comisarias de familia. Definiendo sus competencias, estructura minima y obligaciones 
en la atencidn de violencias en el contexto familiar. La norma pretende superar falencias institucionales, 
fortalecer la capacidad operativa de estas entidades y garantizar una atencidn integral, especializada y con 
enfoque de derechos que la ley 2365 del 2024, por medio de la cual se adoptan medidas de prevention, 
protection. Y atencidn de acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacidn superior en 
Colombia y se dictan otras disposiciones, establecio. Medidas especificas para prevenir, atender, sancionar el 
acoso sexual en el ambito laboral y las instituciones educativas superior, imponiendo obligaciones para crear 
protocolos internes y garantizar entornos seguros. Esta ley amplia la proteccion frente. A violencias basadas 
en genero, en espacios publicos y privados, donde tradicionalmente ha existido relaciones de poder desiguales 
que la ley 24 si estoy leyendo bien. Que la ley 2453 del 2025, por medio de la cual se establecen medidas 
para prevenir, atender, rechazar y sancionar violencias contra las mujeres en polltica y hacer efectivos sus 
derechos a la participation en todos los niveles, introdujo medidas para prevenir y sancionar la violencia contra 
las mujeres en el ambito de la vida polltica, reconociendo que la participation femenina en cargos de 
representation pueda verse afectada por actos de. ^Intimidation, acoso o discrimination? Con esta norma se 
fortalece la democracia al garantizar condiciones reales de igualdad y proteger el derecho fundamental de las 
mujeres a ejercer plenamente sus derechos politicos. Este marco normative impone a todas las autoridades 
el deber de actuar con enfoque de genero debido debida diligencia y prevention estructural. En el ambito 
distrital, la ciudad de Bogota, Distrito Capital, ha desarrollado un marco normative especifico para la 
implementation territorial de la polltica publica para las mujeres, de acuerdo. Que el acuerdo distrital cuatro 
21 del 2009, por el cual se ordena la creation del sistema distrital de proteccion integral a las mujeres victimas 
de violencia y se dictan otras disposiciones, tuvo como objeto la creacidn del sistema distrital de proteccion 
integral a las mujeres victimas de violencia en Bogota, con el fin de articular acciones institucionales orientadas 
a la prevention, atencidn, protection. YY restablecimiento de derechos de las mujeres victimas de violencias 
en el espacio publico y privado para garantizar una respuesta Integra, oportuna y eficaz por parte de las 
entidades distritales. Que el acuerdo distrital 526 del 2013, por el cual se crean los consejos locales de 
seguridad de mujer, constituye el principal escenario de articulation territorial en materia de prevention de 
violencias contra las mujeres en las localidades, incluyendo la localidad de voz, que el acuerdo distrital 569 
del 2014, por el cual se dictan normas para la divulgation y acceso a la informacidn sobre los tramites de 
denuncia de atencidn por las ninas. Adolescentes y mujeres victimas de la violencia que el acuerdo distrital 
584 del 2015, por medio del cual se adoptan los lineamientos de la polltica publica de mujeres equidad de 
genero en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones, tuvo como objeto establecer lineamientos para la 
implementation territorial de la polltica publica de las mujeres y equidad de genero, fortaleciendo la 
descentralizacion de las acciones en las localidades en la los. Perdon en las localidades de Bogota la norma 
busco la elimination de las condiciones sociales, economicas, culturales y politicas que generan 
discriminacion, desigualdad y subordination en las mujeres que habitan el territorio rural y urbano y urban© de 
Bogota, Distrito Capital, para el ejercicio pleno de sus derechos que el acuerdo distrital 676 del 2017, por el 
cual se establecen lineamientos para prevenir la. La violencia basada en genero y el feminicidio en Bogota,
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Distrito Capital y se dictan otras disposiciones, establecio lineamientos especificos para la prevencibn del 
feminicicic- y otras formas ce violencias oasadas en genero en el Distrito Capital. Su objeto fue reforzar las 
medidas de prevencicn, detenoionitemprana. Atencion integral y seguimiento a los casos de riesgo. Asimismo, 
declare el 4 de diciembre ccmo el dia d strital contra el feminicidio en la ciudad, que el acuerdo d strital 703 
del 2018, por medio del cual se actualize el sistema distrital de proteccion integral de las mujeres victimas del 
de violencic sofia. Y se dic:an otras disposiciones, el sistema organico, funcional, integral y articulador para la 
proteccidn para la proteccion a las mujeres. Sofia constituye la estrategia de articulacion interinstitucional para 
ia proteccidn integral a las mujeresvictimas de violencias en el espacio publico y privado. Que busca garantizar 
el goce efectivo de derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en virtud de las competencias de las 
entidades distritales en matera de prevention, atencion, sancion, erradicacion y reparacibn de este tipo de 
nechos. Que el compes 14 el 2020, polifea pub.ica de mujeres y equidad de genero, 2020 2030. Establecib 
:>neam entos estrateg cos de mediaro y large plazo para la garantia de derechos, la prevention de violencias 
en el cierre de brechas estructuralesde genero en Bogota. Su objeto es consolidar ur marco de accibn integral 
con metas, indicadores y estrategias que orientaran la planeacibn distrital bajo un enfoque de derechos 
diferencial EE intersections I que el acue'do 927 del 2024, med ante la cual se adeptb el plan de desarrollo 
distrita. Bogota camina segura 2024 20.27 define en el programa dos cero tolerancia a las violencias contra 
as mujeres y violencias basadas en genero, en el cual se compromete a promover, respetar, proteger y 
garantizar los derechos humanc-s de las mujeres. En todas sus diferencias y diversidades, especialmente el 
derecho a una vida libre de violencias, asegurando su imegridad mediante componentes del programa de 
prevention,, atencion especializada. acceso a la justicia y articulacibn de acciones entre el order distrital y 
naconal. Eldecreto d strital 643 del 2015, por medio del cual se exhibia el decreto un co del sector de mujeres, 
tiene por objeto tiene por cbjeto com pilar, cepurar y sistematizar en el unico cuerpo nermativo las disposiciones 
reglamentarias vigentes. Que rigen el sector mujeres en ei Distrito Capital, garantizando mayor coherencia, 
seguridad juridica y ef ciencia en ia gestidn publica orientada a los derechos de las mujeres. Esta norma de 
-aplicacibn ebligatoria en todo e! distrito organiza la estructura, funciones y competencias de la Secretaria 
distrital de la mujer. ’eglamenta isirumentos como un sistema distrital de cuidado y consolida mecanismos 
de gebemanza intersectorial, asi como med das de accibn afirmativa para promover la igualdad de 
oportunicsces y la transversal zadbn de enfoque de gbnero en la administration distrital, en concordancia 
con el decreto ley 1421 de 1993. Es-atuto organico de Bogota, Distrito Capital. Las looalidades pueden adoptar 
medidas de articulacibn territorial orentadas a promover e; bienestar general y fortalecer la implementation 
de las politicas distritales en sj jurisdiction. En virtud del principio del principio de coordination, concurrencia 
y subsidiariedad coresponde a is loeslidad de bosa desarrollar accicnes territoriales de p-evencibn, 
articulacibn institucicnal y participacibn comunitaria que contribuya a la implementation efectiva del marco 
normative national y distrilal en materia de p-evencibn del feminicidio y de las violencias basadas en genero. 
Que el decreto local 002 ce: 2014 expidib ex pe-dbn expedido por la alcaldia local de oosa, tiene por objeto 
establece^- el reglamento interne del Consejo local de segunidad de mujeres, cefniendo su raturaleza, 
ntegracbn, funciones y reglas. De funcionamiento esta disposicibn busca fortalecer la coordination 
interinstitucional a nivel iocat parala prevencibn de las violencias contra las mujeres, el seguimiento a casos 
de riesgo y la articulac bn de acciones en materia de protection, seguridad y garantia de derechos en el 
territcrio ce bosa. Que el acuerdo coal 006 del 2024, mediante la cual se adopta el plan de desarrollo local de 
bosa 2025 2028, restiviendc y recuperando la confianza de bosa camina segura defme, define los programas 
metas de aversion cue onertaran 'la gesticn publica local durante el cuatrienio en materia de mujeres y 
enfocadc de genero. El articulo 1C preve que el programs dos cero tolerancia. A las violencias contra las 
mujeres y violencias basadas en genero, el cual busca garantizar los derechos ce las mujeres en sus 
diferencias y civersidades, verdac s n lim te de edad, teniendo en cuenta la interseccionalidad, especialmente 
en el derecho a una vida libre de violence en los ambitos oublicos, privados y digitales. Su garant'a. Implies 
reconocer los impaefos diferentiados que enfrentan las mujeres en la iocalidad de oza en materia de 
seguridad, competercia de la Junta acministradora local, de conformidad con Io estatlecido en el articulo 69 
dei decreto ley 1421 de 1993, modilicado por la ley 2116 del 2021, que faculta a las juntas admiristradoras 
locaies. °ara promover la participation tiudadana y el mejoram ento social y cultural de la Iocalidad, que el 
articulo 76 del decreto ley 1421 de 1993, par ei cual se dicta el rbgimen especial para el Distrito Dapital de 
Same fe de Bogota, puede presentar proyectos de acuerdo local, los ediles, el corresoondiente alcalde y las 
organizaciones civicas, sociales y cornu nitarias que tengan sede en la respectiva Iocalidad tambien los 
ciudacanos. Conforme a la respect^a iey estatutaria, todo proyecto de acuerdo local debera referirse a una 
misma materia y sera inadmisibtes las disposiciones o modificaciones que no se relacionen ccn ella. La 
presider.cia de la Junta rechazara iSs inciativas que no se avengan con este preceptc, pero sus decisiones 
seran. Apslables ante Is ante a corporation impacto fiscal que el articulo 7 de la ley 819 del 2003 preve que 
anal sis del impacto fscal ce las rorma* en todo momento, el mpacto fiscal de cualquier proyecto de ley, 
ordensnza o acuerdc que orcene gastos o que otorgue beneficios tributaries, deberb hacerse explfcito y 
debera ser compatible con e marco fiscal de media. A no plazo para estos proccsitos deberb incluirse 
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expresamente en la exposicidn de motivos y en las ponencias de tr^mite respectivas los costos fiscales de la 
iniciativa y la fuente de ingreso adicional generada para el financiamiento de dicho costo. Ahora bien, teniendo 
en cuenta el objeto del proyecto, institucionalizar el encuentro local por la via y la dignidad de las mujeres de 
bosa como un espacio permanente de memoria, reflexion, articulacion y accion territorial orientada a la 
prevencion del feminicidio y de todas las formas de violencias basadas en genero en la localidad de bosa y 
como este se desarrollara, se considera que no genera impacto fiscal que implique una modificacion en. Y 
marco, fiscal de median© plazo del fondo desarrollo local de bosa las actividades previstas en el presente 
acuerdo se desarrollaran conforms a las competencias de las entidades participantes y estaran sujetas a las 
a la disponibilidad presupuestal del fondo de desarrollo local de bosa sin generar apropiaciones adicionales ni 
compromises de gastos distintos a los previstos en los instrumentos de planeacidn y presupuestos vigentes. 
En merito de Io anterior expuesto acuerda articulo, un objeto institucionalizar el encuentro local por la vida y la 
dignidad de las mujeres de osa como un espacio permanente de memoria, reflexion, articulacion y accion 
territorial, orientado a la prevencion del feminicidio y de todas las formas de violencia basadas en genero en 
la localidad. Articulo dos conmemoracion y enfoque de no revictimizacion el encuentro local por la via y la 
dignidad de las mujeres de voz a se realizara anualmente el dia 4 de diciembre en el marco del dia distrital 
contra el feminicidio, la incorporacion de testimonios de mujeres sobrevivientes y lideresas sera de caracter 
estrictamente voluntario, garantizando el principio de accion. Accion sin dano y evitando cualquier forma de 
revictimizacion institucional o social. Articulo 3, espacios de dialogo la alcaldia local de bosa coordinara un 
foro anual de dialogo interinstitucional y comunitario sobre prevencion de violencias e incentives. E incentive 
a las denuncias que desarrollara las los siguientes ejes, primero tipos de violencia, redes de apoyo locales y 
difusion de la ruta unica de atencion a mujeres victimas de violencia y el y en riesgo de feminicidio como un 
instrumento oficial del Distrito Capital que articula las competencias institucionales en materia de prevencion, 
atencion y proteccidn y acceso a la justicia. Dos analisis. Analisis comunitario de senales de alerta frente al 
riesgo de feminicidio 3 rol corresponsable de las families e instituciones educativas en la activacion de rutas, 
cuarto transformacion cultural y promocion de nuevas masculinidades. Articulo cuatro articulacion 
interinstitucional y rutas para la ejecucibn del encuentro. Del encuentro la alcaldia local articulara la 
participacion interinstitucional de la Secretaria distrital de la mujer, salud, integracion social, seguridad, 
gobierno y educacidn. Asi mismo, como el iidepac, la comisaria de familia, la Fiscalia, la Policia Metropolitana 
y ia personeria local. Esta articulacion tendra como fin prioritario la socializacion de la ruta unica de atencion 
a mujeres victimas. De violencias y en riesgo de feminicidio y el fortalecimiento operative del sistema sofia en 
el territorio. Articulo 5, jornada de atencion a mujeres y pedagogia de nuevas masculinidades. Se se realizara 
una oferta de servicios dirigida a reducir las barreras de acceso a la informacidn y a la justicia. Este espacio 
incluira obligatoriamente espacios pedagogicos dirigidos a hombres yjbvenes enfocados en la prevencion de 
violencias y la corresponsabilidad en el cuidado sexo vigencia el presente acuerdo rige a partir de la fecha de 
su publication y se deroga aquellas disposiciones que le sean contrarias. Comuniquese publiquese y 
cumplase da en Bogota, Distrito Capital, a los dias del mes de junio del 2026. Autora ilesa Ana del Carmen 
Ramirez de Martinez, partido politico nuevo liberalismo e iglesa y edil ponente Marcela Rodriguez Diaz, partido 
politico pacto historico, Hernando Ramirez Paez, partido politico nuevo liberalismo, Carlos Augusto Solano. 
Perdbn, Carlos Augusto Solano Lopez. Lo dije al reves, Carlos Augusto Lopez Solano, presidente de la Junta 
administradora local de oza, partido politico pacto historico, Ana del Carmen Ramirez de Martinez, secretaria 
de la Junta administradora local de oza, partido politico, neoliberalismo y Fabibn Ernesto Ramirez Cruz, alcalde 
local de oza, serior presidente, sin forma que se ha dado lectura. A todo el proyecto de acuerdo local 002, por 
medio del cual se institucionaliza el encuentro local por la via y la dignidad de las mujeres de osa y se dictan 
otras disposiciones.
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Estos instrumentos integran el bloque de constitucionalidad en virtud de Io establecidoen 
el articulo 93 de la Constitucidn Polftica.

Que la Ley 294 de 1996 "Por la cual se desarrolla el articulo 42 de ia Constitucidn Polltica 
y se dicten nomas para praven/X remediar y sanc/onar la violencia intrafamiliar5, 
modificada parcialmente por la Ley 575 de 2000, constituyo el primer marco normative 
integral en Colombia para enfrentar la violencia intrafamiliar, reconoci^ndola como una 
vulneracion a los derechos humanos y no como un asunto privado, de manera adicional, 
introdujeron medidas de proteccion inmediatas, facultaron a jueces y comisarios de 
familia para avocar conocimiento, intervenir oportunamente y sentaron las bases para 
una polltica pQblica orientada a ia prevencibn, atenddn y sandon de la violencia en el 
entorno familiar.

Que la Ley 1009 de 2006 ‘Por medio de la cual se craa con car^cter permanenle el 
Observatorio de Asuntos de G^nero} como instancia permanente encargada de 
investigar, analizar y difundir informacibn estadistica (cuanlitafiva y cualitativa) sobre la 
situaclbn de las mujeres en Colombia. Su importancia radica en fortalecer la formulacibn, 
seguimiento y evaluacibn de las politicas pdblicas con enfoque de genero, promoviendo 
decisiones institucionales basadas en evidencia y visibilizando las brechas estructurales 
de desigualdad.

Que la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacidn, prevenddn y 
sancion de formas de violencia y discriminacibn contra las mujeres, se reforman los 
Cddigos Penal, de Procedim/ento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras 
dlsposiciones", disposicibn normative que adoptb un enfoque integral frente a la violencia 
y discriminadbn contra las mujeres, articulando medidas de prevencibn, proteccion, 
atencibn y sancibn, adembs de establecer obligaciones especlficas para el Estado en 
materia de education, salud, justicia y oomunicadbn. Esta ley march un hito al reconocer 
la violencia basada en genero como una problematica estructural, as! mismo, endurecib 
sanciones y amplid mecanismos de proteccion en el Cbdigo Penal.

AlCAlDlA MAYOU 
DE BOGOTA D.C,

international de la violencia de genero como manifestacibn de relaciones 
histbiicas de desigualdad.
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Que la Ley 1542 de 2012 "Por la cual se reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 2004. 
Cbdigo de Procedimiento Penal", eliminb el caracter querellable y desistible del delito de 
violencia intrafamiliar, Io que signifies que su investigation y juzgamiento se realiza de 
oficio, sin depender de la denuncia o voluntad de la victima. Esta modification busca 
evitar presiones o revictimizaciones y fortalece la respuesta del Estado frente a un delito 
que afecta gravemente la dignidad y seguridad de las mujeres y otros integrates del 
nucleo familiar.
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Que la Ley i761 de 20-16 ^Pcr fe cue/ se crea e-tipo pens/ de- fsmc/c'to como delilo 
aiitdno.w y .se d/cfen cte-s cSsposcfo-ra. (tofi £/ws 0^$; -econoce el feiwiiddio 
como la forma miRexinema de violencia basaca en g&iero, a; cnerenciarfc del homicidio 
comiin, el legfelador vtebflizb ias molivasrones estrudiBafes de .odio, cjscdminasdn o 
doninscFdrkcontra la mife^ enviando m rcensaje dare de ^proche social jurldco frente 
aeslas sorductes. Estatiptfcacicm permits garartear Is ir^esiigactdn y sanddfiide las 
vioteneias contra lasn^eras por g^neroydiscnminacihr, as’'sone preverir y enadicar 
las via'encias3 adoptar estrategias de sensibillzacida de fe -sodedad ooibmbiana de 
acuerdo con ios principios de igusidad y nodiscriininacidn.

Queile Ley IBa&de 2013 "Pornsdo de-Jc-cuai se mednss.*? y-a$dbnai Articles de <!a 
Lay 5S9 de 2000 y la Ley 905 ce 2G04 en ^lac-idn son el de/dc de vafenda rrdrafa^ftar; 
esta dispasicita nowlva tortalEib las Adidas judiciales de p"<reccid“ en casos de 
vioiencia intrafamilisr, amplianoo su a oan-se y estsbleciendo iwores resporsabridades 
para las- autondsdes ccmpetentes. Este 'elorrea bused acffizsr ‘os p’dcecimientos, 
mejprar la coccxfinadon instiwciocal ygarartizar ma prctacci-5r mas efecOvs y oportuna 
para las vidimss.

MCAlDk&B.TOit
BS’IOGOU&C.

MCA1DIA MAVOR 
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Que la Ley VW d= 2>14 5Pct fe cue/ sejtftdifcar? algwcs artlctLos de /as Leyes- 599 da 
200Q, 906 a'e 2004 y se ss^pian sTiedte-para garan'Jiar ei a-sresa a /ustfc/ai de /as- 
vfcl/rBas de vfafencre -sexo^ en especiaria violencia sext'af con ocaslcn de; mliaa 
axwfo, ,y se aMan .ktbs d^posicicnes' sdopld nedidas escecificas para :-aranfizar el 
acceso a Is justi:ia de las vfetimas de violencia sexual, espedaheme en ei contexto del 
conflicto arrr-ado, L-o-zrpc-raido m&lcas para etender de Dims, irvles,. adolescentes w 
mujeres vfcfcies. La norma esia^ecio garantfes procesales -reforzadss, proteccidn: 
conks Is revicl'mizadon y la ob igacicr de^vestigarconenfoque diferencial yde gfciero.
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Que la Ley 2366 de 2C24 ‘For necto deJa wai se achp/en /nedidas de prevencite. 
orc'eix.&i y oe/ eeoso sewa, sn ef arnii/c lab&ai y =n /as Msl’Mxras de 
edLcacscn superior er> 0o;om&9 y sa Gklan o/ras diopos.^ies/ eslablecld medldas. 
espedfcas para orevenir, slender y sanacnar el acoso sexual en .os ambitos. iawral y 
en £3 Mfeicbfies de Educaddn Superior, iniponisndo obEgacicnes ipara crear 
prcPxctos inlernosy garantizarentornos segures. Esta ley ampliala prcteco?6n fTente a

Que l=i Ley 2'26 de 2021 “Por ia cual se reguic 'a c.'easidn, cof^orma^-in y 
fiin-Tcna.Tii^ic rte ias comisarfas de ra^at se estatlece reclbr y se .dictap 
ofras sfeposicfones'; reguola zreacidn y wicnsmiento de tes Oomisanas de Familia, 
definJeoco sls -ampetencias. estmcVa rrcn:ma y obligaciones en-la stenaifa de 
vio/enc-’as en £ contexto famil^r. La norma pretende superar falencias instituelonales,. 
fortale-:*' la capacWad ope-'aliva de- eslas entidades y gara.ntszgr una atenefon integral, 
espedalkada y oon enfogueoe derechos.
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Que el Acuerdo Distrital 526 de 2013 “For el cual se creah los Consejos Locales de 
Segundad de la M//erri, conslituye el principal escenario de articulacidn territorial en 
materia de prevention de violencias contra las mujeres en las localidades, incluyendo la 
localidad de Bosa.

Este marco normative impone a todas las autoridades el deber de actua r con enfoque de 
gdnero, debida diligencia y prevericidn estructural.

En el ambilo distrital, la ciudad de Bogota D.C.'ha desarrollado un marco normativo 
especifico para la imptemenlacidn territorial de la polltica publica para las mujeres:
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violencias basadas en genera en espacios publicos y privados. donde traditiorialmente 
han exislido relacidnes de poder designates.

Que la Ley 2453 de 2025 "Por medio de la cual se establecen medidas para prevenir, 
atender, rechazar y sancronar la violentia contra las mujeres en polltica-y hacer efeclivo 
su derecho a la participacion en todos los nivetes”, introdujo medidas para prevenir y 
sancionar la violencia contra las mujeres en el ^mbito de-la vida polltica, reconotiendb 
.que la participation femenina en cargos de representacidn puede verse afeclada por 
ados de intimidation, acoso o discriminaddn, con esta norma se (ortalece la democracia 
al garantizar condiciones reales de igualdad y proteger el derecho fundamental de las 
mujeres a ejercer plenamente sus derechos politicos.

Que el Decreto Unico Sectorial 643 de 2025, .adopte la Polltica POblica de Mujeres y 
Equidad de Gdnerq en el Distrito Capital, defmiendb sus principios, enfoques y ejes 
estrategicos. Su objeto principal fue orientar la action institutional hatia la eliminacidn de 
las desigualdades estruclurales que.afectan a las mujeres, promoviendo la garantia de 
sus derechos, la participacidn efectiva y la transversalizacidn del enfoque de g^nero.en 
la gestidn publica distrital.

Que el Acuerdo Distrital 421 de 2009 Tor el cual se ordena la creacibn del Sistema 
Distrital de Protection Integral a las mujeres vJctimas de violencia y se dictan otras 
dispositiones*,. tuvp come objeto la creation del Sistema Distrital de Protection Integral 
a las Mujeres Victimas de Violencias en: Bog'ote, con el fin.de articular actiones 
institutionales orientadas a la prevencidn, atencidn, proteccidn y restablecimiento de 
derechos de las mujeres victimas de violencias en el espacio ptiblico y privado para 
garantizar una respuesta integral, oportuna y eficaz por parte de las entidades dlstritales.

Que el Acuerdo Distrital .569 de 2014 Tor el cual se dictan ndrmas para la divulgation y 
acceso a la informaddn sobre los tr^mites de denuntia y atencidn para las riinas, 
adolescentes y mujeres victimas de la violencia^
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Que el Acuerdo Cistr.tal 676 1e 2017 *5of el cua/ s? e«telxecen .inearMentos psra 
prsvenirla violsncs basada er geneso y el iemLucidiQ er, Bogota D.C y ss dictan otes 
disposfckyjesT, EBladecic- tneamisnfos especificcs para la pravanddn del feminic die y 
olrasfaf/nas de viciencias basa jas er. g=nero en el Distrito Capital. Su abjatc fue reforzar 
las reddas deprevendon, delecdcn iemorana, ate.nclcn Mecral y seguiiniento a bs 
casos de rlesgo, asl mi5“3. declare el 4 de tfdembre coho a’ Dla Cistrital contra el 
Femffiicidic en la dudad.

AlCAWiA MAYOR 
OS BOGOTA D.C.

Que el Acueido Distntal 584 de 2015 'Pormedio delcuafseadoptan los lineamientos da 
la polJtica pilblica de muieras y equufad de genero en el Dlssrito Capita! y se dfetan otras 
disposKiones’, tuvo -xno otjeto establecer lineamientes para la implementacdn 
territorial de la Politics Publics de Mujeres y Eqjidad de Genera, fortafeciendo la 
desceniralizacicr de las =ccicies en las talidades de Sogcli La narma bused la 
ellmhactdn de las ccndiscnes sosates. eoondmicas, cdturales y polbcas que general 
disTminac:dn, desigua:dac y s Jbord.iacion en las muje'es sue nabitan =1 terrixrio rural 
y urcaro de Bogota D.C., oarael ejercido p’aic- de sus derechos.
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Que el Acueido D.slval 703 de 2018 ’Pc/Hiedio -deicue! se ect’jaliza el Slstema DisM 
de PfCieccidn integral a iss MujeFes Viclimas de Vioie^oes SOFIA y se dictan otras 
dj'sposxj.wes'’, El Sis'ecia CrgSrico Ftncknal Iregral y Artialador p=ra la Prcteccidr a 
las Mujeres SOFIA, consftuye la estrateg a de articufacidn interin=Lticional pa.'a la 
prateccldn integral a las mujerss wlct/nas de violencias en e esoacio publico y privaco, 
qie susca garantizar el gcce efeclitra del derecho de las mujeres a una vida libra de 
‘'io'eictas, en viriud de las ccmpetencias de la= entkfadBS cislrilales en matera da 
prevention, ate'xdn, sanctin, erraicacidn y reparacidn de =s:e iipo de techos.

Que =1CONPES O.C. 14 de 202G 'Poll&a Publics de Muj=res y Equidad de G^neo 
2020-2030°, estazleoendo ineamientos estratfegicos ce medrano y largo plazo para la 
gerantia de derechos, la orevencidn de violendas y el derre ce brechas esiructurales de 
gfnerc en Eogo’A Su obisto es consclidar un nar-x de accidn integral ccn metas, 
indicadores y eslratsgias cue orientaran la planeaddn c strilal bajo ur enfeque de 
derechos, diferencal e intersecdonal.

Que el Acue-’cc 927 de 2024, medrante e? cual se adepts el Plan de Desarrollo Distrilal 
•Bogofd Canupa Segura 2224-2027*, defirra en el Frog.raxa 2 ‘Cera ieleranda a las 
violences contra /esrnujeres y wotencias basadas en g&wtf, en el cual se compromete 
a promovsr, respeiar proteger y garantizar les derechos 1-umanos da las mujeres, ea 
lodes sus diferancias y ewers-dades, especialnvante, el derecno a una vida libre de 
vbbncias, asegurando su hiagridad mediante conpcneives de programas de 
prava.-iddn, atentidn espedafizada, acceso a la jestitia y articulation da acetones antre 
el orders distrital y nactona iad.
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En concordancia con el Decreto Ley 1421 de 1993 - Estatuto Org^nico de Bogota D.C., 
las localidades pueden adoptar medidas de articulacidn territorial orientadas a promover 
el bienestar general y fortalecer la implementacidn de las politicas distritales en su 
jurisdiccidn.

Que el Decreto Distrital 643 de 2025 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico del 
Sector Mujeres”, tiene por objeto compilar, depurar y sistematizar en un unico cuerpo 
normativo las disposiciones reglamentarias vigentes que rigen el Sector Mujeres en el 
Distrito Capital, garantizando mayor coherencla, seguridad jun'dica y eficiencla en ia 
gestidn pdblica orientada a los derechos de las mujeres. Esta norma, de aplicacidn 
obligatoria en todo el Distrito, organiza la estructura, funclones y competencias de la 
Secretaria Distrital de la Mujer, reglamenta instrumentos como el Sistema Distrital de 
Cuidado y consolida mecanismos de gobernanza intersectorial, asl como medidas de 
accion afirmativa para promover la igualdad de oportunidades y la kansversalizacidn del 
enfoque de genero en la adminislractdn distrital.

En virtud del principle de coordinacidn, concurrencia y subsidiariedad, corresponds a la 
Localidad de Bosa desarrollar acciones territoriales de prevention, articulacidn 
institutional y participaddn comunitaria que contribuyan a la implementaclbn efectiva del 
marco normativo national y distrital en materia de prevencidn del feminicidio y de las 
violencias basadas en genero.

Que el Decreto Local 002 de 2014, expedido por la Alcaldia Local de Bosa, tiene por 
objeto establecer el reglamento interne del Consejo Local de Seguridad de la Mujer, 
definiendo su naturaleza, integration, funtiones y reglas de funcionamiento. Esta 
disposition busca fortalecer la coordination interinstitutional a nivel local para la 
prevention de las violencias contra las mujeres, el seguimiento a casos de riesgo y la 
articulacidn de acciones en materia de proteccidn, seguridad y garantia de derechos en 
el territorio de Bosa.

Que el Acuerdo Local 006 de 2024, mediante el cual se adopts el Plan de Desarrollo 
Local de Bosa 2025-2028 "ResoMendo y Recuperando /a Confianza, Bosa Camina 
Segura”, define los programas, metas e inversiones que oriental n la gestidn publica local 
durante el cuatrienio. En materia de mujeres y enfoque de genero, el artlculo 10 prev6 el 
“Programa 2. Cero toJerancias a las violencias contra las mujeres y violencias basadas 
en gtinero”, el cual busca garantizar los derechos de las mujeres en sus diferencias y 
diversidades sin llmite de edad, teniendo en cuenta la interseccionalidad espedalmente 
en el derecho a una vida fibre de violencias en los ambitos pCiblicos, privados y digitales, 
su garantia implica reconocer los impactos diferentiados que enfrentan las mujeres en la 
Localidad de Bosa en materia de seguridad.
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En .’ner-to de ’.o anzerfc-rmente expuesto.

MX

Que el artlcub 7 ds la Ley Si'9 de 2003, prevfi que: ‘Ara/i^s dal waste fccai de las 
narma.s. £n tcdc momenfo.. el impscto fiscaf tte C-JSfqG^prcyscto d? ley erdenarEa-iO 
aci/erete, ordene gasto o gjs c&rgue t)et:effcfO2 frituados. deberA nacerse expll^o 
y dete’a ser co^sfrye icon1 ei Marco Rscaf de Meata Fia»o. /=as estes pfopdsrcs; 
deoeti isxclute&e e^samenle ezz .expos mi- ds rnolf/os y er, las ponencQS da trarifie 
respeciivas bs csstos fscales de la i.'iciafr.’a y /a .fae/ne de ingreso edwnai ^'lereds 
para e^rzandamtanto ded?cnoooste.‘{...)\{Cur.5iva ftjera da: zexto odginalj

Las aciiv^ades prewstas an el .presenle Acuerdo se deia-rcllarsn ccnfomie a las 
compelendas de las entidectes parthiparites y eslardn «j-sJa$ a fa c;spoiftiilidac 
presupuestal Fftufo de Desatrollo Local de Bosa, sin gensrar apropaciores 
a^leionalas ni ccoonriisos de gasfo ciscos a bs prsvislcs an -cs instrumentes de 
planeaddn ypresupuesto vige^es-..

ALCAliU WGB 
omsotfcx.

AiCALDiA Mayor
DE BOGOTA C.C.

Que et articulo 76 del 0ecreto Ley 142t de 1S93 aPoret cuai s? des ei rfyimw especial 
pera e’ DfStritG Cspilaide Santafe de Bogota, ’Puetfen prsse^arpfoyectos de acuerdo 
local bs ed-Jes, el ccr^spondiente akeite y las orgarizaGwes civices, socia’es y 
CGmu^fiarias iefigan sede en la respedws locsldea. Tafnijieii /os cludadanos 
contbrme a f.a respeefasfeyestelirfaris. Todo proyecto de asuerdo locai defae referirse a 
ufia rirsra maleds y sersn inaomlsibtes las dispPsiciGnes o motificacms pve no se 
^acionen con elia. La pfesidensfe de fe.wtarecnaza^ las Lit'Salivas que no se avengeG 
con esfe crecepio, pero sus decisiones seran apefebles ante fe ccaporacten." (Cursiva 
tea de? cextc original]

Ahsra oiei3 teii&Tdo ertcuenla elebjelo de. proyeoto ’‘fes-dfe^oal/zar al Enou-eniro Local 
dot Is y’da y la $gwdad da ias mqjMs de Bgsb, co/nc sn espaoo pepnanente ce 
/wneric; retiexiin, antedao^ y soclta fe.-nfedal orlentado s. te prevent dal 
femimG^ y de ic-das fes fo/mas- de vfefessfes ieaao’as en aewc eo is fcoa^ded de 
Bcsa= y -edme esle se desajrataf^, se consMa que no genera vnpacto- fiscal cue 
imaiique ins. mzifkacidm el Marco fiscal da Msdiano Plazo del Fcndo de Desarrolto 
Local de Bose.

Carrerz.SCtN: 6l-05Sur
CJ3dii®?esi£t:llin3i
w'i1;'i'.l:-ria ^c-v.i.'o
Zdjfanc: r SO^i-Ext. IK

De ccn-onridad .son Ic esfab'feddo en eP Hfcflo 69 del Oecreto Ley 1420 de '993, 
modificado por la Ley 2116 ce 2021., que faculta a las Juntas Adohstfadoras Locales 
para pronwrer la par&ipaadn dudsdana y el mejoram®n=o social y cultus, de la 
localidad.
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Articulo 2. Conmemoracion y enfoque de no revictimizaci6n. El Encuentro Local por 
la Vida y la Dignidad de las Mujeres de Bosa se realizar^ anualmente el dla 4 de 
diciembrSj en el marco del Dla Distrital contra el Feminicidio. La incorporacidn de 
testimonios de mujeres sobrevMentes y lideresas sera de caracter estrictamente 
voluntario, garantizando el principio de "accidn sin dano" y evitando cualquier forma de 
revictim izacidn institucional o social.

Articulo 5. Jornada de atencldn a mujeres y pedagogla de nuevas masculinidades. 
Se realizara una oferta de Servicios dirlgida a reduclr las barreras de acceso a la 
informacidn y la justicia. Este espacio incluird obligatoriamente espartos pedagbgicos 
dirigidos a hombres y jbvenes, enfocados en la prevenrtbn de violencias y la 
corresponsabilidad en el cuidado.

Articulo 6. Vtgencla. El presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su publicacidn y 
deroga aquellas disposiciones que le seen contraries.
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Articulo 4. Artlculacldn interlnstltuclonal y rutas. Para la ejecudbn del Encuentro, la 
AicaldIa Local articular^ la parlicipacidn interinstitucional de las Secretarias Distritales de 
la Mujer, Salud, Integracibn Social, Seguridad, Gobierno y Education; as! como del 
IDPAC, la Comisarla de Familia, la Fiscalia, la Policla Metropolitana y la Personeda Local. 
Esta articulation tendra como fin prioritario la socializacibn de la "Ruta Unica de Alentibn 
a Mujeres Vlctimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio" y el fortalecimiento 
operativo del Sistema SOFIA en el territorio.

Articulo 3. Espartos de dialogo. La AicaldIa Local de Bosa coordmara un foro anual de 
dialogo interinstitucional y comunitario sobre prevention de violencias e incentive a las 
denuncias, que desarrollara los siguientes ejes:

1. Tipos de violencia, redes de apoyo locales y difusibn de la Ruta Onica de Atencibn 
a Mujeres Vlctimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio, como instrument 
oficial del Distrito Capital que articula las competencias institucionales en materia 
de prevention, atencibn, proteccibn y acceso a la justicia.

2. Andlisis comunitario de senales de alerts (rente al riesgo de feminicidio.
3. Rol corresponsable de familias e instituciones educativas en la activacibn de rutas.
4. Transformacibn cultural y promocibn de nuevas masculinidades.

g Wk '?o\

r 'sbqsasls

Articulo 1. Objeto. Institucionalizar el encuentro Local por la Vida y la Dignidad de las 
Mujeres de Bosa, como un espacio permanente de memoria, reflexibn, articulacibri y 
action territorial orientado a la prevencibn del feminicidio y de todas las formas de 
violencias basadas en ghnero (VBG) en la localidad.
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Secretaria: Quinto informes.

Carlos Lopez (Presidente de la corporacion): A usted Luis Alfonso Guillermo Bastidas.

*
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Carlos Lopez (Presidente de la corporacidn): Gracias sehorita secretaria, entonces vamos a someter a 
votacion en segunda vuelta el presente acuerdo, el ya leido, no se, diles el si votamos nosotros y le 
preguntamos al. De German Bernal se aprueban por medio del cual se se institucionaliza el encuentro local 
por la vida y la dignidad de las mujeres de bosa y se editan otras disposiciones entonces ediles que esten de 
acuerdo por favor alzan la mano y el edil German Bernal no Io manifiestan por microfono, por favor, edit 
German Bernal. Voto positive por el de ley de hernan Bernal, entonces decimos eh a. Registramos votacion 
senorita secretaria, por favor.

Secretaria: Se registran votos en positive por el edil Guillermo ascias, la ilesa Ana del Carmen Ramirez, el 
edil Alvaro Gomez, el edil emir Lopez, el edil Carlos Lopez, la iglesia Marcela Rodn'guez, el edil Hernando 
Ramirez y el edil Luis Alfonso realpe y el edil German Bernal, que nos Io manifesto por voz, Io cual dice que 
son 9 votos en positive para segunda vuelta del proyecto de acuerdo local 002.

Ana del Carmen Ramirez (edilesa Autora): Gracias presidente. Senor presidente, gracias no. Pues 
inicialmente este acuerdo gracias compahero presidente, ustedes son conocedores que este acuerdo que en 
este momento acabo de presentar para la sesion del alcalde, Io dice inicialmente como mujer, defender los 
derechos de las mujeres aqul en la localidad y especialmente estoy involucrada al 100%, ya que. Hubo un 
event© que mi familia tambien estuvo. Estuvo estuvo mejor dicho ya usted muy bien sabe de que usted muy 
bien sabe de que mi mi hija fue vlctima de intento feminicidio. A raiz de eso, por solicitud de ella y mi familia y 
tambien los companeros ediles me apoyaron por ese motive presente. Este acuerdo inicialmente gracias 
companero por apoyarme este acuerdo. Especialmente la companera Marcela y el compafiero Hernando, que 
fueron los positores de de este acuerdo. Y si me comprometo a este acuerdo no dejarlo en letra muerta y 
empezar a trabajar desde ahora porque esa es la idea, no ocaso nuevamente, gracias, muy amable. Feliz dia 
para todos.

Carlos Lopez (Presidente de la corporacion): Gracias sehorita secretaria. Entonces el presente acuerdo ha 
sido aprobado en primera y segunda vuelta por esta Junta administradora local y pasa sancion del alcalde 
local. Esta Junta administradora esta de acuerdo, aprobada. Bueno, no se si la iglesia autora quiera.

Carlos Lopez (Presidente de la corporacion): A usted edilesa Ana del Carmen Ramirez. Bueno, 
suficiente ilustracion, muchas gracias. siguiente punto.

Carlos Lopez (Presidente de la corporacion): Algun edil o edilesa que quiera presentar un informe a la 
corporacion, Luis Alfonso realpe.

Luis Alfonso realpe (edil): Gracias, sehor presidente, quiero informarle a la Junta administradora local, 
estamos en pleno. Que, como Io habia manifestado el cambio de estetica en el parque, los pensionados que 
le puse le Io bautizaron aqul en la alcaldia, cerca donde yo vivo hoy ya no es basura, hoy es frutas y deliciosas 
que se trae de la reari y de todas partes se vende barato entonces pero. Eso es muy bueno informarlo, pero 
hay un sehor no da el nombre y dice que va de parte de la alcaldia que ya los amenazo con sacarlos y ellos 
no estorban a nadie. La la la. Las frutas son de mucha calidad, que incluso ya si, entonces yo les manifesto 
que me tomar^n fotos y todo eso para que me Io entreguen. Y yo Io sabia, les digo porque esa cosa no puede 
suceder ya no hay una sola basura, ahi esta muy bonito y entonces con los colaboran. En el momento dado, 
ayudandonos para que esto no suceda, eso es Io que yo tenia que informar y sehor presidente, la otra que me 
quedan debiendo la copia de este bonito proyecto. Dan una copia. Gracias muy amable.
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Guillermo Bastidas (edil): Venga estuve hablando con el ingeniero Diego, el coordinador de obra y me 
preocupa que dice que el se siente atado muchas veces para trabajar porque hay un lider. Que lo tiene Ueno 
a derechos de de peticidn. Esto esta pasando como cuando el edil Santamaria paso mismo con el mismo lider. 
Oiga, yo quisiera que hicieramos un debate o una reunion con la personeria sobre ese tema, porque la verdad

5. INFORMES
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Carlos Lopez (Presidente de la corporation): a usted Guihermo otro inform© sobre Io manifestado por el 
Gui le'mc bascias uno no riega que la ciudacania, ,ia comunidad tiene derecho a elevar derechos de peticidn, 
vslgala redundancia. Ante la adminis-reoion o ame cualquier'Tincionario, p©ro cuando ya se vuelve reiterativo, 
reiterativo, reiterative, reite-ativo. pees ya comienza a impedir el buen trabajo de de cualquier funcionario, 
ento-^es eh( si, ahi si invita uno. Ahi se invita uno a Io a Io a la comunidad la ciudadania. Si ya son tan 
reite'adas as quejas sin que las intercc-ngan ante las entidades de control que seria mucho mas efectivo y 
adela'itarian las invesdgaccnes y nc se -desgasta tanto el e ciudacano como el funcionario y traslacan si 
tienen las pruebas y por Io quedenuncian c por Ic que reclaman a las entidades de control, ese seria el llamado 
algun otro ioforme de ig;esia clesias, no habiendo mas informes, demos por terminada la sesibn. De hoy 
vierres 12 cejunio 2026 sesidn conjunta / citamos para mahana a las 8:00 h de la mafiana. Sesibn conjunta 
ce manera virtual, Buen dia para todos y todas.
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a veces, indapendienteriente del fun-dona ’io, no los dejan traoajar. Eso es como la reunion que se hizo, no 
Participe, pero me comentan supuestamente. Hablan de una funcionaria cuando no esta mal, pero cuando 
esta de frente si habla oie--., hasta la hacen aplaudir. Hablo de la funcionaria del iepad Monica, que de verdad 
a mi me pa-ece que ha sido, Neva 810 afics, ha sido buena funcionaria, inclusive de las capacitaciones por el 
tema de la Junta de acc cn comunal y ios raismos. Que le dieron que le estaban dando la puhalada del sabado, 
la hacian aplaudir que qus elegancia ce funcionaria, que que berraque no se que, que la bueno, no digo la 
grose.’ia. pero la berrsquera y el die de la asamblea que no que era Io peor y a mi me parece que esa 
fj.-icicnaria es muy neutral y as' pass-con el ingenie*o. Aqui la alcaldia no Io traigo, no Io se de que partido 
e= ni de que religion. Creo cue es d=i senor real, bueno, no mentiras entonces, de verdad eso fastidia y no 
dej= traba:c.r un funcior ario de verdad porque se dedica es a contestar derechos de peticion que de verdad no 
asto, entonces por esc se atrasan. El trajo independientemente del funcionario que sea y el es el coordinador 
de obras. Yo quisiera p'esicer:© que si ie muy gentilmente le hace pedir. Todos los derechos de peticion que 
le ha t-acicado este senor, que es el senor Genaro albar^n y entonces para que tengamos en cuenta ese ese 
tema, son personas que nc dejan trabajar. son personas resentidas, Io hablo resentido porque es un tipo que 
se ha lanzado como 59 veces de edil ni nada se lanzd al al congreso. YY tuvo como 516 votos. Pero los 500 
votos los tuve en el Amazonas. Yo no se si el es de por ahi cel Amazonas y 16 votos aqui en bosa. :magine 
en:onces que seguimientc tiene una oe.-sena o cue liderazgo tiene una persona que ni la misma comunidad 
Io sigue o le da un vote de confianza, tiene una carpets y dice que tiene 15000 firmas y que todo El Murdo Io 
Io Io Io apo,'a y vaya y miren los resulfadcs, entonces son personas que de verdad no dejan trabajar. Yc dejo 
la rnquietud para que. IPor favor, usted ccmc president© miramos a ver que se puede hacer y asi pasa con 
todc. i,Scn personas cue de verdad el oaso p-ongo la otra vez el ejemplo de la funcionaria Monica, a mi me 
parece que es una senora muy neutral, ella le contesta a todo mur.ec, trabaja con todo mundo, pero usted 
sabe que a veces hay muchos ntereses que que que de verdad no dejan trabajar a la comunidad y es 
pr-socupante y yo de esa inquistud de vercad porque? <<,Yo, independientemente de que se en mis 6 penodos 
que yc este o no este oonmigo 1 no tiene que atacar a nadie asi oiga o coger los mierbfonos y que porque no 
le dan entonces atacar? No, esc no es el estilo, la oolitica no se hace asi. Oiga, esos son los, eso no es 
politicuero, eso es poUiqueros hipderitas, ie cuento, ese es el estilo ce esa gente, Ah. O trata a la gente por 
delante y ds la espalda y de una la puhalada No, eso es ser una hipocrita. Perdone que utilice esa palabra y 
pido disculpas de verdad, si esa palabra es muy fuerte oiga, pero aqui no, no se puede consistir eso aqui yo 
he estado en los 6 periodos, he tenido e mclusive le he dado votos de confianza a gente que no ha servido 
para nada. Si Io digo a tilulo personal oara nada y han trabajado y han estado Ah. Y esa es la vida mano 
entonces la verdad es preccupante president© y dejo esa inquietud. Usted es conocedor porque nos Io 
manifesto y miremos a ver que podemos hacer sobre ese tema. Gracias presidente por darme la palabra.
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CONCLUSIONES

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICAClON DE QUORUM

Se llamo a lista contestando las edilesas y los honorables ediles.

2. LECTURA DISCUSION Y APROBACIQN DEL ORDEN DEL DIA

3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

5. INFORMES
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IV

Se realize lectura del orden del dfa dejando a disposicion de las edilesas y los ediles presentes en la 
sesion, el cual fue aprobada.

La Junta Administradora Local de Bosa culmino el tramite del Proyecto de Acuerdo Local 002 de 2026, 
mediante el cual se institucionaliza el Encuentro Local por la Vida y la Dignidad de las Mujeres de Bosa 
como un espacio permanente de memoria, prevencidn, articulation institutional y accidn territorial frente al 
feminicidio y las violencias basadas en genero. Tras la lectura integral del articulado y de su amplio sustento 
constitucional, legal y distrital, el proyecto fue sometido a votacion en segunda vuelta y obtuvo 9 votos 
positives, quedando aprobado por la corporation y remitido para sancidn del alcalde local. El acuerdo 
establece una conmemoracibn anual el 4 de diciembre, mecanismos de articulation interinstitucional, 
socialization de la ruta unica de atencion a mujeres victimas y espacios pedagogicos dirigidos a hombres 
y jovenes para promover la prevention de las violencias y la corresponsabilidad en el cuidado.

No hubo correspondencia asignada para el dfa 12 junio de 2026, dirigida a la Junta Administradora 
Local de Bosa.

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL 
DE BOSA

El edil Carlos Lopez da por terminada la sesion y cita a sesion conjunta para el dia 13 de junio 2026 
a las 08:00 Am de manera virtual.
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En el espacio de informes se presentaron dos preocupaciones principales: primero, el edil Luis Alfonso 
Realpe informo que un sector antes afectado por acumulacion de basura fue recupefado mediante actividad 
comercial de frutas y expreso inquietud por presuntas amenazas de retiro a los vendedores por parte de 
una persona que afirmaria actuar en nombre de la alcaldla, solicitando apoyo institutional y copia del 
proyecto aprobado. Segundo, el edil Guillermo Bastidas advirtio que la reiteration de derechos de petition 
por parte de un ciudadano estaria afectando el trabajo de funcionarios y retrasando procesos 
administrativos, proponiendo revisar el tema y, de existir irregularidades, acudir a los organismos de control. 
El presidents Carlos Lbpez reconocio el derecho ciudadano a presentar peticiones, pero senalo que cuando 
estas se vuelven excesivamente repetitivas pueden obstaculizar la gestion publica, sugiriendo canalizar las 
denuncias con pruebas ante las entidades de control competentes.

4. VOTACldN EN SEGUNDA VUELTA PROYECTO DE ACUERDO, ENCUENTRO LOCAL POR LA VIDA 
Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES DE VOZ.
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NOTA: La presente acta contiene una relacidn sucinta de los temas debatidos en la presente 
seston con el nombre de quienes en ella intervinieron, los mensajes leidos, las proposiciones e 
informes presentados de conformidad con el articulo 26 de la ley 136 del 2 de unio de 1994.
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