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OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO INDICADORES 
Preparación y 
establecimiento de 
proyectos y actividades. 

-Investigación y familiarización con la 
comunidad LGBTI. 
-Asistencia a talleres y seminarios sobre 
inclusión y diversidad. 
-Establecimiento de contactos iniciales 
con organizaciones locales y líderes 
comunitarios. 
- Desarrollo de propuestas de proyectos 
inclusivos y productivos para la 
comunidad LGTBI. 
- Búsqueda de financiamiento y 
recursos para respaldar los proyectos. 
- Diseño detallado de los proyectos, 
establecimiento de objetivos y 
resultados esperados. 
- Creación de equipos de trabajo y 
asignación de responsabilidades. 
- Lanzamiento oficial de los proyectos 
seleccionados. 
-Inicio de actividades y ejecución de los 
proyectos. 
-Ajustes según los resultados y la 
retroalimentación recibida. 

2024-2025  - Porcentaje de personas 
convocadas que asisten a las 
actividades. 
 
-Porcentaje de actualización 
de bases de datos. 
 
-Número de líderes y 
lideresas LGBTI capacitados 
para la incidencia 
política. 
 
-Número de acciones 
artísticas para construir 
memoria en los espacios 
públicos permitidos. 
 
 
 
 
 
-Número de mesas 
de trabajo de grupos 
poblacionales. 



-Creación de materiales educativos y 
recursos informativos. 
-Colaboración con otras organizaciones 
y grupos para ampliar el impacto. 
-Evaluación final de los proyectos del 
primer año. 
-Comunicación de los resultados a la 
comunidad ya los colaboradores. 

 

 
Expansión y 
Sostenibilidad de los 
proyectos. 
 

-Planificación para la continuidad de los 
proyectos exitosos. 
-Lanzamiento de nuevos proyectos y 
actividades. 
-Movilización de voluntarios y recursos 
adicionales. 
-Desarrollo de estrategias de difusión y 
promoción para alcanzar las metas 
propuestas. 
-Implementación de campañas en línea 
y fuera de línea. 
-Participación en eventos comunitarios. 
-Colaboración con medios de 
comunicación locales para dar a 
conocer los proyectos y propuestas de 
nuestra comunidad. 

2026-2027 -Existencia de agenda 
interinstitucional para 
acciones LGBT. 
 
--Número de mesas 
de trabajo de grupos 
poblacionales. 
 

 


