
 

 

 

PLAN DE TRABAJO PARA EL CONCEJO ANIMALISTA 

DE LA LOCALIDAD DE BOSA UPZ 85 

 

El presente plan pretende reflectar mi compromiso y determinación a lo largo de mi vida, frente al 

trabajo con los animales, básicamente caninos y felinos, el cual parte en gran medida de mi 

experiencia en el manejo del medio ambiente y la experiencia adquirida en la relación con los 

animales, la interacción con las instituciones y las políticas ejecutadas desde la localidad de bosa, a 

través de la alcaldía menor de bosa. 

 

He participado en muchas de las tantas jornadas de esterilización convocadas desde la 

administración local, sumándome en cada oportunidad con al menos cinco animales, producto de 

mi compromiso con la comunidad y el entorno, promoviendo la responsabilidad e importancia de 

dichas jornadas, así mismo, en la recuperación y adopción de varios de los caninos que conservo 

bajo mi protección, proporcionando una calidad de vida, que es lo mínimo que al menos ellos se 

merecen. 

 

En esa medida considero postular mi hoja de vida para este CONCEJO, pues mi lucha y compromiso, 

podrían ampliar los horizontes en defensa de los animales y así poder incluir otros actores, inmersos 

en la problemática que no solamente se limita al tema animal sino que además esta atravesado por 

otras problemáticas como la ambiental, social, económica y de inclusión, entre otras, que aquejan 

nuestra localidad. 

 

Cabe destacar los logros que esta materia se han logrado, pues el reconocimiento logrado desde el 

mismo estado, con el derecho animal, los derechos allí otorgados y logrados han dado un nuevo 

carácter en esta lucha, así mismo las políticas implementadas desde la alcaldía en mayor 

encaminadas a la salud pública, la asignación de recursos en prevención, tratamiento, seguimiento, 

han dado lugar a una nueva interpretación y el reconocimiento de algunos actores indiferentes, en 

otros casos agresores, sobre la interpretación de la protección de los animales; todo esto hace que 

el compromiso y la unión de más y mayores fuerzas, nos impulsen a seguir trabajando en defensa 

de nuestros animales. 

 

Así mismo, este compromiso es personal y lleva el sello de sacrificio, pues toda esta labor se hace 

con recursos propios, con sacrificios familiares, de tiempo, de esfuerzo, en muchas oportunidades 

de agresiones, pues esta labor molesta a muchas personas, pues es un trabajo con animales y ellos 



no racionalizan como los humanos, lo que en ocasiones termina por molestar a algunas personas, 

terminando en agresiones, en oportunidades contra los animales en otras contra la integridad física 

de nosotros mismos, pero eso en ningún momento es motivo para desfallecer, pues los animales lo 

entregan todo y nosotros no podemos ser ajenos a su fidelidad lo que hace que cada día, luchemos 

mas y mas por nuestros animales, aunque para ello debamos sacrificar muchas cosas, desde lo 

económico hasta nuestra propia integridad. 

 

Plan de trabajo. 

 

1- Trabajar por la protección canina y felina en el humedal Tibanica. Allí se presenta una 

problemática, pues es el hogar de una gran cantidad de perros y gatos que provienen de 

Soacha y ciudad verde, que habitan a la intemperie y sufren de muchas necesidades, 

además es el lugar, por la magnitud de su extensión, en donde botan todo tipo de desechos 

y animales muertos, igualmente se presta para el abandono y en algunas oportunidades, se 

ha presentado, para violencia animal, violaciones, tortura y otros aberraciones en contra de 

los animales y que terminan deteriorando el espacio y afectando el contorno, pues estas 

agresiones trascienden en lo imaginario y escalan a lo social, cultural, salud mental, entre 

muchas otras. 

2- En esa medida se hace necesario aunar fuerzas desde diferentes actores sociales para 

implementar un trabajo que permita mejorar muchas de las condiciones que se padecen 

allí, pues no basta con un solo frente de trabajo si los demás actores no se integran. 

3- Se debe hacer frente inicialmente al menos con un censo, garantizar la alimentación, 

seguimiento, jornadas médico-veterinarias, de esterilización, adopción entre otras. 

4- Se deben invitar a los actores, tales como juntas de acción comunal, policía, comercio, 

industria, sociedad civil y demás actores implicados en la convivencia del día día que 

socializan allí.  

5- El compromiso animal esta atravesado por otros aspectos, que involucran lo socio-

económico, cultural, convivencia, medio ambiente, por lo que solo en la medida en que se 

den algunos logros, estos se verán reflejados en el mejoramiento de las condiciones de 

convivencia y calidad de vida de nuestros animales y por ende de todo el entorno. 

 

Este seria mi plan de trabajo y mi granito de arena, para intentar contribuir en las condiciones de 

nuestros animales y que tal como se ha mostrado aquí, trasciende al mejoramiento de la calidad de 

vida, de nuestra sociedad, cada día mas ávida de cambios y nuevos derroteros de inclusión social. 

 

Dejo a su consideración mi propuesta y compromiso, 

 

De ustedes, 



 

 

GRADYS JANNETH HERRERA MEDINA. 

ACTIVISTA ANIMAL.  

 

 

 


