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Listado de propuestas de trabajo 

 

N° Funciones  Propuesta de Trabajo 

1.Asesorar a la administración 
local en la construcción de las 
estrategias, programas, 
proyectos, objetivos, metas y 
el plan de desarrollo local 
acordes con la normatividad, 
así como también acompañar, 
la formulación de proyectos 
que tengan como beneficiarios 
a la comunidad recicladora. 

Crear programas de trabajo con los usuarios para la 
sensibilización y capacitación en el manejo de residuos 
aprovechables entregando bolsa blanca para que estos 
entreguen los materiales aprovechables al reciclador y de 
esta manera se haga más fácil la recolección  y 
aprovechamiento del material con el fin de cuidar la salud 
integral del reciclador  y así ayudar el proceso de su labor 
para que sea mas eficiente. 
 
 
 

2. Servir como instancia 
consultiva para la formulación, 
ejercución y seguimiento de 
todos los procesos y recursos 
que se ejecuten en la localidad 
de bosa por parte de 
entidades u organizaciones, 
de carácter local y Distrital en 
beneficio de la comunidad 
recicladora. 

Crear una base de datos de las Organizaciones y sus 
recicladores para saber la cantidad de población 
recicladora que hay en la localidad e identificar sus 
problemáticas a nivel personal, laboral y emocional y así 
promover el mejoramiento de las condiciones de vida y 
salud de la población recicladora de oficio. 
 
 
 

3. Presentar propuestas a la 
administración local y 
entidades competentes que 
promuevan las acciones y 
derechos de la comunidad 
recicladora. 

Plantear propuestas empresariales para las 
Organizaciones para su fortalecimiento en el manejo final  
de los materiales aprovechables 
 
 

4. Ejercer veeduría en la 
ejecución del plan de 
desarrollo local en relación a 
los programas y proyectos de 
la comunidad recicladora. 

Efectuar reuniones trimestrales para la evaluar las  
propuestas de trabajo y su ejecución  para la población 
recicladora y su proceso en la localidad 
 
 
 

5. Recopilar y recolectar 
información de los 
recicladores y brindar apoyo 
para su registro ante el RURO. 

Crear un plan de trabajo con las entidades para la debida 
formalización del reciclador y su labor para con la 
comunidad 
 
 



 

6. Adelantar campañas de 
educación a la comunidad en 
general sobre la importancia 
del reciclaje. 

Campaña de bolsa blanca con las Organizaciones y sus 
recicladores para el manejo de materiales aprovechables 
con el fin de ayudar a la labor prestada por los recicladores 
 
 
 

7. Contribuir al fortalecimiento, 
desarrollo integral y sostenible 
de las comunidades de 
recicladores de la localidad. 

Plan de apoyo al reciclador en procesos de rutas, entrega 
de material por parte del usuario y programas de salud y 
de educación  para brindar garantías y así asegurar su 
inclusión y la equidad en el acceso a las oportunidades de 
ingreso generadas por la labor del reciclaje, y la 
dignificación de su labor. 
 
 
 

8. Entregar informes sobre las 
acciones que han emprendido 
y su resultado. 

Entrega de informes trimestrales para hacer seguimiento 
a la ejecución de los planes de trabajo  
 
 
 

9.Darse su propio reglamento. Darse su propio reglamento 
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