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Doctora

LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS
Alcaldesa Local de Bosa
Begota D.C

Asunto: Presentacion del acuerdo Local N° 001 del 2020 aprobado por la Junta
Administradora Local

Respetada Doctora Lizeth Jahira Gonzalez Vargas

La Junta Administradora Local de Bosa le informa que se realizo6 la aprobacion del
acuerdo local 001 de 2020_“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE
BOSA 2021-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA
DEL SIGLO XXI” UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA BOSA”, se
adjunta a continuacién con el fin de continuar con su respectivo procedimiento,
ademas de la copia del acta correspondiente a la votaciones realizadas los dias 2 y 3
de octubre _

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes, agradecemos de antemano su atencién y
guedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente—— - ——
B i

Presidente de la Corporacion

Proyectd: Carolina Arango-Apoyo Junta Administradora Local Bosa
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Carrera 80 | Mo. 61-05 Sur

GDI - GPD — Fo52
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Acuerdo Local Namero 001
(3 de octubre de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL
Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE BOSA 2021-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA BOSA
LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE BOSA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 324, el Decreto 1421 de 1993 en su articuio 69,
Numerat 1 y articulo 22 del Acuerdo Distrital 13 de 2000.

Acuerda

PARTE |
PARTE GENERAL

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1. Adopcién del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de obras publicas para la localidad
de Bosa para el periodo 2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para Bosa“ el cual
constituye el referente de las acciones y politicas de 1a administracion 1ocal. I

Articulo 2. Vision.

En el 2024 Bosa habra avanzado en la consolidacion de un nuevo contrato social y ambiental, sobre
la base de la transparencia, la equidad, la sostenibilidad, la seguridad y la innovacién, superando Ia
crisis originada por la pandemia dei COVID-19; a través de la formacién de capital social, el desarrollo
de capacidades y la participacion ciudadana incidente, para la generacion de oportunidades, la
inclusion social y productiva de los bosunos y fas bosunas, garantizando los enfoques de género,
diferencial, étnico, territorial, de cultura ciudadana y de participacion, contribuyendo a una Bogota
cuidadora, incluyente, sostenible y consciente.

Articulo 3. Estructura del plan.

El Plan de Desarrollo Local de Bosa, es un acuerdo para avanzar hacia la igualdad de oportunidades,
la inclusidn social y un medio para dar respuesta a las demandas sociales de la poblacion bosuna, \V
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quienes han expresado el amor y la responsabilidad por su territorio, desde la participacién activa,
el didlogo y la concertacion, convencidos gue el trabajo colaborativo entre los representantes de la
comunidad y las autoridades locales, es el camino asertivo para consclidar un nuevo contrato soctal
y ambiental que impacte la calidad de vida y el desarrolio humano de los bosunos y las bosunas.

Es el resultado de abordar como Administracion local una perspectiva diferencial y de género, que
se traduce en comprender e infervenir como se configuran las necesidades sociales de hombres y
mujeres, generando el acceso a oportunidades y recursos en condiciones de equidad, atendiendo
l[as multiples dimensiones qgue nos atraviesan como raza, pertenencia étnica, religidn, grupo etario,
discapacidad, orientacion sexual, identidad de género y condiciones socioecondmicas,
potencializando un ejercicic de derechos; ejercicio que estuvc orientado por la movilizacion
ciudadana coordinada por el Consejo de Planeacidn Local, a través de los encuentros ciudadancs
donde priorizaron los problemas y [as necesidades locales a resolver a corto, mediano y largo plazo,
y, deliberaron y decidieron la asignacion del cincuenta por cienio (50%) de los recursos publicos de
la localidad a través de la votacion y concertacion de la ciudadania en general y sus representantes.

El presente Plan de Desarrollo Local €n coherencia con el Plan de Desarrolic Distrital “Bogota un
nueveo contrato social y ambiental para el sigio XX!" adopta sus fundamentos y estructura general.

Las directrices y politicas que crientan la accion articulada de la administracion local en procura de
profundizar la vision del plan y que serviran de guia para la definicion de objetivos y metas se
organizan en torno a “propositos”.

Los Propdsitos se constituyen en os elementos estructurales, de caracter prioritario, para alcanzar
el objetivo central del Plan.

Propositos:

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oporiunidades para la inclusién social,
productiva y politica. :

2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis
climatica.

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion.

4. Hacer de Bogota - Regidn un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

5. Construir Bogota - Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

Articulo 4. Transversalizacién de los enfogues poblacional-diferencial y de género.

En concordancia con el Articulo 65 del Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras
Puabiicas det Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
siglo XX1”, la Alcaldfa Local de Bosa incorporara los enfogques poblacional-diferencial y de género en
foda su gestion e intervenciones a la ciudadania, en el marco de sus competencias, atendiendo las
metodologias establecidas por la Secretaria Distrital de Planeacion y el apoyo iécnico de la \J
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Secretaria Distrital de la Mujer para |a implementacion de la estrategia de transversalizacién del
enfoque de genero y diferencial para las mujeres.

Articulo 5. Enfoque diferencial étnico.

En concordancia con el Articulo 66 del Plan de Desarrolio Econdmico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para ia Bogota del
siglo XXI", la Alcaldia Local de Bosa concertara y construird de manera conjunta con los grupos
etnicos asentados en la localidad, la inclusién de proyectos, metas, indicadores, tiempos,
responsables y asignacion presupuestal especifica; dirigidoes a la poblacion étnicamente
diferenciada, de forma articulada con los sectores de la Administracion Distrital con presenciaen la
localidad, propendiendo por la salvaguarda de sus derechos y garantizando su supervivencia fisica
y cultural. En este proceso de construccion se incorporara el enfoque de género, mujer, familia y
generacion desde las visiones propias de las mujeres, de los pueblos y comunidades étnicas.

CAPITULO Il
PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 6. Objetivos.
Son cbjetivos de este propdsito:

1. Promover el buen trato, la prevencién de acciones violentas y la convivencia en las familias
y la comunidad Bosuna, como protectores de ias nifias, nifios y adolescentes.

2. Promover el desarrollo integral de la primera infancia y la relacion escuela, familia y
comunidad. e ]

3. Generar oportunidades de manera equitativa y sostenible para la poblacién mas pobre y
vulnerable de la localidad que les permita ejercer sus derechos v realizar sus deberes.

4. Potenciar los saberes, las capacidades y las habilidades artisticas, sociales y fisicas de la
ciudadania Bosuna, con enfoque participativo.

5. Dotar y/o adecuar los equipamientos colectivos de la localidad, con enfoque de género,
diferencial, territorial, poblacional y de participacion, para el acceso equitativo y disfrute de
la poblacion.

6. Dotar a Instituciones Educativas Distritales de la localidad de Bosa con los elementos
necesarios para garantizar el correcto funcionamiento y un adecuado proceso pedagdgico.

7. Preservar el empleo y el tejido empresarial local en particular de las MiPymes,
emprendimientos y unidades productivas, mejorando la capacidad productiva, revitalizando
y potenciando las aglomeraciones productivas, consolidando el talento local necesario y
promoviendo la creacion de valor con enfoque resiliente.

8. Fortalecer la capacidad productiva de los bosunos y bosunas a traves de espacios de
agricultura urbana.
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Articulo 7. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Bosa educa y transforma: Formacion de capital humano a través del fortalecimiento de los
espacios locales de educacion inicial y apoyar el acceso y la permanencia en la formacion
superior son los fines que tiene esta estrategia. Esté orientada a la fransformacion e
innovacion pedagégica y cultural, de los espacios de las instifuciones educativas oficiales
gue atienden la primera infancia, reconociendo el vaior de la misma como base sblida para
la vida. De otra parte, contribuir a la formacion de capital humano de la localidad de Bosa a
través de la entrega de apoyos financieros para el accesc y permanencia en la formacion
superior con criterios diferenciales, poblacionaies, territoriales y de género.

2. Bosa sclidaria: Con esta estrategia se complementard |a financiacion de un ingreso minimo
para los hogares mas vulnerables, con subsidios y/o contribuciones a fin de aportar a reducir
la pobreza monetaria, multidimensional y la feminizacion de la pobreza en la localidad, con
especial atencion de las personas mayores y las familias que tengan dentro de su
composicion a nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas con discapacidad y mujeres
cabeza de familia, contribuyendo a mejorar la calidad vida y la autonomia en sus entornos
familiares y sociales.

3. Bosa equitativa: Esta estrategia le aportara a modificar los determinantes de salud que
hace que el acceso y la calidad de los servicios de salud sean inequitativos para la poblacion
mas vulnerable de la localidad {personas con discapacidad, cuidadores (as), poblacion
migrante, personas mayores, personas consumidoras de sustancias psicoactivas -SPA,
adolescentes con embarazos temprancs, habitantes de calle, vendedores ambulantes y
poblacion victima del conflicto armado), que permita mejorar las condiciones de salud y de
vida de la pobiacion bosuna. Asimismo, recuperar los saberes ancestrales de ias formas

- maturates del cuidado de la salud, potenciando la riqueza del conoctmiento étnico de ia
localidad.

4. Bosa incluyente y cuidadora: La estrategia le apuesta al fortalecimiento de los procesos
de inclusion de las nifias, nifios y adolescentes bosunos con discapacidad, sus familias,
cuidadores y cuidadoras, a través de |la dotacion del Centro especializado Crecer de la
localidad de Bosa, donde se promueve la realizacion de actividades |Gdicas, pedagégicas,
recreativas y deportivas, para el desarrollo de habilidades y capacidades y Ia inclusion
educativa de los y las participantes.

5. Bosa desarrolla capacidades: Con esta estrategia se dotaran diferentes equipamientos
colectivos, con elementos necesarios y pertinentes, para mejorar la oferta de servicios
locales gue permita el desarrolio de capacidades, habilidades, actitudes y desfrezas de la
primera infancia, nifos y nifias, jovenes, adolescentes, poblacion LGBTI, personas con
discapacidad, personas mayores, poblacion de pueblos étnicos, vendedores informales,
mujeres y las familias bosunas, de los diferentes territorios de la localidad. \’
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Bosa impulsa y reconoce sus talentos: Desde esta estrategia se desarrollaran vy
fortaleceran capacidades, habilidades y saberes de las bosunas y los bosunos de la
siguiente forma: a). Impulsando la participacién de la poblacion local en la practica y
apropiacién de actividades artisticas, interculturales, culturales, patrimoniales, recreativas y
deportivas; b). Reconociendo los talentos e iniciativas de los agentes cuiturales lecales y c).
Mejorando los procesos y actividades con la enfrega de insumos necesarios y pertinentes.

Bosa productiva y resiliente: Con esta estrategia se consolidara el talento local necesario
para generar soluciones productivas, tecnologicas y cientificas, a través de la
implementacion de proyectos orientados a la generacion de herramientas para la
transformacion sostenible de la estructura productiva de la localidad (microempresas,
emprendimientos y unidades productivas); la formacion de capacidades para el trabajo, la
empleabilidad y el emprendimiento de bosunas y bosunos y la promocion de aglomeraciones
productivas locales.

Bosa cuida y protege: La estrategia se centra en fortalecer redes de apoyo que promuevan
la convivencia pacifica, la prevencién de la violencia intrafamiliar, la sensibilizacién del
cuidado de los nifios, nifias y adolescentes frente a todo tipo de violencia y la promocién de
practicas mas dialogantes para afrontar tensiones familiares y comunitarias.

Bosa siembra, cosecha y reverdece: Con esta estrategia se adelantaran acciones de
forma colaborativa para fomentar el intercambio de productos, semillas, conocimiento,
experiencia y comercializacion de alimentos en espacios urbanos y periurbanos, que
permita que la comunidad, colectivos y asociaciones particulares de la localidad de bosa se
organicen al alrededor de sistemas agricolas, impulsando practicas en las que se
aprovechen los residuos, se optimicen los recursos y no interrumpan las interacciones con
los ecosistemas locales, asi como fa implementacion de muros y techos verdes, que
permitan mantener de manera sostenible un paisaje vegetal sobre una superficie vertical
interior o exterior de inmuebles puablicos, mediante una adecuada integracién entre el
inmueble y [a vegetacion escogida.

Bosa activa: Incrementar la practica de actividad fisica, deportiva, artistica y cultural, es el
fin de esta estrategia, que pretende contribuir a la prevencion de enfermedades cronicas no
transmisibles y mentales, utilizando la cultura, el deporte y la recreacién para fortalecer la
confianza, el trabajo en equipo, la solidaridad y apropiacién del espacio piblico a través de
acciones de cultura ciudadana e inclusion, donde los parques se constituyan en espacios de
convivencia, construccion de tejido social y desarrollo econémico para las bosunas y los
bosunos y se genere apropiacién cultural de los eventos nuevos y tradicionales de la
localidad.

Bosa valora y resignifica el trabajo del cuidado: Se complementara y fortalecera la oferta
local de servicios de cuidado para la atencién a la poblacién con mayores niveles de
dependencia funcional como la primera infancia, la infancia y la poblacién en condicion de
discapacidad y se implementaran procesos de empoderamiento para cuidadoras y \N
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cuidadores, a traves de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
homologacién a fin de redistribuir este trabajo entre hombres y mujeres, propendiendo por
el desarrollo de nuevas masculinidades.

Descubre y enamoérate de Bosa: La localidad de Bosa es sin duda un lugar maravilloso,

con potencialidades en sus territorios y capacidades innumerables en su gente, dada por la
diversidad de poblacion que la habita. Esta estrategia busca que las bosunas y bosunos
recenozean y eliian de la localidad siete (7) maravillas, por las cuales nos sentiremos
reconocidos a nivel distrital, nacional e internacional, enamorados y orguliosos.

Articulo 8. Programa Subsidios y transferencias para la equidad.

E! programa tiene previsto complementar el esquema de subsidios y contribuciones que se entrega
en la localidad, en forma de transferencias monetarias, bonos canjeables por bienes y servicios, y
subsidios en especie, para los hogares mas vulnerables de la localidad (con prioridad las que tenga
dentro de su composicién a personas mayores, nifios, nifias, personas en condicion de discapacidad
y madres cabeza de familia) de acuerdo a los lineamientos disfritales que establezca el sector social,
a fin de reducir los indices de pobreza monetaria, multidimensional y de feminizacién de la pobreza
y fortalecer el modelo de inclusion social y ciudadana que contribuya a la participacion y
transformacion de la vida de la ciudadania de Bosa.

Articulo 9. Metas e indicadores del programa.

LINEA

| Sistema
Solidaria (20%)

Bogota

CONCEPTO DE
GASTO

| Subsidio tipo C aduito
mayor.

Beneficiar 4670 personas
mayores con apoyo
economico tipo C.

INDICADOR

Numero de personas
mayores con apoyo
ecandémico tipo C.

Ingreso Minimo

Garantizado.

Atender 51912 hogares con
apoyocs que contribuyan al

ingreso minimo garantizado
de las bosunas y los
bosunos.

Hogares atendidos con’|
apoyos que
contribuyan al ingreso
minimo garantizado.

Articulo 10. Programa Educacién inicial: Bases sdlidas para la vida.

El programa busca superar el rezago que se tiene frente a la demanda de educacion inicial en la
Localidad de Bosa y avanzar hacia una mayor coberiura y atencidon de nifias y nifios,
complementando la inversion para el desarrollo, 1a optimizacién y la mejora de la infraestructura y la
dotacion de las Instituciones Educativas Disfritales y sus sedes para la implementacion de
lineamientos pedagoégicos que garanticen la formacion integral, el desarrollo fisico, emocional,
intelectual, familiar y en valores éticos de las nifias y los nifios bosunos.

Articulo 11. Metas e indicadores del programa.
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CONCEPTO DE

GASTO AE INDICADOR

| Implementar 27 proyectos |
para el desarrolio integral de |
|la primera infancia y la
Educacién superior y| Apoyo para educacion | relacion escuela, familia y
primera infancia (10%) | inicial. comunidad, conforme a los
requerimientos reportados,
concertados y priorizados
con las IED y sus sedes.

Proyectos para el
desarrollo integral de la ‘
primera infancia y |
relacion escuela,
familia y comunidad.

Articulo 12. Programa Sistema Distrital del Cuidado.

Entendiendo que el cuidado se basa en reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado, como
una funcidn social necesaria para la vida diaria de las personas y el funcionamiento de la sociedad,
desde este programa la administracion local: a) Complementara, fortalecera y hara seguimiento a la
oferta local de servicios de cuidado para la atencién a la poblacion con mayores niveles de
dependencia funcional como fa primera infancia, ia infancia, personas mayores y [a poblacion en
condicién de discapacidad. b) Desarrollara estrategias que valoren y resignifiquen el trabajo de
cuidado, implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a través de
servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y homologacién, incluyendo a las adultas
mayores que ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, mujeres diversas, indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom y cuidadoras de animales domésticos. en condicién de
calle, abandono y/o vulnerabilidad, aportando a la igualdad de género y los derechos de las mujeres
bosunas y al cambio cultural y pedagégico en Bosa, frente a la corresponsabilidad en la realizacion
del trabajo de cuidado en los hogares y comunidades, a fin de redistribuir este trabajo entre hombres
y mujeres, propendiendo por el desarrollo de nuevas masculinidades. ¢) Se vmcularan mujeres
gestantes, nifics y nifias, migrantes irregulares de la Localidad de Bosa, en acciones de proteccion
especifica y deteccion temprana en salud. d) Se ampliara la vinculacion de bosunas y bosunos a las
acciones complementarias en salud, a través de equipos multidisciplinarios que diagnostiquen e
intervengan determinantes proteciores y amenazantes de la salud de la ciudadania bosuna. e)
Desarrollara acciones de reconocimiento de los saberes ancestrales en medicina, entre las que esta
la escuela de saberes ancestrales y la orientacion personalizada desde la cosmovision y cosmogonia
de los pueblos ancestrales étnicos de su plan de vida.

Asi mismo se complementara la intervencion para la reactivacion social y econdmica de Bosa
afectada por la pandemia de COVID-19, para lo cual adelantara actividades que permitan preservar
el empleo y el tejido empresarial bosuno, en particular de la micro y pequefia empresa, los
emprendimientos y los comerciantes locales; adicionalmente se promovera el desarrollo de
iniciativas productivas y emprendimientos de los vendedores informales atendiendao los lineamientos
técnicos determinados en la linea del Desarrollo de la Economia Local; asi mismo, se promovera
aglomeraciones productivas, se aportara a la consolidacion de negocios, disminuyendo su
exposicion a la tasa de mortalidad empresarial y vinculara a hogares y/o unidades productivas a\d
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procesos productivos y de comercializacion en los sectores economicos de la localidad y de la

Articulo 13. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE
GASTO

INDICADOR

Desarrollo de
Economia Local.

la

Apoyo a industrias
culturales y creativas.

emprendimientos

forma técnica, financiera
y/o promocional.

Apoyar 262 Mipymes ylo

culturales y creativos de |

Ndmero de Mipymes y/o
emprendimientos
culturales vy
apoyados.

creativos

Reactivacién ¥
reconversion verde.

Promover 334 Mipymes
y/o emprendimientos y/o
unidades productivas en
procesos de reconversion
hacia actividades
sostenibles, de forma
técnica, financiera y/o
formativa.

NUumero de Mipymes y/o
emprendimientos con
procesos de reconversion
hacia actividades
sostenibles.

Transformacion
productiva y formacidn
de capacidades.

Promover 490 MiPymes
unidades productivas en la
transformacién

empresarial y/o productiva

financiero y formativo.

yfo emprendimientos ylo‘Nl.’Jmero de Mipymes yio

a través de apoyo técnico,

emprendimientos
transformacion
empresarial y/o productiva.

con

Revitalizacion del
corazén productivo de
| las localidades.

Infraestructura.

Revitalizar 324 Mipymes
y/o emprendimienios y/o
unidades productivas
potencializadas dentro de
las aglomeraciones
economicas gue fomentan
el empleo yfo nuevas

través de estrategias de
organizacion, promocion
y/o comercializacién.

actividades econdmicas, a |

Numero de Mipymes y/o
emprendimientos ‘
revitalizadas 0
potencializadas dentro de
las aglomeraciones
econdmicas gue fomentan
el empleo ylo nuevas
actividades econdmicas.

Dotacion a Ceniros
Crecer, Renacer.

Dotar 1 centro de atencién
especializado para

fortalecer el desarrollo de
competencias de
personas con

| discapacidad.

Centros de  atencidn
especializada dotados.
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CONCEPTO DE
GASTO

INDICADOR

1 . Dotar 1 Centro de|Sedes de Centros de
Dotacion Centros de - i
... | Desarrollo comunitario de | Desarrollo  comunitarios
Desarrollo Comunitario. ) |
| [a Localidad de Bosa. | dotados.

Dotar 15 Sedes de|
‘ Dotacidn a Jardines |atencion a la primeralSedes de atencion a la
‘ Infantiles, Centros | infancia y/o adolescencia | primera infancia ylo
Amar y Forjar. (ardines  infantiles vy | adolescencia dotadas.
Centros Amar). :
| N Estrategias de cuidado | o
para cuidadoras, ' Vincular 5.079 mujeres | Mujeres cuidadoras
cuidadores y a | cuidadoras a estrategias | vinculadas a estrategias de
personas con | de cuidado. cuidado.

Desarrollo  sogcial

cultural.

Y

discapacidad.

Prevencién y atencion
de violencia
intrafamitiar y sexual
para poblaciones en
| situaciones de riesgo y
| vulneracién de
| derechos.

Formar 37.548 personas
en prevencion de violencia
intrafamiliar y/o violencia |
sexual. '

Namero de Personas
formadas u orientadas o
sensibilizadas en
prevencion de violencia
intrafamiliar y/fo violencia
sexual.

rey

Condiciones de salud.

| Acciones

| complementarias para
personas en condicion
de discapacidad y sus
cuidadores.

Vincular 1.000 personas |
con discapacidad,
cuidadores y cuidadoras,
en actividades alternativas
de salud holistica.

Numero de personas con
discapacidad, cuidadores y
cuidadoras, vinculados en
actividades alternativas de
salud.

Dispositivos de

incluidas en el POS).

Beneficiar 1.800 personas
con discapacidad a través

asistencia personal -|de Dispositives de | . =
=g . . con Dispositivos de
DAP- Ayudas técnicas | Asistencia Personal -| . | 3
Prcieia | Asistencia  Personal -
a personas con | Ayudas Técnicas (no | Ayudas Técnicas  (no
discapacidad {No | incluidas en los Planes de | Y

Beneficios), con enfoque |
diferencial y poblacional.

NGmero de personas con
discapacidad beneficiadas

incluidas en los Planes de
Beneficios).

medicina.

Vincular 6885 personas a

] . |Nimero de personas
las acciones y estrategias | . )
Liah o vinculadas a las accicnes y
Recongcimiento de los | de reconocimiento de los .
estrategias de
saberes ancestrales en | saberes ancestrales en e
reconocimiento de los

medicina para las
comunidades étnicas de la
Localidad de Bosa.

saberes ancestrales en
medicina.

Acciones
disminucion

para la
de los

Vincular 2500 personas a
las acciones desarrolladas

Numero de personas
vinculadas a las acciones

1]
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CONCEPTO DE
GASTO

INDICADOR

de
consumo de

factores
frente al
sustancias
| psicoactivas.

riesgo

desde los dispositivos de
base comunitaria en
respuesta al consumo de
SPA de la Localidad de
Bosa.

desarrolladas desde los |
dispositivos de  base
comunitaria en respuesta
al consumo de SPA.

Vincular 3188 personas

| gestantes, nifios y nifias
migranies.

. Numero de personas
. s en acciones | . .
Coinversiébn en la| . vinculadas en las acciones
) . complementarias de la .
estrategia territorial de . complementarias de la
estrategia de salud . s
sajud. r estrategia territorial de
territorial con enfoque de salud
género y diferencial. '
Vincular 500 mujeres | Numero de mujeres
Acciones de cuidado y | gestantes, nifios y nifias, | gestantes, nifios y nifias,
| proteccién para madres | migrantes irregulares, en | migrantes irregulares,

acciones de proteccion
especifica y deteccion
temprana.

| deteccion temprana.

vinculados en acciones de
proteccion  especifica vy

Articulo 14. Programa Prevencion y atencidén de maternidad temprana.

En el marco del CONPES 147 de 2011 para la prevencién del embarazo en la adolescencia y la
promocion de proyectos de vida para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la Localidad de
Bosa, este programa busca promover los factores protectores y la toma de decisiones responsables,
informadas y auténomas sobre el propio cuerpo, la fecundidad, la construccion de relaciones de

R R N

. ... pareja,. familiares.y sociales, los derechos sexuales y reproductivos.y. el desarrello_humano, que

impacten sus proyectos de vida, a través del acceso a informacion de métodos anticonceptivos y
entrega gratuita de los mismos y del desarrolle de actividades como cine foros, arte dramatico, arte
terapia, actividades ludicas que apoyen el proceso de prevencién de embarazos tempranos.

Articulo 15. Metias e indicadores del programa.

Condiciones de salud.

CONCEPTO DE

GASTO

embarazo
adolescentes.

Prevencion del

para la prevencidn
embarazo adolescente.

Vincular 1.100 perscnas a
las acciones y estrategias

INDICADOR

Numero de personas
vinculadas a las
acciones y estrategias
para la prevencion del
embarazo
adolescente.

del
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Articulo 16. Programa Formacion integral: méas y mejor tiempo en los colegios.
Aumentar la calidad de la educacion, con dotacién pertinente a las sedes educativas de la localidad
para disminuir brechas de inequidad que existen en el sistema educativo local. Asi, Bosa avanzara

gradualmente en el fortalecimiento integral de su educacion.

Articulo 17. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE
GASTO

META INDICADOR

Dotar 29 sedes educativas
Dotacidon pedagdgica a|urbanas para fortalecer el
colegios. nuevo contrato social
ambiental en Bosa.

Sedes educativas
urbanas vy rurales
y dotadas.

Infraestructura.

Articulo 18. Programa Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XXI.

Este Programa preve impactar especialmente a las personas mas pobres y vulnerables de la
Localidad de Bosa, con especial atencion de las y los jovenes, lideres y fideresas, grupos étnicos,
personas en condicion de discapacidad, mujeres en su diversidad y demas grupos poblacionales
diferenciales, apoyando el acceso a la educacion superior y generando nuevas oportunidades de
exploracion, diversificacion y orientacién socio-ocupacional y habilidades que propendan por el
fomento del emprendimiento, la colocacion en el mercado laboral y otras alternativas productivas,
para la disminucion efectiva de brechas econémicas, a través de becas y el apoyo al sostenimiento
y la permanencia en la educacién superior y tecnolégica; atendiendo los lineamientos técnicos
establecidos por el sector de educacién,

s,

Articulo 19. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

Sy GASTO

META INDICADOR

Beneficiar 486 personas
con apoyo para la|Personas beneficiadas

educacion superior|con apoyo para la
residentes en la Localidad | educacion superior.

Educacién superior y|Apoyo para educacion | de Bosa.

primera infancia (10%). | superior. Beneficiar 647 estudiantes | Namero de
de programas de educacion | estudiantes de
superior con apoyo de|programas de
sostenimiento  para  la| educacion superior
permanencia. con apoyo de

icontec
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CONCEPTO DE
GASTO INDICADOR

permanencia.

Infraestructura.

Dotar 1 sede de casa de
juventud en la Localidad de
Dotacion Casas de | Bosa, para e
| Juventud. fortalecimiento de | juventud dotadas.
capacidades y habilidades
de los y las jévenes.

Articulo 20. Programa Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con
parques para ei desarrollo y la salud.

Son fines de este programa: Promover una ciudadania activa, a través del incremento en la practica
de actividad fisica, deportiva y actividades interculturales en el transcurrir vital de las bosunas y los
bosunos, con el fin de contribuir a prevenir enfermedades crénicas no fransmisibles y mentales,
utilizando el deporte y la recreacion para fortalecer los comportamientos relacionados con confianza,
trabajo en equipo, solidaridad y apropiacién del espacio publico a través de actividades de cultura
ciudadana e inclusién, donde los parques se constituyan en espacios de disfrute y convivencia,
construccion de tejido social y desarrollo econdmico. Y formar integralmente a nifos, nifias,
adolescentes y jovenes escolares de Instituciones Educativas del Distrito a través de la oferia de
alternativas de deporte y actividad fisica, que a su vez permita identificar talentos que nutran la base
deportiva de la localidad a través de la oferta plblica desarrollada por las organizaciones deportivas
y artisticas locales.

Articulo 21. Metas e indicadores del programa.

INDICADOR

deportivos. deportivas comunitarias en | deportivas
las 5 UPZ de |la localidad. | comunitarias.

sostenimiento para la

Sedes de Casas de

Vincular a 50.985 personas | Personas  vinculadas
Eventos recreo- | en  actividades recreo | en acfividades recreo-

Capacitar 5.250 personas

Personas capacitadas

Desarrollo  social vy |Procesos de formacion y . en los campos
- . en los campos deportivos. .

cultural. dotacion de insumos deportivos.
para los campos | Beneficiar 450 personas
artisticos, interculturales, |con articules  deportivos | Personas beneficiadas
culturales, patrimoniales |entregados a deportistas | con articulos
| - . .
y deportivos. ylo organizaciones | entregados.

deportivas {clubes,

N\
\
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CONCEPTO DE

GASTO INDICADOR

colectivos, escuelas) de la
' Localidad de Bosa,

Articulo 22. Programa Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y
el patrimonio, para la democ¢racia cultural.

El programa se propone: a) Superar las barreras culturales, econdmicas y fisicas que dificultan la
participacion de la ciudadania bosuna en la vida cultural de la localidad; b) Identificar los obstaculos
que impiden la transformacion cultural de cada uno de sus residentes para el reconocimiento del
otro; ¢) Lograr que la ciudadania incorpore las artes a su vida cotidiana, mediante la practica y el
acceso a la oferta cultural; d) Reconocer los diferentes bienes y las ricas manifestaciones culturales
del territorio y de la poblacién de Bosa, para que hagan parte de nuestro patrimonio y e) Recuperar
espacios y actividades pertinentes y accesibles en la dimension de la creacion y f) adelantar las
acciones necesarias que permitan la proyeccién de una Casa de la Cultura para la Localidad de
Bosa.

A través de la promocion cultural, la entrega de estimulos, el desarrollo de procesos de formacion y
la dotacién de la infraestructura cultural, orientadas a la promocion de las diferentes expresiones
culiurales y artisticas y el fortalecimiento de iniciativas, proyectos y procesos desarrollados por los
agentes culturales y patrimoniales de Bosa

Articulo 23, Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE
GASTO

META INDICADOR

Realizar 58 eventos de
Circulacién y apropiacion | promociéon de actividades ol
i o .. .. | Eventos de promocién |
de practicas artisticas, | culturales con participacion . ;
) . de actividades
interculturales, culturales |de los diferentes grupos )
A . j culturales realizadas.
y patrimoniales. poblacionales de la
localidad. ‘
Iniciativas de interés Otorgar 110 estimulos de _ .
. e e | Estimulos  oforgados
Desarrollo  social vy | cultural, artistico,  apoyo al sector artistico y
. . |de apoyo al sector
cultural. patrimonial y recreo | cultural, con enfoque | ",

. . artistico y cultural. -
deportivas. poblacicnal. 1 |
Procesos de formacion y ' Personas capacitadas
dotacibn de insumos | Capacitar 2.000 personas en los campos
para los campos en los campos artisticas, | artisticos,
artisticos, interculturales, | interculturales,  culturales | interculturales,
culturales, patrimoniales | y/o patrimoniales. | culturales y/o
y deportivos. | patrimoniales. \/
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CONCEPTO DE

INDICADOR

GASTO

. Intervenir 17 sedes
Dotacion e ., Sedes dotadas/Sedes
Infraestructura. . culturales con dotacién y/o
infraestructura cultural. o, adecuadas.
| adecuacion. |

Articulo 24. Programa Bogota regién emprendedora e innovadora.

Con este programa se busca generar un entorno propicio para el desarrollo social, cultural y
econdmico de Bosa, fomentando acciones estratégicas que permitan la generacion de iniciativas
productivas, para apoyar la sostenibilidad y productividad de los artistas, emprendimientos,
organizaciones y empresas del sector cultural y creativo, con especial atencion en la reactivacion de
este sector en la fase post-pandemia por el COVID-19.

Se generaran esfrategias que promuevan la virtualidad, como mecanismo de comercializacion
digital, la creacion de nuevos modelos de negocio y el desarrolio de soluciones que permitan mitigar
el impacto de la crisis bajo modelos de innovacion,; estrategias para reconocer, crear, producir,
fortalecer, consolidar y/o posicionar Indusirias Creativas, e implementar el programa local de
agricultura urbana y periurbana a través de huertas que se articulen al encadenamiento productivo
de servicios y productos de los procesos agricolas en los mercados locales, para la reactivacion
econdmica con enfoque diferencial y de género.

Articulo 25. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

INDICADOR

GASTO

i Numero de proyectos
Apoyo y fortalecimiento a | . . E
) . . Financiar 100 proyectos del | financiados y
Desarrollo  social vy | las industrias culturales y . R
) sector cultural y creativo de | acompanados del
cultural. creativas en las
. Bosa. sector  cultural ¥
localidades. .
creativo.

Inversiones implementar 60 acciones de | Nimero acciones de
ambientales Agricultura urbana. fomento para la agricultura | fomento para la
jgstenibles. | urbana. | agricultura urbana. j
CAPITULO 1l
PROPOSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTA Y

ADAPTARNOS Y MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA \v
Objetivos, estrategias, programas
Articulo 26. Objetivos.
Son objetivos de esie propodsito:
(©)
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1. Construir una cultura ciudadana de cuidado, proteccion, bienestar y respeto hacia los
animales de la localidad.

2. Formular y ejecutar acciones locales que permitan el reverdecimiento de los espacios y la
adopcion de buenas practicas ambientales para disminuir la huella ecolégica y la mitigacion
de |a crisis climatica en la localidad.

3. Identificar, analizar y responder a factores de riesgo que puedan afectar a la poblacién de Ia
localidad.

4. Contribuir al mejoramiento de los tiempos y a la seguridad del desplazamiento y Ia
productividad de la comunidad bosuna.

5. Fomentar entre los bosunos y las bosunas la cultura de cuidado del ambiente, el desarrollo
sostenible y conservacion del espacio publico.

6. Implementar acciones ambientales de restauracion de zonas con baja tasa de arbolado en
la localidad.

Articulo 27. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Bosa animalista y protectora: La proteccidn, bienestar y promocién de la tenencia
responsable de animales de compaiiia, en condicion de calle, abandono y/o vulnerabilidad
de la localidad son las acciones prioritarias de esta estrategia, a través de las cuales se
busca mitigar la problematica de maltrato y abandono animal de forma 4gil y efectiva,
brindando un control y atencién efectiva de la poblacion canina y felina, por medio de
atencion medico veterinaria, esterilizacién quirtrgica de perros y gatos (machos y hembras),
mediante brigadas médicas, atencién medico veterinaria integral de urgencias, educacion
para la tenencia responsable, el cuidado y respeto hacia los animales que habitan la
localidad de Bosa y que den respuesta a las necesidades y problematicas propias de los
territorios-deda-localidad, identificadas por-el Consejo Local de Proteccion y Bienestar Animal
y las redes de proteccionistas.

2. Bosa reverdece y se revitaliza: Esta estrategia busca que por medio de practicas Eco
urbanisticas articuladas con las necesidades de la comunidad Bosuna se promueva la
conservacion, preservacion, restauracion y rehabilitacién de la estructura ecolégica principal,
asimismo a través de sistemas constructivos sostenibles mantener un paisaje vegetal que
embeillezca |a localidad y mejore la calidad de vida de sus habitantes.

3. Bosa con educaci6n ambiental: La estrategia busca que por medio de proyectos
enfocados en el desarrollo de Procesos Ciudadanos de Educacién Ambiental - PROCEDAS,
los bosunos y las bosunas desarrollen actividades dinamicas y participativas que permitan
crear procesos criticos, reflexivos y propositivos frente a las problematicas ambientales de
la localidad, formando conciencia social en la conservacion, proteccién del entorno ambiental
de la localidad desde la formacién ciudadana, pertenencia, identidad y respeto con eI\N
territorio, con enfoque diferencial y poblacional.

(@)
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4. Bosa reduce, recicla y reutiliza: Esta estrategia estd enfocada a fomentar y promover
cambios de habitos y cultura ciudadana para la separacion en la fuente, asi como informar,
formar, fortalecer y acompafiar los procesos de educacion ciudadana para una cultura del
aprovechamiento en la localidad y fa promocién y el reconccimiento del reciclaje coma oficio.

5. Bosa alerta y preparada: Con esta estrategia se pretende empoderar y desarrollar las
capacidades de lideres, lideresas e integrantes de organizaciones comunitarias como
gestores de riesgo locales, através de la capacitacion y la implementacion de acciones de
mitigacion y prevencion de riesgos y manejo de emergencias y desastres, que se adapten
al territorio bosuno para reducir la amenaza, la exposicion y la vulnerabilidad de las
personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura, los recursos
ambientales, y |a ejecucion de intervenciones necesarias identificadas en el Consejo Local
de Gestion del Riesgo y Cambioc Climatico, de la Localidad de Bosa.

Articulo 28. Programa Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica.

Entendiendo que los cambios culturales y de habitos son fundamentales para la gestion de la crisis
climatica, este programa busca articular esfuerzos institucionales y comunitarios para enfrentar las
problematicas ambientales de la localidad, a través de la construccion e implementacion colectiva
de acciones yfo transformaciones para mitigar los efectos de este fenédmeno, motivando la
participacién, el intercambio de experiencias y la sostenibilidad de sistemas constructivos. Asi mismo
este programa fortalecera la educacién ambiental armonizande la relacién de la comunidad en todos
los grupos poblacionales, e incorporard acciones de ecourbanismo que en espacios publicos
priorizados promuevan el cuidado de la vegetacién y el embellecimiento de la localidad.

Articulo 29. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO

INDICADOR

Implementar 40
Inversiones PROCEDAS para la | Nimero de
ambientales Educacion ambiental. concienciacion social en la PROCEDAS
sostenibles. conservacion, proteccion  implementados.
ambiental.
Construir 507 m2 de muros | m2 de muros y techos
Inversiones y techos verdes. verdes.
ambientales Eco-urbanismo. [Intervenir 2030 m2 de o
sostenibles. jardineria y  coberturas m2 de jardineria y
coberturas verdes.
| verdes.

Articulo 30. Programa Bogota protectora de sus recursos naturales. \N
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A traves de este programa se propone restaurar, rehabilitar y/o recuperar areas de interés ambiental
para la consolidacion de la Estructura Ecolégica Principal de la localidad mediante la siembra y
mantenimiento de especies nativas que contribuyan al mejoramiento de los ecosistemas por medio
la implementacion de proyectos que incluyen el mantenimiento y recuperacion de los ecosisteras y
de los cuerpos de agua de la localidad con el fin de fortalecer la biodiversidad de la localidad y
convertirlos en espacios de proteccién y conservacién de [a fauna nativa y migratoria.

Se busca articular acciones de formacion y capacitacién a vigias y protectores ambientales de la
comunidad que estén interesados en la recuperacién de los recursos ambientales de la localidad.

Articulo 31. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE
GASTO INDICADOR

| Hectareas

Intervenir 8 hectareas con | restauracion,

| Inversiones .. - . S
ambientales | Restauracion  ecologica | procesos de restauracion, | rehabilitacion 0

. | urbana y/o rural. rehabilitacion 0 | recuperacidn
sostenibles. | N o e |
recuperacion ecolégica. ecologica y |

\ mantenimiento.

Articulo 32. Programa Eficiencia en la atencién de emergencias.

Este programa se propone reducir la afectacidn, dafio o pérdida de la vida, el ambiente, los bienes,
infraestructura y patrimonio en general, piblico o privado en la Localidad de Bosa. Estableciendo de
forma integral una adecuada respuesta, a través de la implementacion de acciones efectivas para el

fortalecimiento de capacidades locales y las infervenciones necesarias para la mitigacion y reduccion
del riesgo y la adaptacién al cambie climatico.

Articulo 33. Metas e indicadores del programa.

: CONCEPTO DE
LINEA GASTO META INDICADOR

| Acciones efectivas

Realizar 4 acciones Ey
para el fortalecimiento

Sjecivas para el de las capacidades
Manejo de emergencias | fortalecimiento de  las P
i locales para la
) y desastres. capacidades locales para la
Inversiones . respuesta a
. respuesta a emergencias y :
ambientales d ¢ emergencias y
; i | desastres. d
sostenibles. ‘ esastres.

l ' Desarrollar 8 intervenciones | Intervenciones para la .
para la reduccion del riesgo | reduccién del riesgo y
y adaptacion al cambio|adaptacién al cambio

climatico. climatico. \N

Mitigacion del riesgo.
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Articulo 34. Programa mas arboles y mas y mejor espacio publico.

Como parte de la accién integral para el reverdecimiento y la mitigacion del riesgo a la crisis climatica
en la Localidad de Bosa, este programa: a) Aumentara la cantidad de especies arboreas por
habitante, y por hectareas disponibles, mediante la siembra y mantenimiento de arbolado urbano,
restauracion de arbolado de la ribera de los rios y zonas afectadas por la baja tasa de arboles para
mejorar la calidad del aire. b) La construccion, mantenimiento y/o dotacién de pargues vecinales y/o
de bolsillo, para ampliar las zonas verdes y recreacionales que beneficien a la comunidad bosuna,

asi como avanzar en la disminucion del déficit de metro cuadrado de parques de bolsillo y/o vecinales
per-capita.

Articulo 35. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE INDICADOR

GASTO

) Mantener 8131 darboles |[Numero de arboles
Inversiones

Arbolade  urbano y]o urbanos. mantenidos.
ambientales - i
sostenibles. rural. Plantar ~ 4200  4rboles Numero de arboles
| urbanos. plantados.
! _ - E = =
| Construir 8070 metros| M2, 0¢  Parques
vecinales ylo de
cuadrados de pargues . i
) ) bolsillo construidos y
vecinales y/o de bolsillo.
dotados.
Construccion, Intervenir 10  parques
mantenimiento y | vecinales y/o de bolsillo con | Nimero de Parques
Infraestructura. n ) ) . .
|dotacion de parques | acciones de mejoramiento, | vecinales y/o de

| vecinales y/o de bolsillo. | mantenimiento y/o dotacion, | bolsillo intervenidos en |
para garantizar el uso y|mejoramiento,

B | disfrute por parte'de' las| mantenimiento yfo
comunidades bosunas en | dotacion.

las diferentes UPZ.

Articulo 36. Programa Bogota protectora de los animales.

Este programa busca promover acciones de proteccién y bienestar animal que den respuesta a las
necesidades y problematicas propias de los territorios de la localidad de manera agil y efectiva, que
sean identificadas por el Consejo Local de Proteccidn y Bienestar Animal y las redes de
proteccionistas. Estas acciones incluyen los servicios de esterilizacién quirtrgica de perros y gatos
(machos y hembras) con tenedor y en situacién de calle, igualmente atender urgencias veterinarias.

Asi mismo, el programa busca desarrollar acciones de capacitacion para garantizar el bienestar, la
proteccion, el no abandono de los animales de compafiia, asi como la promocion de la adopcion de \,.,
animales en situacion de calle y la tenencia responsable de mascotas.
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Articulo 37. Metas e indicadores del programa.

. CONCEPTO DE
LINEA GASTO META INDICADOR

Acuerdos con las redes |

locales de

\ . Atender 20019 animales en
proteccionistas e

 Inversiones . . urgencias, brigadas médico | , . .
‘ . animales para urgencias, L . Numero de animales
ambientales . . .. veterinarias, acciones de .

. brigadas meédico | N . atendidos.
sostenibles. esterilizacién, educacién y

veterinarias, acciones de
esterilizacion, educacion |
y adopcién. ‘

adopcion.

Articulo 38. Programa Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacién
recicladora.

Desde la Localidad de Bosa, en articulacién con los actores locales de la cadena de valor
pertenecientes a esquemas de economia circular, asi como con la comunidad en general, este
programa adelantara acciones de capacitacion para fomentar y promover cambios de cultura
ciudadana en separacién en la fuente, bajo los criterios de informar, formar, fortalecer y acompaiiar
los procesos de educacion ciudadana para una cultura del aprovechamiento en Bosa,
adicionalmente promovera el reconocimiento de la labor del reciclaje como oficio, que se soporte en
la estrategia Bosa Reduce, Recicla y Reutiliza.

Articulo 39. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE o _
EASTO META - INDICADOR

Capacitar 8.739 personas |

e | Personas capacitadas
en separacion en la fuente, .
s o |en separacion en Ia
reciclaje y habilos de| o
| fuente y reciclaje.
consumo., .

Inversiones
ambientales
sostenibles.

Cambios de habitos de
consume, separacion en
Iz fuente y reciclaje.

CAPITULO IV
PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZ Y RECONCILIACION
Objetivos, estrategias, programas

Articulo 40. Objetivos.

Son objetivos de este propdsito:

@
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1. Consolidar a Bosa como localidad lider en la implementacion del Acuerdo de Paz, la
reconciliacion y el cuidado.

2. Mejorar la percepcion de seguridad y convivencia de la ciudadania en |a Localidad de Bosa.

3. Generar las condiciones necesarias para que las mujeres bosunas puedan vivir de manera
segura, autdnoma y libre de cualquier tipo de violencia y segura.

Articulo 41. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Bosa forialece capacidades para la paz: La estrategia busca que la comunidad,
prganizaciones, lideres, lideresas, actores publicos y privados de Bosa, de manera
conjunta, puedan comprender e invoiucrase en el debate y la apropiacion social de ia
paz, la memoriay la reconciliacién, asi como de la implementacion del Plan de Desarrollo
con Enfoque Territorial - PDET urbano en la localidad, reconcciendo a las victimas del
conflicto armado, dignificando su voz y promoviendo Ia reconstruccion de memorias de
los barrios, e integrandolos social y territoriaimente al terriforio bosuno.

2. Bosa ejemplo de convivencia ciudadana: Generacion de capacidades individuales y
colectivas para la convivencia ciudadana de las bosunas y bosunos, mediante la
mitigacién de los factores de riesgo de hechos delictivos o conductas contrarias a la
convivencia ciudadana, se intervendra el espacio publico, se manejaran emergencias en
temas de seguridad y se desarrollaran habilidades individuales y colectivas para prevenir
hechos delictivos, fortalecer la resiliencia y minimizar la afectacion de la ciudadania
bosuna, asl mismo acciones de promocién de convivencia ciudadana y generacion de
conflanza con los y las barristas de |a localidad.

3. Bosa terriiorio seguro para las mujeres; Con la estrategia se va a fortalecer las
capacidades individuales y comunitarias para el abordaje territorial de las distintas
formas de violencias contra las mujeres en su diversidad; eliminar barreras en la
atencion, proteccién y sancion de las violencias contra las mujeres; identificar riesgos de
feminicidic e implementar el sistema de alertas tempranas y transformar los imaginarios
gue naturalicen o justifiquen la violencia y la discriminacién contra las mujeres bosunas
en el ambito publice y privado.

4. Bosa acuerda y fransforma: La estrategia busca transformar la confictividad
comunitaria de los bosunos y bosunas, a traves de la implementacion de un programa
pedagogico para la resolucién de conflictos en la comunidad escolar y de gestion de
situaciones de agresién escolar, en el marco del Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, se fortaleceran las capacidades de la comunidad a través de
mecanismos de mediacion en propiedad horizontal y entornos comunitarios, de fal
manera que la comunidad promueva la mediacidn, la promocion de la justicia y la paz \N
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5. Bosa mas segura: Para el fortalecimiento de la seguridad local, con esta estrategia se
dotaran las instancias de seguridad local con elementos tecnolégicos, elementos
logisticos, equipos especiales de proteccion y la renovacion del parque automotor que
haya cumplido su vida (til, para una operacion clara, oportuna y eficiente de los
organismos de seguridad de la Localidad de Bosa con enfoque de derechos, de género
y diferencial.

Articulo 42. Programa Bogota territorio de paz y atencién integral a las victimas del conflicto
armado.

Este programa tiene como objetive “Consoclidar a Bogota Regién como lider en la implementacion
del Acuerdo de Paz, la reconciliacién y el cuidado”. Bosa cuenta con mas de 34.000 personas
victimas del conflicto armado que hacen parte de la comunidad Bosuna. Con este programa se
desarrollara una estrategia que le permita a la localidad implementar los Acuerdos de Paz, a través
del Plan de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET con caracter reparador, una politica de
reconciliacion y paz, y la articulacion con el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR), con énfasis en el fortalecimiento de capacidades de los procesos
organizativos y participativos formales y no formales de la poblacion victima, el apoyo a iniciativas
ciudadanas, la promocion de esquemas y proyectos productivos, fortalecimiento de espacios de
encuentro desde el campo artistico y cultural, promocién de la resclucion de conflictos de forma
diferente a la violencia, apoyo a procesos de documentacion de memoria y verdad para las proximas
generaciones y caracterizacion de la poblacion victima residente en la Localidad de Bosa, como
aporte a los procesos de reparacion y estabilizacion socio-econdmica con especial atencién en la
poblacion vendedora formal e informal, ambulante y estacionaria, y para la apropiacién social de la
memoria, la construccion de paz, la reconciliacion y la democracia bosuna, con enfoque reparador,
territorial, de construccion de paz integral hacia las comunidades y de género.

Articulo 43. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO INDICADOR

| Personas vinculadas a
Vincular 5.000 personas a
= .. _ | procesos de
Construccion de | procesos de construccidn .
. } . construccién de
Desarrollc  social  y | memoria, verdad, | de memoria, verdad, )
. o -, : memoria, verdad,
cultural. reparacion, victimas, paz | reparacion integral a s, ©
=] il e reparacion integral a
| y reconciliacién. victimas, paz Yo
" victimas, paz Y|
‘ reconciliacion. .
reconciliacion.

Articulo 44. Programa mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y\v
acceden con confianza al sistema de justicia.
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Este programa se orienta a prevenir, atender, proteger y sancionar las violencias contra [as mujeres
bosunas en su diversidad en razén del género, generar las condiciones necesarias para vivir de
manera autonoma, libre de cualquier tipo de viclencia y segura, fransformar social e
institucionalmente los imaginarios que naturalicen o justifiquen la violencia y la discriminacion contra
las mujeres, fortalecer las capacidades individuales y comunitarias para el abordaje territorial de las
distintas formas de violencias contra las mujeres, sensibilizando a los funcionarios y funcionarias
publicas sobre la normatividad de los derechos de {as mujeres diversas, en especial a las mujeres
vendedoras informales, que ayude a la eliminacion de barreras en la atencion, proteccion, la sancion
de la violencia contra las mujeres, la identificacion del riesgo de feminicidio y la implementacion del
sistema de alertas tempranas, garantizando que la intervencidon local se realice con enfoque de
género.

Articulo 45. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE INDICADOR

GASTO

. Personas capacitadas
. Capacitar 5236 personas 5 N
Construccion de e para la construccion de
. ] para la construccion de |, i
ciudadania y desarrollo | " , ciudadania ¥
. ciudadania y desarrolio de
de capacidades para el . desarrollo de
ol capacidades para el ]
ejercicio de derechos de .~ capacidades para el
. gjercicio de derechos delas | .~ .
las mujeres. . gjercicio de derechos
: mujeres. .
Desarrollo  social vy de las mujeres.
cultural. ‘ Niumero de Personas
‘ . vinculadas en
i ., | Vincular 8700 personas en | .
Prevencion del . .. |acciones para la
. ) ._ | acciones para la prevencion B
feminicidio y la viclencia P . . | prevencidn del
) del feminicidio y la violencia s I
contra la mujer. . feminicidio y la
contra la mujer. . .

violencia contra la

| | mujer

Articulo 46. Programa Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacién
desde la vida cotidiana.

En los ultimos afios se han impuesto mas de 150.000 comparendos y multas en la Localidad de
Bosa, la mayoria por riflas y colados en el transporte pulblico, situacién a transformar a través del
reconocimiento de las artes y la cultura como herramientas imprescindibles para |a construccién de
paz, convivencia y participacion. Incentivar, fortalecer y desarrollar acciones {programas, talleres,
foros, conversatorios, encuentros) para que cada individuo gue hace parte de una poblacién logre
encontrar una cercania e interlocucion frente a los derechos individuales y colectivos de la misma,
logrando de esta manera una buena convivencia, con pactos de didlogo, para fortalecer grupos tanto
de comunidad en general como la de propiedad horizontal y as fortalecer los comités de convivencia
con equidad, asi como promover jornadas de sensibilizacion para la convivencia ciudadana,
disminuyendo asi |a violencia en nuestra comunidad, donde se incluyan las victimas de conflicto de\W
la propiedad horizontal.
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Articulo 47. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE
GASTO INDICADOR
Implementar '
estrategias de |
atencién de | Estrategia de atencién de
movilizaciones y | movilizaciones y

aglomeraciones en el | aglomeraciones en el territorio
territorio a través de | implementada a través de
equipos de gestoresiequipos de gestores de

de convivencia bajo el | convivencia bajo el
direccionamiento | direccionamienio  estratégico
1 estrategico de la|de la Secretaria de Seguridad,
‘ Secretaria de | Convivencia y Justicia.
i Seguridad,
\ . Convivencia y Justicia.
. Promocion de Ia
Desarrollo  social ¥y ) . Formar 3542 personas
convivencia
cultural. . en la escuela de
ciudadana. : .
seguridad que | Nimero de personas formadas

beneficie ia poblacién | en la escuela de seguridad.
! de lalocalidad en las 5

[ UPZ.

'Incluir 7240 personas
'en actividades de
i 'educacion  para la
| resiliencia ¥ la
} prevencion de hechos
| delictivos, que
i | beneficie 1a poblacién
de la localidad en las 5
UPZ.

Personas incluidas en |

actividades de educacion para |
‘1a resitienciary-la prevencion de-
| hechos delictivos.

L ) T

Articulo 48. Programa Espacio publico mas seguro y construido colectivamente.

Este programa promovera acuerdos de accion colectiva dirigidos a la generacién de condiciones que
fortalezcan la apropiacion local, el aumento de la confianza ciudadana en los entornos publicos y
privados, entre los diferentes actores que confluyan en elios, asi como la proteccion del interés
comun del espacio publico en el marco del desarrollo de actividades econémicas informales. Los
acuerdos sobre el espacio publico propenderan por mejorar la percepcién de seguridad en la
focalidad, involucrar a la comunidad en el cuidado y aprovechamiento del espacio publico, la
regulacion social, la concertacion entre los actores y estaran guiados bajo el principio de
proporcionalidad en la garantia de los derechos fundamentales especialmente el minimo vital, la \N
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proteccion de los derechos colectivos, el aumento de la proteccion social y €l principio de confianza

Articulo 49. Metas e indicadores del programa.

Desarrollo
cultural.

social

¥

CONCEPTO DE

GASTO

Acuerdos para el uso,
acceso y
aprovechamiento del
espacio publico.

Realizar 4 acuerdos para el

luso del EP con fines
culturales, deportivos,
recreacionales 0 de

mercados temporales.

INDICADOR

Acuerdos  realizados |
para el uso del EP con
fines culturales,
deportivos,

recreacionales o de
mercados temporales.

 Acuerdos para fortalecer
la formalidad.

| Realizar 4 acuerdos para la

| . .y
promover la formalizacion

de vendedores informales a

Acuerdos realizados
para la promover la
formalizacién de
vendedores informales

circulos econodmicos | a circulos econdmicos
productivos de la ciudad. productivos de Ia
‘ ciudad.
7777 | Acuerdos realizados
Realizar 4 acuerdos para la | para la vinculacion de
Acuerdos para mejorar el | vincuiacion de la ciudadania | la ciudadania en los
uso de medios de|en los programas | programas
transporte no | adelantados por el IDRD y | adelantados por el
motorizados. acuerdos con vendedores | IDRD y acuerdos con

| informales o estacionarios.

|
|

|0 estacionarios.

vendedores informales

Articulo 50. Programa Plataforma institucional para la seguridad y justicia.

Fortalecer la promocion de la convivencia ciudadana y el acceso a la justicia para los ciudadanos y
ciudadanas bosunas que requieren respuestas frente a los servicios de acceso a la justicia, es por
ello que este programa se centrara en mejorar la ariculacién de los diferentes operadores
territoriales, disminuir 1as barreras de acceso, implementar estrategias para fortalecer la convivencia
ciudadana desde la aplicacién de! Cdodigo Nacional de Seguridad y Convivencia, y aportara al
mejoramiento de la calidad del servicio y con la dotacién de elementos tecnolégicos, logisticos,

especiales de proteccion y pargue automotor, de forma coordinada con los organismos de justicia

formal, no formal y comunitaria y con las comunidades de [a localidad.

Articulo 51. Metas e indicadores del programa.
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CONCEPTO DE

GASTO INDICADOR

| Beneficiar 20000 personas | Beneficiarios de las
a través de estrategias?estrategias para el
para el fortalecimiento de |fortalecimientio de los
los mecanismos de justicia  mecanismos de justicia
no formal y comunitaria. comunitaria.

Atender 12000 personas | Personas atendidas en |
\ en estrategias de acceso a ‘estrategias de acceso a
la justicia integral en la|la justicia integral en la
ciudad. ' ciudad.

Vincular 29 Instituciones |

educativas al programa i Instituciones educativas
pedagbgico de resolucién ‘vinculadas al programa

Acceso a la Justicia.

de conflictos en la| pedagdgico de
comunidad escolar de las 5 | resolucion de conflictos
UPZ, con enfoque | en la comunidad escolar.

diferencial y de género. |

Implementar 2 estrategias |
locales de  acciones |
pedagégicas del Coddigo
Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana en ‘

Estrategia local de
acciones  pedagdgicas
del Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia

Desarrollo  social y

cultural. . Ciudadana
la localidad con enfoque | .
i . ] implementada en Ia
diferencial, de género Y| )
. | localidad.
poblacional.
. . Dotaciones tecnolégicas
Suministrar 4 dotaciones | e g
- . suministradas a
tecnolégicas a organismos | :
g = | organismos de
de seguridad. ‘ R
seguridad.
o . Dotaciones logisticas
Suministrar 2 dotaciones | — g
- - | suministradas a
logisticas a organismos de | )
. | organismos de
| seguridad. ;
seguridad.

Dotacion para instancias
de seguridad. | Suministrar 2 dotaciones
| de equipos especiales de

Dotaciones de equipos |
especiales de proteccién |

. 4 . suministradas a|
| proteccidon a organismos )
' i organismos de
| de seguridad. .

seguridad.

[ e == = R i
| Suministrar 2 dotaciones sdigcion “del .[.)arque
' automotor suministrada

del parque automotor a .
. . a organismos de
organismos de seguridad. .
seguridad. \N
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CAPITULO V
PROPOSITO 4. HACER DE BOGOTA-REGION UN MODELO DE MOVILIDAD MULTIMODAL,
INCLUYENTE Y SOSTENIBLE

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 52. Objetivos.
Son objetivos de este proposito:

1. Mejorar la experiencia de movilidad y acceso al espacio publico local para la comunidad
bosuna.

2. Contribuir al mejoramiento de los tiempos y a la seguridad del desplazamiento y la
productividad de la comunidad bosuna.

Articulo 53. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Bosa segura y eficiente: La localidad contara con espacios mas seguros y eficientes para
el desplazamiento diario de las bosunas y los bosunos. La estrategia contemplada para
lograrlo consiste en el desarrollo de obras de mantenimiento rutinario, periédico,
rehabilitacion o reconstruccion, de espacio puablico y puentes peatonales y/o vehiculares de
la localidad.

2. Bosa accesible y productiva: La estrategia contempla construir y conservar integraimente
la infraestructura de la malla vial y el espacio publico en la localidad, para mejorar Ia
accesibilidad y promover la generacion de empleo y la comercializacion de la productividad
local,. arientada a. la reactivacion socioecangmica. como. respuesta. a,la. pandemia del
Coronavirus COVID-19 con el fin de generar una movilidad mas segura para el
desplazamiento diario de las bosunas y los bosunos.

Articulo 54. Programa Movilidad segura, sostenible y accesible.

Mejorar la experiencia de movilidad de la ciudadania de la Localidad de Bosa para aumentar la
productividad y mejorar los componentes de tiempo, costo y calidad. Priorizar la seguridad vial,
sostenibilidad y accesibilidad de la poblacién bosuna, aportando desde la construccion y
conservacion integral de la infraestructura de la malla vial y el espacio plblico en las zonas
priorizadas con la comunidad, para mejorar la accesibilidad y promover la generacion de emplec con
enfoque diferencial y de género, en partfcular orientados a la reactivacion socioecondmica
ocasionada por la pandemia del Coronavirus COVID-18. \V

Articulo 55. Metas e indicadores de! programa.
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CONCEPTO DE
GASTO INDICADOR

¥ Intervenir 3000 metros | Metros cuadrados
Construccién .
3 cuadrados de elementos | construidos y/o
conservacion de . .
del sistema de espacio  conservados de

elementos del sistema
de espacio publico
peatonal.

piblico  peatonal con | elementos del sistema
acciones de construccion |[de  espacio  publico

y/o conservacion. peatonal.
Construccion fo
conservacion !::le' Metros cuadrados de
Intervenir 7000 metros | Puentes vehiculares y/o
puentes peatonales ylo
i cuadrados de puentes |peatonales de escala)
vehiculares sobre ) ‘
vehiculares y/o peatonales | local sobre cuerpos de
cuerpos de agua (de .
sobre cuerpos de agua. agua construidos y/o
escala local: urbana y/o . )
infraestructura. infervenidos.
rural}.
Disefio, construccion y
conservacion Kildmetros-carril
(mantenimiento  construidos y/o

y | Intervenir 4,5 kildmetros de

rehabilitacion) de la) . conservados de malla

f [ malla vial local. )
malla vial local e |vial urbana (local y/o
intermedia urbana o intermedia).
rural.
i . : Metros lineales
Disefio, construccion y | Intervenir 4000 metros /

. i i . construidos ylo
conservacion de ciclo- | lineales de ciclorrutas de la i
. . conservados de Ciclo-
infragstructura. Localidad de Bosa. )

‘ infraestructura.
CAPITULO VI

PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA-REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE
Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 56, Objetivos.
Son objetivos de este propésito:

1. Fortalecer las organizaciones comunales de primer grado, comunitarias, comunales,
propiedad horizontal e instancias y mecanismos de participacion, con énfasis en jovenes y
asociatividad productiva.

2. Promover acciones de gobiemo abierto que fortalezcan la gestién y ia gobernabilidad local
con enfoque de prospectiva. \\‘

(@)
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3. Fortalecer la capacidad de respuesta institucional y de las autoridades de policia, para el
cumplimiento de las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Conirol, con eficiencia y
oportunidad desde la promocion del autocontrol y la prevencion.

4. Fomentar la activa participacién ciudadana de los bosunos y las bosunas para recuperar la
confianza de la ciudadania en la gestién de la Administracidn Local.

Articulo 57. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Bosa participativa, activa e incidente: Esta esfrategia se orienta a brindar asistencia
técnica a las organizacicnes e instancias de participacion ciudadana y comunitaria con
énfasis en jovenes con enfoque diferencial y de género para la promocion de nuevos
liderazgos, a través de ejercicios de formacion, acciones internas para mejorar su estructura
organizativa, dotacion, construccién e intervencién de espacios comunales y apoyo a
iniciativas que contribuyan a su sostenibilidad en el tiempo y gque de esta manera se incentive
la participacion ciudadana y la construccion de confianza.

2. Bosa agenda 2030: Esta estrategia es una apuesta de prospectiva local a 10 afios, para la
gobernabilidad, generando apropiacion del uso de tecnologias para promover un gobierno
abierto —GABO- y transparente, aplicando la territorializacion de la democracia digital y
siendo pioneros en herramientas para el fomento de la participacion ciudadana, la lucha
contra la corrupcion, et control ciudadano y la modernizacion institucional, que busca
contribuir a generar condiciones de gobernanza iocal y de fortalecimiente de la capacidad
institucional, para garantizar la entrega oportuna de bienes y servicios a la ciudadania.

3. Bosa, modelo de eficiencia publica: Encaminada a fortalecer e implementar acciones gue
permitan modernizar la sede administrativa de la Alcaldia Local, impactando en la calidad
del servicio prestado. Adicionalmente fortalecer los procesos para mejorar los tiempos de
respuesta de Ia Alcaldia Local en el cumplimiento de las funciones de inspeccién, vigilancia
y control, para la restauracién de la confianza institucional y el buen gobierno, orientado al
servicio al ciudadano y destacando por una cultura ciudadana de autocontrol y prevencion.

Articulo 58. Programa Fortalecimiento de cuitura ciudadana y su institucionalidad.

Este programa incorpora el enfoque transversal de cultura ciudadana, en el que se reconoce el poder
de transformacién social desde la agencia de 'a ciudadania y la organizaciéon comunitaria, le apuesta
a la transformacion social a partir del gjercicio de la auto y mutua regulacion. La Cultura Ciudadana
es un enfogue, una politica y un objetivo de trabajo que promueve en las personas cambios
voluntarios de comportamiento para resolver colectivamente los problemas que nos afectan a todos.
Para este fin, se fortaleceran las organizaciones sociales, comunitarias, comunales, propiedad
horizontal e instancias y mecanismos de participacion, a través de procesos de formacion,
capacitacion y participacion incidente, asi mismo se realizaran intervenciones fisicas, dotaciones y
construccion de espacios comunales en ia localidad. \N
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Adicionalmente como parte de! fortalecimiento institucional se busca que a nivel de localidad se
mejore la institucionalidad, por lo que se avanzara en la elaboracion de un proyecto para la
modernizacion fisica de fa Alcaldia Local de Bosa, que permita avanzar hacia un mejor servicio al
ciudadano, eficiente, transparente, moderno e innovador, donde se promueva el intercambio de
saberes para generar bienes y servicios acordes con las necesidades de la ciudadania.

Articulo 59. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

INDICADOR

GASTO

Sedes intervenidas de
salones comunales.

Intervenir 20 sedes de
l salones comunales.

Sedes dotadas de
salones comunales.

Intervencion y dotacion i Dotar 42 sedes de salones

Infraestructura. ‘
de salones comunales. | comunales.

Construir 3 sedes
salones comunales.

Sedes construidas deI
salones comunales

de

Participacion ciudadana

'y consfruccion  de
| confianza / Desarrollo
social y cultural.

Escuelas y procescs de
formacion para la
participacién ciudadana
y/u organizaciones para

'NUmero de Personas
Capacitar 2380 personas a | capacitadas a través

| Participacion ciudadana
it o4 -construceidgn - de
confianza / Desarrollo
social y cultural.

los procesos de
presupuesios
participativos.
Fortalecimiento de

organizaciones sociales,
comunitarias,

comunales, propiedad
horizontal e instancias y
mecanismos de
participacion, con énfasis
en jovenes ¥
asociatividad productiva.

través de procesos de|de  procesos  de
formacion para la | formacién para la
participacion de manera | participacion de
virtual y presencial. manera  virtual vy
presencial.
Fortalecer 718
Organizaciones, sociales, | Nimero de
comunitarias, comunales, | Organizaciones, JAC e
propiedad - horizonial e | instancias de
instancias y mecanismos de | participacion
participacion, con énfasis | ciudadana
en jovenes y asociatividad | fortalecidas.

productiva.

Articulo 60. Programa Gestién piblica local.

Este programa busca que a nivel de localidad se mejore la institucionalidad, por lo que se avanzara
en la elaboracién de un proyecto para la modernizacién fisica de la Alcaldia Local de Bosa,
proyectando un servicio al ciudadano eficiente, transparente, modernoc e innovador, donde se

promueva el intercambio de saberes para generar bienes y servicios acordes con las necesidades

de la ciudadania.

3
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Articulo 61. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO

INDICADOR

‘ Estrategias de
| ., . | Fortalecimiento Realizar 4 estrategias de | fortalecimiento
Gestidn publica local. . e A [,

, institucional. fortalecimiento institucional. | institucional
realizadas.
L . . ., - . Realizar 4 acciones de|Acciones de
inspeccion, vigilancia y | Inspeccion, vigilancia v | . 2 . ) . . o .
inspeccion, vigilancia vy | inspeccion, vigilancia y
control. control. .
control. control realizadas.
| Participacion Transparencia, control )
; ) _— . . Numero de
Ciudadana y|social y rendicibn de | Realizar 1 estrategia de .
. \ I Rendiciones de
construccion de | cuentas del Gobierno | rendicién de cuentas anual.
cuentas anuales.
confianza. Local.

PARTE Il
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VI
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 612. Financiacién.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local de Bosa se estima en un monto de
$312.309 millones, que se financiara con transferencias de la administracién central, recursos de
capital e ingresos corrientes; entre los que se destacan las multas, venta de activos fijos, recaudo de
fotocaopias y otros ingresos no tributarios.

Articulo 63. Plan plurianual de inversicnes 2021-2024 por propésito del PDL.

A continuacién, se presentan el presupuesto proyectado por la administracion distrital para el plan
plurianual de inversiones teniendo como base el recurso de la vigencia 2020 y su ajuste con el IPC.

Propésitos plan de

desarrollo

2022

RECURSOS

2023 2024

Propésito 1. Hacer un
nuevo contrato social
'con igualdad de
oportunidades para la
inclusién
productiva y politica.

social, |

$ 42.484

$42231

$ 41.544 $ 45.920

$172.179 | 55,13%

©
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Propésitos plan de RECURSOS
desarrollo 2023

Proposito 2. Cambiar
| nuestros habitos  de
vida para reverdecer a
Bogota y adaptarnos
y mitigar la
crisis climatica. : ‘ ?
'Propésito 3. Inspirar ' ,
confianza y
legitimidad para vivir
sin miedo y ser $ 5.309 $7.121
epicentro de cultura
ciudadana, paz ¥y ! ;
reconciliacion. , | ‘
Proposito 4. Hacer de i '
Bogota-region un ' } |
modelo de movilidad $3.783 $3.617 | $ 4.069 | $3.810 $ 15.279 ; 4,89% |
multimodal, incluyente | ; 1 ‘
y sostenible. | ‘ 1
Propésito 5. ' ! i \
| Construir Bogota- ' ‘
'region con gobierno
abierto, transparente y
ciudadania |
consciente. |

TOTAL RECURSOS |$ 74518 | § 76.806 | $ 79.233 | $ 81.751|$  312.309 | 100%
Cifras en millones de pesos de 2020 \v

$7.740 $8.029 $8.837 $9.623 $34.230 | 10,96% |

|
$8.200 $6.578 $27.388| 877% |
| |

$15.113 $15.808 $ 16.493 $15.821 $63.233 | 20,25%

©
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Articulo 65. Mecanismos de coordinacién interinstitucional previstos para la ejecucién del
plan.

El presenie Plan de Desarollo Local estard sujeto a los mecanismos juridicos y tecnicos de
seguimiento y evaluacidn establecidos para su ejecucion y tendra en cuenta las recomendaciones y
aportes de las autoridades e instancias de planeacién loca! contempladas en el Acuerdo 13 de 2000.

Para fortalecer la institucionalidad, se avanzard en la ejecucion de acciones que permitan la
modernizacion fisica de fa Alcaldia Local de Bosa, para lo cual se adelantaran gestiones con la
Secretaria Distrital de Gobierno, para avanzar gradualmente en este propésito.

Esto le permitird a la Alcaldia Local la mejora continua de los servicios al ciudadano con atributos de
eficiencia, transparencia, modernidad e innovacion. Propiciando espacios adecuados para la
promocion de la intersectorialidad y la coordinacion de acciones en el territorio.

Articulo 66. Ejecucién. La ejecucién del plan de inversiones se realizard de acuerdo con lo
establecido en el plan plurianual. En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles
requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a la importancia estratégica de cada programa.

Articulo 627. Anexos. Los siguientes documentos hacen parte integral de! Plan de Desarrolio Local
de Bosa:

a. El Documento técnico base para la construccion del Plan de Desarrollo Local.

b. ElActa de acuerdos participativos de la Localidad de Bosa para la construccion del Plan de
Desarrollo Local.

¢. El documento que consigna el resultado de los encuentros ciudadanos.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de octubre de dos mil veinte {2020).

S v 7| S’k‘*‘)@

Gendry Lodiza— Alvaro Gomez

Cordialmente;.

Presidente - JAL Secratario - JAL
Sancionado en Bogota D.C.,alos _ (U -)dias del mes de octubre de dos mi! veinte
{2020).

- R

L7

Lizet rgas
Aicaldesa Local de Bosa

W ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

icontec

Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente
Es vilido fegalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1599




