ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD Bosa

Cuentas claras en Bosa: Fortalecimiento de la capacidad institucional con

NOMBRE DEL PROYECTO R e
una gestion publica eficiente y transparente

CODIGO DEL PROYECTO 1839

1. FORTALECIMIENTO LOCAL

COMPONENTES 2. TRANSPARENCIA'Y CONTROL SOCIAL

2. CLASIFICACION

Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para

AR BIS RSN OTHO) la localidad de Bosa 2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para

LOCAL »
Bosa

PROPOSITO P'rop05|t0,5. Con;trwr Bogota-region con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente.

PROGRAMA Gestion Publica Local.

META(S) PLAN DE {1. Realizar 4 estrategias de fortalecimiento institucional.
DESARROLLO 2. Realizar 1 rendicion de cuentas anuales.

ANO DE VIGENCIA 2021, 2022, 2023 y 2024

PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes preguntas: ¢ Cual es el problema que se pretende solucionar?, ¢ Por qué se va a
hacer el proyecto?

Escriba aqui el problema:

La Constitucién Politica de 1991 establecié un régimen especial para la ciudad de Bogota D.C. (articulos 322 al
327), conjugandolo con elementos de autonomia y estableciendo las bases para la descentralizacion local. El
Decreto Ley 1421 de 1993 desarrollé algunos aspectos de la normatividad anterior y establecié el modelo de
descentralizacion territorial para el Distrito Capital, cuyas caracteristicas son: un territorio delimitado, recursos
propios y dos autoridades, una elegida por voto popular, las Juntas Administradoras Locales — JAL, y otra designada
por el Alcalde Mayor, los Alcaldes Locales.

La implementacion de este modelo de gestion publica presenta debilidades, algunas visibles desde hace mas de
dos décadas, principalmente en lo relacionado con la asignacion de competencias y funciones especificas entre las
autoridades distritales y locales, el aparato administrativo de las Alcaldias Locales para el cumplimiento de las
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funciones técnicas y administrativas asignadas a éstas, la gestion articulada de los territorios por las autoridades
locales y distritales, la participacion incidente de los ciudadanos y ciudadanas en las decisiones que afectan los
territorios y el acceso de todos los grupos poblacionales a la participacion y a las politicas publicas.

Con la expedicion del Acuerdo Distrital 637 de 2016, se crea el Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y
Justicia, y con ello, se modifica la mision, integracién, objeto y funciones del Sector Administrativo de Gobierno.

Asi las cosas, el Sector Gobierno se encuentra integrado por la Secretaria Distrital de Gobierno (SDG), cabeza del
Sector, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP), el cual da soporte técnico
al sector y por el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC), como establecimiento publico
adscrito.

Teniendo en cuenta que la funcion puablica del Sector Gobierno fue modificada, se encuentra que esta fue
reorientada hacia la gobernabilidad Distrital y local, la generacion de espacios y procesos sostenibles de
participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, la promocién, proteccion y garantia de
los derechos humanos, y la aplicacion y cumplimiento de las normas relativas al espacio publico que rigen en el
Distrito Capital.t

Para el caso de la Linea de Inversién Gestién Publica Local, les corresponde a los alcaldes locales; segun el articulo
86 del Decreto Ley 1421 de 1993; coordinar la accion administrativa del Distrito en la localidad, por lo que debera
generar las acciones pertinentes para la consolidacién de un gobierno legitimo, el fortalecimiento local y la eficiencia
administrativa.

Entre las posibles causas del problema en cuestion se encuentran:

v" Enlos dltimos afos se ha incrementado la poblacién de cada una de las localidades y se le han asignado
nuevas funciones a los Alcaldes Locales, sin incrementar el equipo de trabajo con personal de carrera
administrativa o el mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnolégica.

v" De acuerdo con el Decreto 302 de 2020 “Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Gobierno”, la Secretaria Distrital de Gobierno tiene un total de 1202, personal que se
encuentra distribuido tanto en el nivel central como en las alcaldias locales, generando que la capacidad
de respuesta no sea la mas adecuada por las cargas laborales que se deben asumir?.

v"El acompafiamiento de las entidades distritales a las localidades es débil, la mayoria no cuenta con un
equipo de trabajo amplio y exclusivo para cada localidad y el acompafiamiento técnico no es oportuno, los
lineamientos son escasos y la generacion de estudios de mercado (antiguas canastas de costos) no son
actualizados de forma constante.

v' La infraestructura fisica de las Alcaldias Locales no se ajusta a los conceptos modernos de gestion
administrativa, son construcciones antiguas o edificaciones disefiadas para otros usos que no permiten
contar con los espacios suficientes, ni contribuyen a la prestacion eficiente de los servicios.

v' La utilizacién de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion para la gestién administrativa ha permitido
avanzar en la organizacién de la informacion local a través de la implementacion de algunos aplicativos
como el Si Actla, Orfeo, SIPSE, SIAP, Hola y recientemente la implementacion de siete (7) médulos del
sistema de informacidon Sl Capital, pero el bajo nivel de desarrollo de los mismos y la resistencia al cambio,
ha dificultado hacer el seguimiento y evaluacion de las funciones administrativa, de control policial, el
desempefio institucional y la implementacién de las politicas puablicas, asi como mejorar de forma
significativa la relacion con la ciudadania, fortaleciendo lo publico en y desde lo local.

! https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/control/diagnostico_sector_gobierno_v_secretario.pdf
2 https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=103865
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v" Ausencia de informacion e indicadores locales asociados a las politicas publicas de caracter local, como
necesidad basica para la toma de decisiones en el territorio y un problema permanente y dindmico en la
gestion local.

v" Procesos tardios de contratacién con cargo al presupuesto de inversion de los Fondos de Desarrollo Local
y disparidad en los costos de productos similares en las localidades, evidenciando una ejecucion
presupuestal estacional, particularmente en el Ultimo trimestre de cada afio, dificultando el cumplimiento de
metas y entrega de productos o servicios oportunos a la comunidad.

v" Ejecucién incompleta de los recursos asignados en cada vigencia a los Fondos de Desarrollo Local, en los
ultimos diez afos se ha ejecutado en promedio el 95% de los recursos apropiados.

v' Bajo porcentaje de giros de los recursos asignados a los Fondos de Desarrollo Local, en los Ultimos diez
afos el promedio ha sido de 47%, ocasionando problemas administrativos asociados a la ejecucion de dos
presupuestos, las obligaciones por pagar han llegado a ser equivalentes o superiores al presupuesto de
inversion directa de la vigencia correspondiente.

v" Ausencia de esquemas eficaces de planeacion, gestion, seguimiento, control y de evaluacion de resultados
de la gestién local, asi como de un programa integral de asistencia técnica, legal, institucional y de
capacitacion el nivel central a las alcaldias locales.

Antecedentes

La alcaldia Local de Bosa es responsable en el desarrollo de sus funciones de realizar las gestiones administrativas
y financieras pertinentes que permitan, garantizar la sostenibilidad del aparato administrativo con el fin de promover
la transparencia en el gobierno local y trabajar por la modernizacion institucional mediante la incorporacién de
herramientas digitales y nuevas tecnologias que propendan transparencia y eficiencia administrativa.

En este marco el PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA
LA LOCALIDAD DE BOSA 2021-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA BOSA” busca
garantizar un gobierno empético, integro, participativo y transparente que permita la integracion de la localidad con
la gestion de la Alcaldia Local, a través del fortalecimiento de la estrategia integral de transparencia, rendicion de
cuentas y los datos abiertos, con énfasis en la promocién de la participacion, el control social y la inclusion de la
ciudadania de los diversos territorios de la localidad, generando un impacto social que fortalezca la construccién
de confianza en el gobierno local.

Dentro de las estrategias contempladas en el PDL 2021 — 2024 se encuentra: Bosa agenda 2030, para el
fortalecimiento institucional en el marco de la gestion publica local: “Esta estrategia es una apuesta de prospectiva
local, para la gobernabilidad, generando apropiacion del uso de tecnologias para promover un gobierno abierto —
GABO y transparente, aplicando la territorializacién de la democracia digital y siendo pioneros en herramientas para
el fomento de la participacion ciudadana, la lucha contra la corrupcion, el control ciudadano y la modernizacion
institucional, que busca contribuir a generar condiciones de gobernanza local y de fortalecimiento de la capacidad
institucional, para garantizar la entrega oportuna de bienes y servicios a la ciudadania”.

Es por lo anterior que una de las lineas que debe trabajarse con mayor fuerza es la de fortalecimiento institucional,
con el fin de lograr dar tramite y respuesta a los requerimientos que tienen las y los bosunos y que deben ser
atendidos por la administracion local de acuerdo a su misionalidad y objetivos.

3. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

| LINEA DE BASE
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a. Descripcién del Universo

La localidad de Bosa es la nimero 7 del distrito, la cual se divide en 5 Unidades de Planeacién Zonal — UPZ.
Esta Localidad, de acuerdo con el diagndstico anexo al Plan de Desarrollo Local 2021 - 2024, cuenta con 776.184
habitantes, lo que significa el 9,40% de la poblacién total de Bogota.

b. Cuantificaciéon del universo - CUANTAS

823.041 habitantes (proyeccion 2021)

c. Localizacién del universo ZONAS O UPZ

Localidad 7 de Bosa UPZ’s: Apogeo, Occidental, Central, Tintal y Porvenir.

4. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION

Relacione la linea(s) de inversién local:

1. Gestion publica local
2. Participacion ciudadana y construccion de confianza

Escriba aqui el concepto al cual hace referenciala linea de inversion:

1. Realizar 4 estrategias de fortalecimiento institucional.
2. Realizar 1 rendicién de cuentas anuales.

5. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Objetivo General

Comentar redes de confianza desde la gestién de la Alcaldia Local a través de un gobierno abierto, participativo,
transparente y colaborativo.

Objetivos Especificos

1. Promover el gobierno abierto, transparente y efectivo para el fortalecimiento de la gestién y la gobernabilidad
local.
2. Fomentar la activa participacion ciudadana en la gestion de la administracion local.

6. METAS

Metas de proyecto

UNIDAD DE 2
PROCESO | MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Realizar 4 . El programa de fortalecimiento institucional busca que a
. 4 Estrategias | . . : Y X
estrategias de nivel de localidad se mejore la institucionalidad, por lo
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fortalecimiento

gue se avanzara en la elaboracién y ejecuciéon de un
proyecto para la modernizacién fisica de la Alcaldia Local
de Bosa, proyectando un servicio al ciudadano eficiente,
transparente, moderno e innovador, donde se promueva
el intercambio de saberes para generar bienesy servicios
acordes con las necesidades de la ciudadania.

El cumplimiento de la meta asociada a realizar una
estrategia de fortalecimiento institucional se realiza
mediante el desarrollo de procesos que mejoren la
gobernanza local de la administracion local hacia la
ciudadania, estos procesos se ejecutan por medio de la
suscripcion de contratos de prestacion de servicios con
persona natural que inciden directamente en las
actividades de cada una de las areas de la Alcaldia Local
y que cubren las necesidades operativas Yy
administrativas de la entidad.

Ademas, el proyecto de inversién busca cubrir las
necesidades de actualizacion fisica y tecnolégica de la
entidad, que afectan el desarrollo de las actividades de
los funcionarios y contratistas que prestan sus servicios
en la Alcaldia Local y Casa de la Participacién de Bosa.

Para cumplir con el concepto de fortalecimiento
institucional y por ende con la meta del proyecto de
inversion, para la vigencia 2023 se desarrollaron
procesos y actividades encaminadas a:

Dotar equipos tecnolégicos, apoyo logistico, adquisicion
de mobiliario y contrataciéon de personal para garantizar
la funcién administrativa de la Alcaldia Local, la
gobernanza e influencia local implica que la
Administracién local cuente con los insumos, recursos y
procesos necesarios para garantizar la adquisicion de
bienes y servicios para cumplir la misionalidad; como:
dotacion para las sedes de la Alcaldia Local, JAL y Casa
de la participacion, apoyo logistico para el desarrollo de
actividades y eventos propios de la administracion local y
de acompafamiento a acciones de control social.

institucional.
Realizar 1
rendicion de
cuentas
anuales.

Estrategias

Gestion publica efectiva.

Este programa busca que a nivel de localidad se mejore
la institucionalidad, por lo que se avanzari en la
elaboracién y ejecucion de un proyecto para la
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modernizacion fisica de la Alcaldia Local de Bosa,
proyectando un servicio al ciudadano eficiente,
transparente, moderno e innovador, donde se promueva
el intercambio de saberes para generar bienesy servicios
acordes con las necesidades de la ciudadania.

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO - ACTIVIDADES

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El presente proyecto parte de las gestiones administrativas y financieras pertinentes que permitan garantizar
la sostebilidad del aparato administrativo con el fin de promover la transparencia en el gobierno local y
trabajar por la modernizacion institucional mediante la incorporacion de herramientas digitales y nuevas
tecnologias que permitan transparencia y eficiencia administrativa. Por otro lado, se pretende rendir cuentas
de caracter permanente a los bosunos y bosunas para evidenciar la gestion adelantada durante cada
vigencia.

COMPONENTES:
COMPONENTE 1

FORTALECIMIENTO LOCAL

Fortalecimiento local: busca fortalecer e implementar acciones impactando en la calidad del servicio
prestado y asi mejorar la institucionalidad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2024

e Fortalecer e implementar acciones que permitan modernizar la sede administrativa de la
Alcaldia Local, impactando en la calidad del servicio prestado, mejorando la institucionalidad,
por lo que se avanzara en la elaboracién y ejecucién de un proyecto para la modernizacion
fisica de la Alcaldia Local de Bosa, proyectando un servicio al ciudadano eficiente, transparente,
moderno e innovador, donde se promueva el intercambio de saberes para generar bienes y
servicios acordes con las necesidades de la ciudadania.

e Apropiar el uso de tecnologias para promover un gobierno abierto —GABO- y transparente,
aplicando la territorializacion de la democracia digital y siendo pioneros en herramientas para el
fomento de la participacién ciudadana, la lucha contra la corrupcion, el control ciudadano y la
modernizacién institucional, que busca contribuir a generar condiciones de gobernanza local y
de fortalecimiento de la capacidad institucional, para garantizar la entrega oportuna de bienes
y servicios a la ciudadania

e Presentar de los resultados de la gestién administrativa y contractual de forma permanente, con
informacién clara, confiable y oportuna, que aumente la confianza en la administracion y
fortalezca los escenarios de dialogo y participacion, motivando el vinculo y seguimiento de la
ciudadania a través del uso y acceso a la informacién de la gestion local.

e Promover la transparencia en el gobierno local y trabajar por la modernizacién e innovacion
publica institucional mediante la incorporacion de herramientas digitales y nuevas tecnologias
gue propendan por la eficiencia administrativa, la implementacion del Gobierno en linea para la
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Localidad de Bosa, la georreferenciacion de la gestion asi como de la identificacién de
probleméticas barriales, para tal fin la administracion local requiere adquirir equipos
tecnoldgicos, infraestructura y aplicativos, asi como el personal necesario para el desarrollo de
las plataformas digitales y su puesta en marcha.

Garantizar la sostenibilidad de la Casa de la Participacion a través de las acciones
administrativas, financieras y de gestion que permitan mantener los gastos necesarios para que
la Casa de la Participacion cumpla su funcién de espacio articulador para la participacion entre
los ciudadanos y las instituciones.

Dotacién, apoyo logistico, mobiliario y movilidad para garantizar la funcion administrativa de la
alcaldia Local, en este orden de ideas la gobernanza e influencia local, implica que la
Administracién local cuente con los insumos, recursos y procesos necesarios que permitan
garantizar la adquisicion de bienes y servicios para el cumplimiento de la misionalidad; tales
como: dotacion para las sedes de la Alcaldia Local, JAL y Casa de la participaciéon, apoyo
logistico para el desarrollo de actividades y eventos propios de la administracion local y de
acompafiamiento alas acciones de participacién y control social que no se encuentren inmersos
en proyectos de inversion especificos, adquisicion de vehiculos y medios de transporte para el
cumplimiento de la gestion del Desarrollo Local y la gestion policiva

Tiempo de ejecucion

VIGENCIAS

DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 2024

2021)

823.041 habitantes de la Localidad 7 de Bosa (proyeccion

(Proyeccién de crecimiento)

823.041 | 846.607 | 870.278 | 893.986

Seleccién de beneficiarios

Personas, organizaciones, establecimientos y demas espacios sociales, comunitarios e institucionales
gue se beneficien de la gestién puablica transparente y efectiva de la Localidad 7 de Bosa

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

Afo

UPZ/UPR/area rural

i Barrio/vereda Localizacion especifica
de lalocalidad

2021

UPZ 86: Porvenir

UPZ 87: Tintal Sur

UPZ 49: Apogeo
UPZ84: Bosa Occidental
UPZ 85: Bosa Central

Todos los Barrios Bosa Central, Bosa Occidental, Tintal Sur, El
de la Localidad Porvenir y Apogeo

2022

UPZ 86: Porvenir

UPZ 87: Tintal Sur

UPZ 49: Apogeo
UPZ84: Bosa Occidental
UPZ 85: Bosa Central

Todos los Barrios Bosa Central, Bosa Occidental, Tintal Sur, El
de la Localidad Porvenir y Apogeo

2023

UPZ 86: Porvenir

UPZ 87: Tintal Sur

UPZ 49: Apogeo
UPZ84: Bosa Occidental
UPZ 85: Bosa Central

Todos los Barrios Bosa Central, Bosa Occidental, Tintal Sur, El
de la Localidad Porvenir y Apogeo

2024

UPZ 86: Porvenir
UPZ 87: Tintal Sur
UPZ 49: Apogeo

Todos los Barrios Bosa Central, Bosa Occidental, Tintal Sur, El
de la Localidad Porvenir y Apogeo
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UPZ84: Bosa Occidental
UPZ 85: Bosa Central
COMPONENTE 2

TRANSPARENCIA'Y CONTROL SOCIAL

Transparencia y control social: se realizara de manera institucional, llevando a cabo el proceso de
rendicion de cuentas, presentando los resultados de la gestion administrativa y contractual del afio
anterior, siendo este el mecanismo de control politico tanto por entidades de control como por la misma

ciudadania.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2024

Tiempo de ejecucion

e Promover la transparencia en el gobierno local y la gestién publica de manera institucional
llevando a cabo el proceso de rendicién de cuentas presentando los resultados de la gestion
administrativa y contractual del afio anterior, siendo este mecanismo de control politico tanto
por entidades de control como por la misma ciudadania.

DESCRIPCION DE LA POBLACION

VIGENCIAS
2021 2022 2023 2024

2021).

(Proyeccién de crecimiento)

823.041 habitantes de la Localidad 7 de Bosa (proyeccion

823.041 | 846.607 | 870.278 | 893.986

Seleccién de beneficiarios

Personas, organizaciones, establecimientos y demas espacios sociales, comunitarios e institucionales
gue se beneficien de la gestién puablica transparente y efectiva de la Localidad 7 de Bosa

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

o UPZ/UPR/area rural .
Afo . Barrio/vereda
de lalocalidad

Localizacion especifica

UPZ 86: Porvenir

UPZ 87: Tintal Sur
2021 | UPZ 49: Apogeo
UPZ84: Bosa Occidental
UPZ 85: Bosa Central

Todos los Barrios
de la Localidad

Bosa Central, Bosa Occidental, Tintal Sur, El
Porvenir y Apogeo

UPZ 86: Porvenir

UPZ 87: Tintal Sur
2022 | UPZ 49: Apogeo
UPZ84: Bosa Occidental
UPZ 85: Bosa Central

Todos los Barrios
de la Localidad

Bosa Central, Bosa Occidental, Tintal Sur, El
Porvenir y Apogeo

UPZ 86: Porvenir

UPZ 87: Tintal Sur
2023 | UPZ 49: Apogeo
UPZ84: Bosa Occidental
UPZ 85: Bosa Central

Todos los Barrios
de la Localidad

Bosa Central, Bosa Occidental, Tintal Sur, El
Porvenir y Apogeo

UPZ 86: Porvenir Todos los Barrios

2024 UPZ 87: Tintal Sur de la Localidad

Bosa Central, Bosa Occidental, Tintal Sur, El
Porvenir y Apogeo
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UPZ 49: Apogeo
UPZ84: Bosa Occidental
UPZ 85: Bosa Central

8. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES - ENMARCADO LEYES PROYETOS
DECRETOS ACUERDOS QUE LA LACALDIA ESTA OBLIGADA A PROYECTOS CONRA LA
VIOLENCIA

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompafaran el
proyecto

Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Declaracién universal de los derechos Humanos
Ley Estatutaria 1757 De 2015, en especial aquellas consignadas en los Capitulos VI y VII

Decreto 503 de 2011 "Por el cual se adopta la Politica Publica de Participacién Incidente para el Distrito
Capital." Con respecto a formacion ciudadana

Decreto 448 de 2007 "Por el cual se crea y estructura el Sistema Distrital de Participacion Ciudadana"
Ley 9 de 1989. Por la cual se dictan normas sobre planes de desarrollo municipal, compraventa y
expropiacion de bienes y se dictan otras disposiciones

Ley 810 de 2003. Por medio de la cual se modifica la Ley 388 de 1997 en materia de sanciones
urbanisticas y algunas actuaciones de los curadores urbanos y se dictan otras disposiciones.

Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Decreto 550 de 2010
Acuerdo Distrital 079 de 2003 — Cédigo de Policia de Bogoté. Articulos 164 y 169

Eje Transversal No. 4 Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia dispuesta en el Acuerdo 645
de 2016.

Estatuto General de contratacion de la Administraciéon Puablica:
Ley 80 de 1993

Ley 1450 de 2011

Ley 1474 de 2011

Decreto 1082 de 2015

Circulares externas, agencia nacional de contratacion

Cadigo Civil Colombiano

Cdédigo de Comercio

Decreto 470 de 2007 “Por el cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital”.

Articulo 61 del Acuerdo 645 de 2016 “Modelo de participacion de organizaciones sociales, comunitarias
y comunales”

Politicas publicas poblacionales del Distrito Capital que rigen para: Discapacidad, Mujer y Género,
LGBT, juventud y grupos étnicos
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Acuerdo Local No. 001 del 03 de octubre de 2020, “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de obras publicas para la localidad de Bosa para el periodo 2021-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para Bosa”

Instancias de participacién, entidades, sectores, 6rganos administrativos con las que se puede
trabajar el proyecto

Alcaldia Local de Bosa.
Junta Administradora Local
IDPAC.
Articulacion con otros sectores, entidades u organizaciones sociales
Consejo Local de Planeacion.
Asojuntas
Juntas de Accién Comunal
Mesas, redes e instancias conformadas o en proceso de conformacién
Policia Nacional de Colombia - Policia Comunitaria
Secretaria de Gobierno — Subsecretaria de Gestion Local 14 secretarias Cabeza de Sector
Frentes Locales de Seguridad
Juntas Locales de Seguridad
Inspecciones de Policia de Bosa
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente ESE
Unidad de Servicios de Salud de la Localidad

9. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

OBJETO DE COSTOS
META(S) DE
COMPONENTES GASTO
PROYECTO RECURSOS EDL 2021 2022 2023 2024
Realizar 4 Estrategias de

estrategias de

Fortalecimiento

Fortalecimiento

7.866.000.000

9.212.000.162

12.172.979.116

12.953.930.000

fortalecimiento | Local Local
institucional. SUBTOTAL | 7.866.000.000 | 9.212.000.162 | 12.172.979.116 | 12.953.930.000
S
rendicion de Transparencia y Control 50.000.000 50.000.000 5.000.000 50.000.000
cuentas Control Social y Social
anuales. SUBTOTAL 50.000.000 50.000.000 5.000.000 50.000.000

TOTAL ANUAL DE COSTOS

7.916.000.000

9.262.000.162

12.177.979.116

13.003.930.000

COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR

PRESENTE

42.359.909.278

10. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

META PLAN META(S)
DE OBJETIVO ESPECIFICO COMPONENTES PROYECTO INDICADOR
DESARROLLO
Promover acciones de gobierno Realizar 4 Estrategias de

Gestion publica
local

abierto

que
gestion y la gobernabilidad local
con enfoque de prospectiva.

fortalezcan

la

FORTALECIMIENTO
LOCAL

estrategias de
fortalecimiento
institucional.

fortalecimiento
institucional
realizadas.
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META PLAN
DE OBJETIVO ESPECIFICO COMPONENTES
DESARROLLO

META(S)

PROYECTO INDICADOR

Estrategias de
comunicacion
disefiadas e
implementadas

Tiempo de
respuesta a la
ciudadania frente a
Sus requerimientos

Fomentar la activa participacion
Participacion | ciudadana de los bosunos y las Realizar 1 | Numero de
ciudadana y bosunas para recuperar la | TRANSPARENCIA Y | estrategia de | Rendiciones de
construccion | confianza de la ciudadania en la | CONTROL SOCIAL | rendicion de | cuentas anuales
de confianza | gestion de la administracion cuentas anual. | realizadas.
local.

11. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los beneficios
generados.

Beneficios:

e Fortalecer e implementar las necesidades administrativas y de gestién pertinentes a la
administracion local para atender los asuntos misionales.

Promover un gobierno transparente.

Reestructuracion Institucional

Implementar nuevas tecnologias

Garantizar la sostenibilidad de la Casa de la Participacion

Acompafiamiento a las acciones de participacion y control social que no se encuentren inmersos
en proyectos de inversion especificos.

Resultados:

° Transparencia, eficacia y eficiencia en la gestién administrativa local.

o Confianza de la comunidad

e Respuesta oportuna en caracter administrativo y de gestion a las necesidades e inquietudes
gue presenten tanto los entes de control, como la administracion y los habitantes de la
localidad.

HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES

11




BPP-L Manual de Procedimientos

Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y
ejecucion del mismo.

(12/11/2020): INSCRITO
(14/01/2021): REGISTRO

(dd/mm/aaaa): ACTUALIZACIONES: 11/04/2023
(dd/mm/aaaa): ACTUALIZACIONES: 30/01/2024

12. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y
ejecucion del mismo.

1. EIl proceso de rendicion de cuentas se debe realizar al culminar cada vigencia, fortaleciendo
transparencia y confianza entre la administracién y la comunidad.

2. Cada afio es pertinente analizar el impacto de las estrategias en el marco de cumplimiento a metas y
de ser necesario reestablecer y/o restructurar acciones.

3. Se realizara seguimiento anual al cumplimiento de las metas.

4. Lasefiora LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS, fue nombrado como Alcaldesa Local de Bosa en
virtud de la delegacién de la capacidad de contratar efectuada por la Secretaria Distrital de Gobierno
mediante Resolucién No 144 del 17 de marzo de 2008, con base en lo dispuesto en el Decreto Ley
1421 de 1993, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993y el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, mediante
Decreto No. 107 del 8 de abril de 2020 y Acta de posesién No 109 del 17 de abril de 2020.

13. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Ingrese la informacion de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre: Juan Camilo Cruz Cruz

Cargo: Profesional de Planeacion

Teléfono Oficina: 7750434 Ext 133

Fecha de actualizacién (dd/mm/aaaa): 30/01/2024
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