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LOCALIDAD Y DEL TERRITORIO Alcaldia de Bogota

El Plan de Desarrollo “Bosa mejor para todos — Innovadora, Educada y Competitiva”
se constituye en el referente de las acciones y politicas de la administracion local, el cual
se orienta en torno a pilares y ejes. Los Pilares se constituyen en los elementos
estructurales, de caracter prioritario, para alcanzar el objetivo central del Plan y se soportan
en los Ejes Transversales. Los Ejes Transversales son los requisitos institucionales para la

implementacion de los Pilares, de manera que tengan vocacion de permanencia.



BALANCE GENERAL ACUMULADO DEL PDL

El avance del Plan de Desarrollo Local -PDL responde a un calculo que tiene en
cuenta la evolucién de cada meta, programa, eje o pilar de acuerdo a la metodologia
de ponderacion establecida por la Secretaria Distrital de Planeacion - SDP. Se
entiende que el avance acumulado se calcula con base en el periodo de vigencia
del plan, es decir, cuatro afos (2017-2020), por lo que para el cierre de la vigencia
2019 el avance esperado corresponde al 75%. Este porcentaje, aplica para los
calculos relacionados con el avance del plan, pilar y eje, programa, sector y proyecto
de inversion.

Como se muestra en la grafica No. 1 la localidad de Bosa a 31 de diciembre de 2019
presentd un avance acumulado contratado1 del PDL del 61,4%. Por su parte, en
cuanto a los bienes y servicios entregados a esa fecha, el plan presentd un avance
del 50,3%.

Grafica No. 1. Porcentaje de avance acumulado contratado y entregado PDL 2017-2020.

AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO

% Awvance Acumulado Contratado
2017-2020 % Avance Acumulado Entregado
S 2017-2020

' 50,3% '

taje carrespande al avance total de cada Plan

ntaje corresponde al ayance total de cada Plan de
sarrollo Local segiin Io contratado.

Local segiin los bienes o servicios entregados,

[ oo iize RS

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversion, Corte 31-12-2019

En lo que respecta al avance por pilar y ejes del PDL, se tiene que el mayor
porcentaje de avance acumulado contratado lo presenté el eje Sostenibilidad
ambiental (100%), que incluye los temas relacionados con acciones de
renaturalizacion y/o ecourbanismo y coberturas verdes. En segundo lugar, esta el
pilar construccion de comunidad y cultura ciudadana relacionado con el tema de
seguridad y convivencia (90,3%), y en tercer lugar, el pilar Igualdad de vida (76%)
que incluye la atencion a poblacion vulnerable, la dotacién de colegios y jardines,
eventos artisticos y culturales y procesos de formacién artistica, cultural y deportiva.
El mayor avance frente a los bienes y servicios entregados corresponde al pilar
construccion de comunidad y cultura ciudadana (79,3%).



Grafica No. 2. Avance por pilar o eje.
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Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversion, Corte 31-12-2019

Para lograr los objetivos establecidos en el PDL, la localidad de Bosa cuenta con 12
programas. De los cuales sobresalen en el avance contratado, Recuperaciéon y
manejo de la Estructura Ecolégica Principal con 100%, Desarrollo integral desde la
gestacion hasta la adolescencia (90,9%) y Seguridad y Convivencia (90,3%). El
programa que mayores recursos comprometid en la vigencia 2019 fue Mejor
movilidad para todos con $38.122 millones.

Grafica No. 3. Avance programas
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Para avanzar en el cumplimiento de las metas del PDL de Bosa, la Alcaldia Local
ha ejecutado recursos en 14 proyectos de inversion. A continuacion, se presenta el
avance acumulado contratado de cada uno de ellos, con el presupuesto
comprometido por vigencia.

Gréfica No. 4. Avance por proyecto de inversion.

Total
AVANCE AVANCE Compromisos Compromisos Compromisos Compromisos
Codigo Proyecto Nombre Proyecto Comprom|
s CONTRATADO ENTREGADO 2017 2018 2019 2020 e
2017_2020
3-3-1-15-01-02-1244-00 Basa feliz desde la gestacidn hasta la adelescenda + 90,9% | 63,8% 5768 5840 $891 - 52498
3-3-1-15-01-03-1336-00 Bosa activa, digna y feiiz 1+ 750% 4 75,0% $2231 $6.382 $7.068 - $15.681
3-3-1-15-01-03-1337-00 Bosa sin fimites 1+ 75.0% 57,1% 347 52.300 51,146 -1 53.493
FRPR 84.1339-00. Innovacién para la gestidn del |I+fsgo -,- competitividad frente al + 7505 B 25.0% s1079 sa00 33 i 1321
cambio climdtico

3-3-1-15-01-07-1341-00 Educacitin mejor para tados + 75.0% 4 75,00 5436 51.000 $500 - 51.986
3-3-1-15-01-08-1398-00 Basa educada y competitiva + -

3-3-1-15-01-11-1342-00 Bosa, territario cultural, recreative y deportive 1 B80,3% | 57,9% $3.143 52044 $3.650 - 58.837
3.3.4.16.00.154343.00 Habitat mejor para todos: de predios y 3 1% § o 25 | o138

de barrios legallzados
3-3-1-15-02-17-1344-00 fi tura social y equi i urbano para todos 3 56,1% 323% $6.263 57.300 ST.768 = 1337
Sa 18134500 Innovacidn en |r|friEslrucL|.|[;::ra una movilidad mejor para | g ! a0.8% $31552 s33.229 S350 { £107.903
5

3-3-1-15-03-15-1346-00 Convivencia cudadana para una bosa mas segura para todos 90,3% 79,3% $5.500 $3773 54,245 - $13.517
3.3-1-15-06-38-1347-00 Bosa transforma cu ambiente innovanda en el territorio + 100,0% ) 5EB8% $2157 51550 5500 - 54207
3-3-1-15-07-45-1350-00 Gobierno abierto para una bosa innovadora y mejor para todos 4 77.8% i- T7.8% $5.293 510.269 §11.217 - 625,780
3-3-1-15-07-45-1352-00 Participacién mejor para todos + 78,1% a2,7% $1.208 $1.400 51248 - $3.856

Camnpromiscs en millones e peias

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversion, Corte 31-12-2018

EJECUCION POR METAS DEL PDL

La informacion de la ejecucion de metas para la vigencia 2018, se presenta teniendo
en cuenta lo programado segun Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) de la
respectiva vigencia y el avance contratado de las metas en cada pilar o eje. Para el
caso de la localidad de Bosa, en 2019 se programaron 30 metas, de las cuales, 24
(80%) presentaron avance en la contratacion. A continuacion, se presentan las
metas programadas para la vigencia 2019.

Pilar1. Igualdad de calidad de vida

Este pilar se enfoca en propiciar la igualdad y la inclusién social mediante la
ejecucion de programas orientados prioritariamente a la poblacion mas vulnerable
y especialmente a la primera infancia, los adolescentes, las personas mayores de
60 afos y las personas con discapacidad.



Tabla No. 1. Seguimiento a lo programado vigencia 2019. Pilar Igualdad de calidad de vida.

Pilar: Igualdad de calidad de vida

META PDLB

Magnitud
programada
meta

proyecto

% de avance
frente a lo
programado
anual

Magnitud
contratada
meta

2019 | proyecto 2019

Logros

Adecuar 5 jardines
infantiles

1 100%

La adecuacién de los jardines
permiti6 mejorar los espacios
beneficiando a nifios y nifias en su
interactuacion y desarrollo en su
edad temprana.

Dotar 20 jardines infantiles

10

10 100%

Se dotaron 10 asociaciones del ICBF
beneficiando a 3262 nifios y nifias y se
contraté la dotacion de 5 Jardines de
SDIS y 5 Asociaciones del ICBF,
beneficiando a 2000 nifios y nifias.

Vincular 12000 personas
en acciones de promocién
del buen trato

3.000

4.000 133%

Se incluyé 4 actividades de
autocuidado para mujeres
beneficiando a 350 y 10 jornadas
complementarias para nifios y nifias.
Se incrementé a 250 casos remitidos
por Comisaria de Familia.

Apoyar 4670 personas
mayores

4.670

4.670 100%

Se incrementd en $5.000 mensuales
el apoyo econdmico para las personas
mayores, a partir del mes de
septiembre de 2019.
Adicionalmente, se realizaron 40
encuentros de desarrollo humano, 2
ferias de servicio y 3.350 visitas de
seguimiento y acompanamiento a los
beneficiarios.

Beneficiar 1800 personas
con ayudas técnicas

450

450 100%

Se entregaron 1.538 dispositivos de
asistencia personal, beneficiando a
942 personas en condicion de
discapacidad, se realizd un taller para
30 cuidadores y uno de lengua de
sefias para 15 personas. Se contraté
la entrega de dispositivos a 450
personas para ejecutarse en el 2020,
se aplico la técnica cojineria especial
adaptada a las deformidades del
usuario. Se incluyé dispositivos de
asistencia personal — ayudas técnicas
para personas con discapacidad
cognitiva (Estimulador de funciones
cognitivas). Se impacté los territorios
con mayores indices de
vulnerabilidad y mayores dificultades
de acceso a este tipo de elementos.

Realizar 4 obras de gestion
del riesgo

1 100%

Se realizaron operativos y acciones
preventivas de factores generadores
deriesgo en 15 puntos de la localidad,
recogiendo mas de 45 toneladas de
residuos  sélidos. Mejoramiento
ambiental de entornos mediante
siembra de 14260 especies vegetales.




Dotar 28 colegios

100%

Convenio con la SED para disminuir
los costos en adquisicion de equipos
tecnoldgicos, optimizando los
recursos.

Realizar 48 eventos
culturales

15

49

327%

Se realizé convenio con la Secretaria
de Cultura para desarrollar los
eventos a través del Programa
Distrital de Estimulos para la Cultura,
con el fin de fortalecer las iniciativas,
proyectos y procesos desarrollados
por los agentes artisticos, culturales y
patrimoniales de la localidad. Se
destinaron $189 millones para la
realizacion de eventos con enfoque
étnico.

Realizar 28 eventos de
recreacion y deportes

10

111%

Se realizd la carrera de ciclismo vy
atletismo con la participacion de 800
personas, las olimpiadas de persona
mayor con 184 participantes,
vacaciones recreativas para 500 nifios
y nifias y festivales deportivos con
768 nifios y nifias como poblacién
beneficiaria.

Capacitar 1000 personas a
través de escuelas de
formacion artistica

250

250

100%

Se introdujo las artes urbanas como el
hip hop y el break dance, en las
diferentes disciplinas artisticas vy
culturales.

Capacitar 150 personas
anualmente a través de
escuelas de formacion
musical

150

200

133%

Se aumentd de 150 a 200 los nifios
vinculados al programa Orquesta
Filarmodnica de Bosa. Se adquirieron
instrumentos musicales con el fin de
fortalecer el centro orquestal.

Vincular 1030 personas en
procesos de formacion
deportiva

1.030

3.670

356%

Se vincularon a 2.879 habitantes de la
localidad, de los cuales 1.206
corresponde a nifios y nifas, 1.382 a
mujeres, 186 a hombres, 15
pertenecientes a la comunidad LGBTI,
27 a comunidades étnicas y 18 a
personas en condicién de
discapacidad. Cabe resaltar, que la
mayor cantidad de participantes
corresponden a persona mayor
(1.212) en actividades de
acondicionamiento fisico.

Pilar 2. Democracia Urbana.

Los programas incluidos en este pilar se enfocan a fortalecer la red de parques
zonales, aumentar la calidad y cantidad de espacio publico peatonal, el desarrollo
de la malla vial y el fortalecimiento de la funcién de control y vigilancia de la autoridad

local.




Tabla No. 2. Seguimiento a lo programado vigencia 2019. Pilar Democracia urbana

Pilar: Democracia Urbana

Magnitud Magnitud % dfe avance
programada contratada rente
META PDLB e . alo . Logros
programado
proyecto 2019 | proyecto 2019 anual
Se gestiond el Convenio con la Caja de
Vivienda Popular por ser la entidad
competente, para legalizar 91 predios
Asesorar 1000 personas en 200 0 0% de SOTRANDES vy 343 predios
legalizacion susceptibles de legalizacion que
fueron avanzados en vigencias
anteriores. La Caja de Vivienda
Popular no viabilizé el convenio.
Se entregaron estudios y disefios para
. o la construccién de 12 de parques, que
Construir 10 parques 12 0 0% beneficiaran a 20.350 personas en 18
barrios. Seran contratados en el 2020.
Se realizd la adicién para completar
los 25 programados en el 2018, que
benefician a 69.300 personas. Se
Intervenir 80 parques 9 20 222% contraté el mantenimiento de 20
parques, 15 vecinales y 5 de bolsillo
beneficiando mas de  80.000
habitantes.
Se contrataron estudios y disefios en
Construir 8km /carril 1 2 200% Con}lenlﬁ) con el IDU para. la
realizacion de la calle comercial a
cielo abierto.
Se realizo adicién de $15.037 millones
para intervenir 261 CIVs (26 km), ya
que por cambio de tuberias de gres
solo se lograrian intervenir 177 CIVs
de los 355 programados. Se adiciond
Intervenir 80km/carril 20 5 25% en $16.040 millones los contratos de
la vigencia 2018, para lograr
intervenir los 266 CIVs (30 km)
programados. Se contraté la
intervencion de 5 km mas
correspondiente a 14 CIVs.
. En ejecucidn estudios y disefios para
Zs::zrslgfb(l)lgg M2 de 1 0 0% contratarla construccién de espacio
publico en la vigencia 2020
Construir y/o mantener
2000 M2 de bicicarril y/o
ciclorutas en el centro
Eljst:rlc:nde;f L;c:rhcc:)ad:; 1 0 0% Proyecto no viabilizado por el IDU
proyecto estratégico de
revitalizacidn del centro de
la localidad de bosa.
Intervenir 4 puentes
vehiculares y/o peatonales 3 0 0% Proyecto no viabilizado por el IDU
sobre cuerpos de agua




Pilar 3. Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana.

Este pilar tiene como objetivo mejorar las condiciones de seguridad y convivencia
ciudadana en la localidad, mediante la incorporacion de elementos de tecnologia
que coadyuven a la labor de la autoridad local, reduzcan la criminalidad y mejoren
la percepcion de seguridad. Se fomentaran las apuestas publicas y las iniciativas
ciudadanas de transformacion cultural en el territorio dirigidas a consolidar espacios
de convivencia mediante la promocion del respeto de la norma, encuentro en la
diferencia y mejoramiento del entorno, para el despliegue responsable de las
libertades y la convivencia pacifica.

Tabla No. 3. Seguimiento a lo programado vigencia 2018. Pilar Construccién de comunidad.

Pilar: Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana.

META PDLB

Magnitud
programada
meta
proyecto 2019

Magnitud
contratada
meta
proyecto 2019

% de
avance
frente

alo

programado
anual

Logros

Realizar 4 dotaciones

100%

Se adquirieron 63 motos y 12 vehiculos
tipo panel con el fin de fortalecer a la
Policia Local y mejorar los tiempos de
respuesta.

Vincular 12.000 personas
en actividades de
generacién de cultura de
convivencia

3.000

23.381

779%

Sensibilizaciones 'y operativos de
espacio publico en 52 colegios. Se
ejecutaron las actividades para el
fortalecimiento de didlogos de
mujeres, ademas, se efectuaron 5
cafés con mujeres, 5 talleres de
sensibilizacién en violencias contra la
mujer, 5 talleres de Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género y se
conmemoro el dia de la mujer, con una
inversién cercana a $102 millones,
vinculando a 850 mujeres de Ia
localidad. se contraté las acciones para
la promocion de la convivencia en el
marco del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias, que busca
beneficiar a 1.150 personas, incluidos
hombres y se incrementé el
presupuesto a $111 millones de pesos.

Vincular 4000 personas en
procesos de cultura
ciudadana que propendan
porla convivenciay la
proteccidn del entorno.

1.000

6.250

625%

Se conformd un equipo de gestores de
convivencia, realizando acciones
preventivas en parques, colegios,
entornos seguros, aportando a la
generacion de cultura ciudadana




Vincular 4000 personas a
campafias de tenencia
responsable de animales

1.000

1.300

130%

Fortalecimiento a lideres
proteccionistas y animalistas, entrega
de Kits para animales en hogares de
paso. 14 campafias de tenencia
responsable de animales con 2.415
beneficiados.

Eje Transversal. Sostenibilidad Ambiental Basada en la Eficiencia Energética

Este eje transversal prevé intervenciones urbanas integrales en el marco del concepto de
ciudadela compacta, en las cuales se realicen acciones enfocadas a construir espacios
publicos y privados de calidad y con eficiencia energética, incorporando un enfoque de
paisajismo y mitigacién del cambio climatico en el disefio urbano. Se desarrollaran acciones
asociadas a la recuperacion de la Estructura Ecoldgica Principal, la calidad ambiental y la
adaptacion al cambio climatico, especialmente en lo relacionado con la calidad del aire, el
ecourbanismo y la renaturalizacion de espacios.

Tabla No. 4. Seguimiento a lo programado vigencia 2019. Eje Sostenibilidad ambiental basada en la
eficiencia energética.

Eje Transversal. Sostenibilidad Ambiental Basada en la Eficiencia Energética

4000 arboles

% de
wopiua | Mt | s
META PDLB programada meta Logros
proyecto 2019 meta L)
proyecto 2019 | programado
anual
Se intervinieron 1.700 metros
cuadrados con acciones de jardineria,
muros verdes y/o paisajismo y se
sembraron e intervinieron 1.500
arboles en la localidad. Con los
recursos de la vigencia 2019, se
contrataron acciones para garantizar
la supervivencia de los individuos
Sembrar y/o intervenir 300 0 0% arboreos plantados. Se implementd,

establecié y ejecuto el 100% de
jardineria horizontal, ubicada en la
Plaza Fundacional de Bosa, plantacion
de 13 zonas blandas, abarcando un
area total de 1.721 M2. Se realiz6 la
implementacion del cerramiento de la
jardineria y el mantenimiento de las
especies vegetales en las zonas
intervenidas.

Eje Transversal. Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia

Tabla No. 5. Seguimiento a lo programado vigencia 2019. Eje Gobierno legitimo, fortalecimiento
local y eficiencia.
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Eje Transversal. Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia

META PDLB

Magnitud
programada meta
proyecto 2019

Magnitud
contratada
meta
proyecto 2019

% de avance
frente
alo
programado
anual

Logros

Realizar 4 estrategias de
fortalecimiento

100%

Se realizaron acciones para mejorar
la respuesta y atencion a la
ciudadania.

Realizar 4 acciones de
inspeccidn, vigilancia y
control

100%

Recuperacion de espacio publico con
jornadas de sensibilizaciéon y 50
mesas de trabajo intersectorial. Se
cred la Mesa Interinstitucional de
espacio publico liderado por el FDLB,
logrando la recuperacién de 42.000
M2 de espacio publico.

Fortalecer 200
organizaciones

100

53

53%

52 iniciativas distribuidas en 26 JAC y
26 organizaciones sociales, asi mismo
se benefician 330 lideres comunales y
sociales.

Vincular 6000 personas
en procesos de
participacion ciudadana
y/o control social

1.500

990

66%

Dinamizacion de 54 espacios e
instancias de participaciéon (18
consejos, 4 comisiones, 12 comités y
20 mesas) y la vinculacion de 833
personas a procesos de participacion
ciudadana y/o control social. Se
realizé el dia comunal y otros eventos
que vincularon las diferentes
instancias de participacién local. Se
contratd la  capacitacion  en
evaluacidn de proyecto y actividades
ludico recreativas complementarias
para 660 personas de la localidad,
divididos en 460 comunales y 200
integrantes de instancias de
participacion.

EJECUCION PRESUPUESTAL

El analisis de la ejecucién presupuestal para la vigencia 2019 se fundamento en la
informacion reportada por el sistema de Presupuesto Distrital (PREDIS) de la
Secretaria Distrital de Hacienda. La Alcaldia Local de Bosa comprometié durante la
vigencia 2019 la suma de $76.696 millones para avanzar en los compromisos del
PDL que corresponden al 98,1% del total del presupuesto de inversién disponible.
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Grafica No. 5. Ejecucion presupuestal 2017-2019.
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La mayor proporcién de recursos de inversion que se comprometieron corresponde
al pilar: Democracia urbana con $45.889 millones, seguido del pilar Igualdad de
calidad de vida con $13.597 millones y el eje Gobierno legitimo con $12.465
millones. Como se puede observar en la grafica No. 6, el pilar Democracia urbana
y el eje Sostenibilidad ambiental presentan la mayor diferencia porcentual entre los
compromisos acumulados y los giros efectuados en la vigencia.
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Grafica No. 6. Ejecucion Presupuestal del PDL por Eje. Diciembre 2019.
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El analisis de la ejecucion presupuestal por sector, evidencia que los sectores con
mayor cantidad de recursos comprometidos son Movilidad $38.122 millones que
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representa el 50% del total del presupuesto de inversion, Gobierno con $12.465
millones (16%) y Cultura, recreacion y deporte $11.418 millones (15%).

Tabla No. 6. Ejecucion Presupuestal por sector. Diciembre 2019.
Cifras en millones de pesos

Compromisos

SECTOR Giros 2019

2019

Sector Movilidad E_ 38.122 [ | 11.014
Sector Gobierno S | 12465 8| 7.757
Sector Cultura, Recreacion y Deporte E 11.418 | S 390
Sector Integracién Social E 7.959 E 6.773
Sector Seguridad, Convivenciay Justicia s 4.245 |$ 1.668
Sector Ambiente [$ 843 S 176
Sector Salud Is 1.146 $ -
Sector Educacidn S 500 S -
Sector Habitat S - S -

Fuente: PREDIS vigencia 2019

El analisis del presupuesto, también se realiza con base en las lineas de inversion
local. Estas lineas son un instrumento que, dentro del proceso de formulaciéon de
los PDL, establecen el marco de referencia con el cual la administracion distrital
determina una orientacion estratégica de las inversiones que se podran adelantar
en el horizonte del plan. Por tanto, las lineas delimitan el marco de actuacion
presupuestal de las alcaldias locales y describen las finalidades de objetos de gasto
de inversion autorizadas a los FDL vy, por ende, se convierten en el insumo clave
para los gobiernos locales en los cuatro afios de mandato.

GESTION INSTITUCIONAL
Proyecto Manzana Institucional - Centro Administrativo Bosa

Para la proyeccion del proyecto ampliacién nueva sede se cuenta con 4 poligonos
de intervencién los cuales abarcan la gran totalidad de la manzana generando una
unidad de actuacién urbanistica bajo el lineamiento de equipamiento institucional.
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Grafica No. 7. Poligonos Manzana Institucional.

1.080 m?

AREA TOTAL DE LA
CLASIFICACION DE INTERES

Logros Gestion Policiva

IVC 2019
Obras 64
Espacio Publico 25
Materia Economica 66
Bares 198
TOTAL 353

7.500 m?

recuperados

Preservacion del medio
ambiente y especies
endémicas
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GESTION POLICIVA

24

POLIGONOS

11

POLIGONOS

9

POLIGONOS

Cal izacion poblacional: victil del conflicto armado y desplazamiento

Se ha realizado la intervencion de 5 poligonos en cumplimiento de los acuerdos de
la Consulta Previa con el Cabildo Muisca de Bosa, Ministerio del Interior y la
Procuraduria General de la Nacion

Politica Local de Participacion

Re-direccionamiento al esquema de
participacion con el propésito de:

Promocion y fortalecimiento de las instancias de
participacion, JAC y Organizaciones Sociales.

Formulacion participativa en proyectos de
inversion

Gestion de estrategias de Emprendimiento y
empleabilidad local.
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Promocion y Fortalecimiento a Instancias (54 instancias de participacion)

- Formulacién Participativa

18 Consejos - . .,
J - Construccidny ejecucion de Reglamentos

4 Comisiones internos Y Planes de Accidn.
12 Comités
20 Mesas - Articulaciones Intersectoriales e

interinstitucionales

Activacion, consolidaciény sostenibilidad

Promocion y Fortalecimiento a JAC Organizaciones Sociales

JAC IMPACTO

130 Recorridos barriales para atender inquietudes, 2 ‘ 600

problematicas y necesidades Personas
participantes

1.400

Lideres
participantes

Congreso Comunal y Dia de la Accion Comunal

Organizaciones Sociales IMPACTO

76 Organizaciones capacitadas para la formulaciény 3 '332

ejecucion proyectos de incitativas. Personas
beneficiadas
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Actividades Equipo de Participacion sin ejecutar presupuesto
del FDLB

32.109

Personas
Beneficiadas

Cultura y Ambiente

N

Conciertos, Festivales de
teatro, Picnic DDHH, foros,
conversatorios

lornadas ambientales de
Sensibilizacién, Limpieza,
Recuperacion y Siembras

Sensibilizacién vendedores
ambulantes.

Inclusién por poblacion

Plantones, Velatdn, dia de
la Mujer, Mes Mayor,
Desfiles (LGBTI, Persona
Mayor), Festivales

habitabilidad en calle,
Brigadas de Salud, Belleza
y Recreacién, Festival “A lo
bien con la discapacidad®,
Encuentros y semilleros
Afro.

Estrategias de Empleabilidad Local

Integracién Familiar

N

Bici-Recorridos,
Dia de la nifiez, jornadas

de cine, parque de
diversiones, Halloween,
Dia de la Familia, Festival
de cometas, Reinados,
Viejoteca.

ESTRATEGIAS DE EMPLEABILIDAD

1536 Vacantes generadas

31 Capacitaciones

36 Alianzas estratégicas con empresas

939 personas vinculadas efectivamente

785 personas beneficiadas

906 Asesorias personalizadas

Estrategias de Emprendimiento Local

ESTRATEGIAS DE PRODUCTIVIDAD

34 Ferias productivas

40 Capacitaciones

Asesorias en formaciéon de empresa

290 Unidades productivas

530 participantes

112 beneficiados
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Logros Coordinacion Interinstitucional

INSTANCIA ROL IMPACTO
v Inclusion en actividades ludico recreativas.
Comité Operativo Local Participativo
. v Articulacion interinstitucional para generar
de Infancia V' servicios de salud para nifios y nifias de 0 a
Adolescencia k.
v Formulacion participativa en los proyectos
que impactan infancia y adolescencia.
v Posicionamiento politica publica a nivel
Consejo Local Presidencia local y distrital. Actividades de Inclusion y
sensibilizacion.
LGBTI
v' Reconocimiento internacional a la gestion
realizada por la ALB con mujeres Trans.
v' Formulacion participativa: inclusion en 3
proyectos de inversion.
Consejo Local de Secretaria Técnica L .
. v' Formulacion participativa en seguridad y
Seguridad para las convivencia.
mujeres v Articulacion interinstitucional para fortalecer
la seguridad para las mujeres
Comité Local de Presidencia oSk Canss el
Familias v 2.000 personas atendidas en el Proyecto
de buen trato y dia de la familia.
INSTANCIA ROL IMPACTO

Consejo Local de
Gobierno

Consejo Local de

Politica Social-CLOPS

Comité Local de

Derechos Humanos

Presidencia/Secretaria
Técnica

Presidencia

Presidencia

v Intervencion de puntos criticos de
seguridad en el territorio.

v" Apropiacion de parques (Viviendo Bosa.)
v Ferias de servicios.

v Intervencion de  zonas criticas
(Humedales, ronda del Rio Tunjuelo).

v Fortalecimiento para la implementacion
de Politicas Publicas.

v Agendas  Estratégicas  locales vy
territoriales, 16 sesiones y participacion
de 1.624 ciudadanos.

v" Formulacion de proyectos de seguridad y
convivencia, buen trato y cultura.

v 2do. Lugar concurso ‘Las Alcaldias viven
los derechos humanos”.



INSTANCIA

Comité Operativo Local
de Infanciay
Adolescencia

Consejo Local
LGBTI

Consejo Local de
Seguridad para las
mujeres

Comité Local de
Familias

ROL

Participativo

Presidencia

Secretaria Técnica

Presidencia

IMPACTO

v Inclusion en actividades ludico recreativas.

v Articulacion interinstitucional para generar
servicios de salud para nifios y nifias de 0 a
5 afos.

v' Formulacion participativa en los proyectos
que impactan infancia y adolescencia.

v' Posicionamiento politica publica a nivel
local y distrital. Actividades de Inclusion y
sensibilizacion.

v" Reconocimiento internacional a la gestion
realizada por la ALB con mujeres Trans.

v’ Formulacion participativa: inclusion en 3
proyectos de inversion.

v" Formulacion participativa en seguridad y
convivencia.

v Articulacion interinstitucional para fortalecer
la seguridad para las mujeres

v' Formulacion Participativa

v 2.000 personas atendidas en el Proyecto
de buen trato y dia de la familia.
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INSTANCIA ROL IMPACTO
v Inclusion en actividades ludico recreativas.
Comité Operativo Local Participativo
5 v Articulacion interinstitucional para generar
de Infancia V' servicios de salud para nifios y nifias de 0 a
Adolescencia it
v' Formulacion participativa en los proyectos
que impactan infancia y adolescencia.
v Posicionamiento politica plblica a nivel
Consejo Local Presidencia Iocalby distrital. Actividades de Inclusion y
sensibilizacion.
LGBTI
v Reconocimiento internacional a la gestion
realizada por la ALB con mujeres Trans.
v' Formulacion participativa: inclusion en 3
proyectos de inversion.
Consejo Local de Secretaria Técnica T :
. ormulacion participativa en seguridad y
Seguridad para las convivencia.
mujeres v Articulacion interinstitucional para fortalecer
la seguridad para las mujeres
Comité Local de Presidencia RO e et
Familias v 2,000 personas atendidas en el Proyecto
de buen trato y dia de la familia.
INSTANCIA ROL IMPACTO
v Actividades de reconocimiento de la cultura
Consejo Local Afro Presidencia Afro en las 5 UPZ
v’ Formulacion Participativa y Diagnostico
poblacion Afro de la localidad
v Gestion de créditos beca, y becas
condonables (SED, ICETEX).
H 4 s ot A 3 v Ejercicios de inclusion y resignificacion de
Comité de justicia Presidencia o i
transicional
v Ferias de empleabilidad y emprendimiento.
COLMYEG Presidencia v Apoyo metodologico y logistico en los

plantones.

v’ Formulacion participativa en la linea de
seguridad y buen trato.

v Acciones de transversalizacion de la
PPMYEG.
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