K
BOGOT,

Proyecto de Acuerdo Local Nimero XXX
(dia, mes, de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL
Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE BOSA 2021-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA BOSA

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE BOSA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 324, el Decreto 1421 de 1993 en su articulo 69,
Numeral 1y articulo 22 del Acuerdo Distrital 13 de 2000.

Acuerda

PARTE |
PARTE GENERAL

CAPITULO |
VISION

Articulo 1. Adopcién del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas para la localidad
de Bosa para el periodo 2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para Bosa”, el cual
constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local.

El Plan de Desarrollo Local de Bosa, es una ventana al desarrollo de oportunidades y respuesta a
las demandas sociales de la poblacién de la localidad, ubicadas geograficamente en cinco unidades
de planeamiento zonal (UPZ), que han expresado su amor y sentimiento por el territorio, mediante
la participacién ciudadana activa, en espacios de dialogo y concertacion con cada una de las
autoridades locales y representantes de la comunidad, para que pactemos un nuevo contrato social
y ambiental que impacte la calidad de vida y desarrollo humano de cada uno de los Bosunos y
Bosunas.

Sin duda alguna, el presente Plan de Desarrollo Local es una apuesta social para que Bosa se
convierta en una localidad mas transparente, equitativa y segura, en la cual sus habitantes tengan
mayores oportunidades para el mejoramiento de sus condiciones y establecimiento de proyectos de
vida que permitan cumplir suefios y metas. El didlogo se constituye en el eje central para promover
una cultura ciudadana del autocontrol y prevencion desde la articulacion de iniciativas ambientales
y sociales con una vision incluyente, cuidadora y consciente, donde cada comportamiento promueve
nuevas construcciones y liderazgos humanos.
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De esta manera, este Plan de Desarrollo Local es el resultado de una estrategia participativa y de
construccion ciudadana que ha involucrado el didlogo y la concertacion entre la Alcaldia Local y
diferentes instancias de participacion de la localidad. Resaltamos que la definicion de los conceptos
de gasto que hacen parte integral del documento fueron priorizados en un ejercicio Unico a nivel
Distrital que acogio la localidad de Bosa y el cual consistié en incorporar un mecanismo alternativo
de priorizacién, que permitié que en el marco de los encuentros ciudadanos a cargo del Consejo de
Planeacion Local de Bosa se realizara la priorizacion concertada con la ciudadania, donde el
resultado tuvo una ponderacién del 40% del presupuesto, y por otra parte en el marco de los
presupuestos participativos se realizara la votacion de los conceptos de gasto con una ponderacion
del 60%, donde las votaciones fueron respaldadas por 5330 Bosunos y Bosunas, siendo asi la
segunda localidad con mayor numero de votos a nivel Distrital.

El eje estructurador del presente plan cimienta su apuesta en el fortalecimiento de las capacidades,
para una localidad que histéricamente ha sido permeada por la indiferencia y las escasas
oportunidades, representadas en déficit educativo; alta tasa de desempleo; pobreza
multidimensional; delitos de alto impacto; violencias contra las mujeres y otras problematicas
determinantes para sus habitantes. Es por esta razén, que el presente documento articula la
trazabilidad de estrategias y acciones concretas que permitiran una Bosa mas sostenible social y
ambientalmente.

El Plan de Desarrollo Local de Bosa “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
BOSA- 2021-2024” es producto de una estrategia participativa integrado por 5 propésitos, objetivos,
estrategias, programas, lineas de inversion y metas, que plasman la vision de futuro de la localidad
en coherencia con el Plan Distrital de Desarrollo y los aportes de los Bosunos y las Bosunas en el
marco de los encuentros ciudadanos y los presupuestos participativos.

Los propdsitos; se constituyen en los elementos estructurales e inspiradores de caracter prioritario,
para alcanzar el objetivo central del Plan de Desarrollo Local de Bosa. Seguidamente, se encuentran
los objetivos de cada propésito para determinar el alcance. Como tercer elemento estan las
estrategias, que son las acciones o gestiones mediante los cuales se pretende lograr cada uno de
los objetivos, un cuarto elemento son los programas, que responden a los programas Distritales
con un enfoque local y que responden a las necesidades sentidas y manifestadas por los y las
ciudadanas en los encuentros ciudadanos y el concepto entregado por el CPL, las metas establecen
el alcance para cada una de las estrategias. Posteriormente, se presentan los indicadores que
permitirdn medir el cumplimiento de cada una de las metas. Finalmente, las lineas de inversion en
las cuales se fijan los recursos para el cumplimento de las acciones.

Este Plan de Desarrollo busca priorizar las demandas de las comunidades locales para garantizar la
seguridad, equidad, inclusién, innovacion y mejoramiento de las condiciones de vida y desarrollo
humano, acorde a los nuevos tiempos y desde una perspectiva social y ambiental para que unamos
esfuerzos hacia UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA BOSA, que potencie los
valores, articule la cultura y promueva mejores seres humanos para el siglo XXI.

Articulo 2. Visién.

En el 2024 Bosa avanzara en la consolidacion de un nuevo contrato social ambiental e
intergeneracional, sobre la base de la transparencia, la equidad, la sostenibilidad, la seguridad y la
innovacion, superando la crisis originada por la pandemia del COVID-19; a través de la formacion de
capital social y desarrollo de capacidades que permita la generacion de oportunidades para la
inclusion social y productiva de los Bosunos y las Bosunas, garantizando los enfoques de género,
diferencial, territorial, de cultura ciudadana y de participacién, contribuyendo a una Bogoté cuidadora,
incluyente, sostenible y consciente.

P
(@0 ‘ % i
icontec Q 3
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Este documento es unaversion impresadel original que fue generado digitalmente
Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999



K
BOGOT

Para consolidar esta vision de localidad, se establecen 6 promesas de valor, las cuales orientaran la
esencia de la administracion y se convertirdn en el sello distintivo que posesionara a la Localidad de
Bosa a nivel Distrital: Descubre y enamérate de Bosa, como una promesa de amor e identidad por
la localidad; Agenda Bosa 2030, orientando un escenario prospectivo de la localidad; Gobernabilidad
digital y Transparencia y gestion del conocimiento, como promesa de una gestion transparente y
abierta, con cero tolerancia a la corrupcion; y finalmente, la Generacién de oportunidades, y la
Formacién de capital humano y desarrollo de capacidades, para la consolidacion de un nuevo
contrato social, ambiental e intergeneracional para la localidad de Bosa.

Articulo 3. Estructura del plan.

El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota un
nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI” adopta sus fundamentos y estructura general.

Las directrices y politicas que orientan la accion articulada de la administracion local en procura de
profundizar la vision del plan y que serviran de guia para la definicién de objetivos se organizan en
torno a “propésitos”.

Los Propositos se constituyen en los elementos estructurales, de caracter prioritario, para alcanzar
el objetivo central del Plan.

Propésitos:

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social,
productiva y politica.

2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis
climética.

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion.

4. Hacer de Bogotéa - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

5. Construir Bogota - Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

) CAPITULO Il
PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 4. Objetivos.
Seran objetivos de este propésito:

1. Generar oportunidades de manera equitativa y sostenible para la poblacion mas pobre y
vulnerable de la localidad que les permita ejercer sus derechos y realizar sus deberes.

2. Potenciar los saberes, las capacidades y las habilidades artisticas, sociales y fisicas de la
ciudadania Bosuna, con enfoque patrticipativo.

3. Mejorar la capacidad productiva de la localidad de Bosa para la consolidacion del talento
necesario que genere soluciones productivas, tecnoldgicas y cientificas, y la creaciéon de
valor con enfoque resiliente.
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4. Dotar y/o adecuar los equipamientos colectivos de la localidad, con enfoque de género,
diferencial, territorial, poblacional y de participacion, para el acceso equitativo y disfrute de
la poblacion.

5. Promover el buen trato, la prevencion de acciones violentas y la convivencia en las familias
y la comunidad Bosuna, como protectores de las nifias, nifios y adolescentes.

6. Promover el desarrollo integral de la primera infancia y la relacion escuela, familia y
comunidad.

7. Dotar a Instituciones Educativas Distritales de la localidad de Bosa con los elementos
necesarios para garantizar el correcto funcionamiento y un adecuado proceso pedagdgico.

8. Fortalecer la capacidad productiva de los Bosunos y Bosunas a través de espacios de
Agricultura Urbana y Eco- Urbanismos.

9. Mejorar la calidad de vida de los Bosunos y Bosunas aumentando la practica de actividades
Recreo deportivas y culturales

Articulo 5. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Formacion de capital humano, fortaleciendo los espacios de educacién inicial con
pertinencia y apoyando el acceso y la permanencia en la formacion superior: Esta
estrategia esta orientada a apoyar procesos de transformacion e innovacion pedagogica y
cultural, entorno a la educacién inicial institucional y la desarrollada en espacios
comunitarios, reconociendo el valor de la misma como base sélida para la vida.
Adicionalmente, apoya la formacion de capital humano de la localidad de Bosa a través de
la entrega de apoyos financieros para el acceso y permanencia hasta la culminacién del ciclo
de estudio de formacion superior de los y las jovenes bosunas, con criterios de enfoque
diferencial, poblacional y territorial.

2. Bosa solidaria: con esta estrategia se financiara un ingreso minimo para los hogares mas
pobres y vulnerables, con subsidios y/o contribuciones a fin aportar a reducir la pobreza
monetaria, multidimensional y la feminizacién de la pobreza en la localidad con especial
atencion de las personas mayores y las mujeres cabeza de hogar, contribuyendo a mejorar
la calidad vida e incrementar la autonomia de la poblacién en sus entornos familiares y
sociales.

3. Modificacién de los determinantes de salud de grupos poblacionales con condiciones
y situaciones que incrementan su vulnerabilidad: esta estrategia le aportara a modificar
los determinantes de salud que hace que el acceso y la calidad de los servicios de salud
sean inequitativos para la poblacién con discapacidad, cuidadores (as), poblacién migrante
(nifios, niflas y mujeres gestantes), personas consumidoras de sustancias psicoactivas -SPA
y adolescentes con embarazos tempranos, y, a recuperar los saberes ancestrales de las
formas naturales del cuidado de la salud, potenciando la riqueza del conocimiento étnico de
la localidad, para mejorar las condiciones de salud y de vida de la poblacién Bosuna, con
énfasis en las UPZ Bosa Central y Occidental.

4. Dotacioén parafortalecer los procesos de inclusién de las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores: realizara través de la dotacién al Centro especializado Crecer
de la localidad de Bosa, se promueve el desarrollo de actividades ludicas, pedagdgicas,
recreativas y deportivas, que fortalezcan habilidades y capacidades para desenvolverse con
independencia en su entorno. Ademas, desarrollo de procesos de inclusion educativa, de
acuerdo con las habilidades y capacidades de los participantes.
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5. Fortalecimiento de los espacios de infraestructura dedicados a la cultura, educacién
formal y no formal, en la que sean participes la primera infancia, nifios y nifias,
jovenes, adolescentes, poblacién LGBTI y discapacitados: la administracion local y la
comunidad Bosuna acordaran la entrega de elementos para la dotacion de los espacios
dedicados a la cultura y educacion formal y no formal que se consideren estratégicos para
adelantar procesos de formacion del capital humano y el desarrollo de capacidades, con los
elementos necesarios y pertinentes.

6. Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades, habilidades y saberes de las Bosunas
y los Bosunos: con esta estrategia se impulsara la participacién de la poblacion local en la
practica y apropiacion de actividades artisticas, interculturales, culturales, patrimoniales,
recreativas y deportivas, el reconocimiento de los talentos e iniciativas de los agentes
culturales locales y el mejoramiento de procesos y actividades con la entrega de insumos
necesarios y pertinentes.

7. Bosa productiva y resiliente: con esta estrategia se consolidara el talento local necesario
para generar soluciones productivas, tecnoldgicas y cientificas, a través de la
implementacion de proyectos orientados a la generacion de herramientas para la
transformacion empresarial de la localidad y la formacion de capacidades para el trabajo, la
empleabilidad y el emprendimiento de bosunas y bosunos para la creacion de nuevas
fuentes de ingreso.

8. Bosa cuida y protege: la estrategia contendra acciones que fortalezcan redes de apoyo
gue promuevan la convivencia pacifica, la prevencién de la violencia intrafamiliar, la
sensibilizacion del cuidado de los nifios, nifias y adolescentes frente a todo tipo de violencia
y la promocion de practicas mas dialogantes para afrontar tensiones familiares vy
comunitarias.

2. Bosa siembra, cosecha y reverdece: con esta estrategia se busca trabajar mancomunadamente en la
mitigacion de la crisis ambiental. Se adelantaran acciones para fomentar la siembra y cosecha de alimentos en
espacios urbanos y periurbanos, que permita la organizacién de la comunidad Bosuna alrededor de sistemas
agricolas, por medio de practicas en las que se aprovechen los residuos, se optimicen los recursos y no
interrumpan las interacciones con los ecosistemas locales, asi como la implementacion de muros y techos
verdes, que permitan mantener de manera sostenible un paisaje vegetal sobre una superficie vertical interior o
exterior de un inmueble, mediante una adecuada integracién entre el inmueble y la vegetacion escogida.

3. Mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Bosa a través de acciones Recreo-Deportivas y
Culturales: con esta estrategia se busca lograr una Bosa activa, aumentando la practica de la actividad fisica y
el deporte, con el fin de contribuir a prevenir enfermedades crénicas no transmisibles y mentales, utilizando el
deporte y la recreacion para incrementar los comportamientos relacionados con confianza, trabajo en equipo,
solidaridad y apropiacién del espacio publico a través de estrategias de cultura ciudadana e inclusién, donde los
parques se constituyan en espacios de convivencia, construccién de tejido social y desarrollo econdmico.

1. Bosa valoray resignifica el trabajo de cuidado: Se complementara y fortalecera la oferta local de servicios de
cuidado para la atencién a la poblacién con mayores niveles de dependencia funcional como la primera infancia,
la infancia y la poblacién con discapacidad y se implementaran procesos de empoderamiento para cuidadoras y
cuidadores, a través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y homologacién a fin de
redistribuir este trabajo entre hombres y mujeres, propendiendo por el desarrollo de nuevas masculinidades.

Articulo 6. Programa: Subsidios y transferencias para la equidad.

Reducir los indices de pobreza monetaria, multidimensional y de feminizacién de la pobreza,
consolidando en el mediano y largo plazo un esquema de subsidios y contribuciones en forma de
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transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas, bonos canjeables por bienes y
servicios, subsidios en especie, para los hogares mas pobres y vulnerables de la localidad.

Articulo 7. Metas e indicadores del programa.

LINEA

Sistema
Solidaria (20%)

Bogota

CONCEPTO DE
GASTO

Subsidio tipo C adulto
mayor.

META

Beneficiar 4670 personas
mayores con apoyo
econdémico tipo C

‘ Indicador

Ndmero de personas
mayores con apoyo
econdmico tipo C.

Ingreso Minimo

Atender 56.075 hogares
con apoyos que contribuyan

Hogares atendidos
con apoyos que

Garantizado. al ingreso minimo

garantizado.

minimo garantizado.

contribuyan al ingreso

Educacion superior 'y
primera infancia (10%)

Articulo 8. Programa Educacion inicial: Bases solidas para la vida.

Busca superar el rezago que se tiene frente a la demanda y avanzar en la atencion de nifias y nifios, con una cobertura
total de los colegios IED y ampliar la oferta actual de educacién inicial de la localidad de Bosa, desarrollando, optimizando
y mejorando la infraestructura educativa de los colegios IED de las UPZ locales. Avanzar en la implementacién de
lineamientos pedagdgicos que garanticen la formacion integral para el desarrollo fisico, emocional, intelectual, familiar y
en valores éticos de las nifios y nifias de la localidad de Bosa.

Articulo 9. Metas e indicadores del programa.

: CONCEPTO DE :
LINEA GASTO ‘ META ‘ Indicador ‘
Implementar 28 Proyectos
para el desarrollo integral
Proyectos para el

de la primera infancia y la
relacion escuela, familia y
comunidad, conforme a los
requerimientos reportados,
concertados y priorizados
en colegios IED y sus
sedes.

Apoyo para educacion i - X
vy primera infancia y
inicial. -,

relacion

familia y comunidad.

desarrollo integral de la

escuela,

la

Articulo 10. Programa Sistema Distrital de Cuidado.

El cuidado entendido como el reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado, entendiéndolo como una funcion social
necesaria para la vida diaria de las personas y el funcionamiento de la sociedad y enmarcado en los estandares existentes
de derechos humanos en materia de cuidado.

En este orden de ideas desde el programa: a) Se complementara y fortalecera la oferta local de servicios de cuidado para
la atencion a la poblacion con mayores niveles de dependencia funcional como la primera infancia, la infancia y la poblacion
con discapacidad. b) Desarrollara estrategias que valore y resignifique el trabajo de cuidado, implementando procesos de
empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
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homologacion, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de
animales domésticos, mujeres diversas, indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom., aportando a
la igualdad de género y los derechos de las mujeres bosunas y al cambio cultural y pedagoégico en Bosa, frente a la
corresponsabilidad en la realizacion del trabajo de cuidado en los hogares y comunidades, a fin de redistribuir este trabajo
entre hombres y mujeres, propendiendo por el desarrollo de nuevas masculinidades.

Articulo 11. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

LINEA GASTO META Indicador
. NUmero de Mipymes
Apoyo a industrias Apoyar 262 Mipymes ylo y/o emprendimientos
. emprendimientos culturales :
culturales y creativas. . culturales y creativos
y creativos.

apoyados.
NUmero de Mipymes
Promover 334 Mipymesy/o |y/o emprendimientos
Reactivacion y | emprendimientos procesos |con  procesos de
reconversion verde. de reconversién  hacia | reconversion hacia

actividades sostenibles. actividades

sostenibles.
. NUmero de Mipymes
Desarrollo de la | Transformacién Promover 490 Mipymes y/o y/o emprendimientos

Economia Local.

productiva y formacion
de capacidades.

emprendimientos la
transformacion empresarial
y/o productiva.

con transformacion
empresarial ylo
productiva.

Revitalizacion del
coraz6n productivo de
las localidades.

Revitalizar 324 Mipymes y/o
emprendimientos
potencializadas dentro de
las aglomeraciones
econOmicas que fomentan
el empleo y/lo nuevas
actividades econdmicas.

Numero de Mipymes
y/lo emprendimientos
revitalizadas 0
potencializadas dentro
de las aglomeraciones
econdmicas que
fomentan el empleo y/o
nuevas actividades
econdmicas.

Infraestructura.

Dotacion a  Centros

Crecer, Renacer.

Dotar 1 centro de atencion
especializados con
elementos adecuados vy
pertinentes a los procesos
pedagégicos que
desarrollan los nifios, nifias

Centros de atencion
especializada dotados.

Dotaciéon Centros de
Desarrollo Comunitario.

y adolescentes con
discapacidad
Dotar 1 Centro de|Sedes de Centros de

Desarrollo comunitario de la
localidad de Bosa.

Desarrollo
comunitarios dotados.

Dotacion a Jardines
Infantiles, Centros Amar
y Forjar.

Dotar 15 Sedes de atencion
a la primera infancia y/o
adolescencia (jardines
infantiles y Centros Amar).

Sedes de atencion a la
primera infancia y/o
adolescencia dotadas.
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CONCEPTO DE
GASTO
Estrategias de cuidado
para cuidadoras,
cuidadores y a personas

con discapacidad.

K

Vincular 6.364 mujeres
cuidadoras a estrategias de
cuidado.

Indicador

Mujeres  cuidadoras
vinculadas a
estrategias de
cuidado.

Desarrollo  social vy |Prevenciony atencién de Numero de Personas
cultural. violencia intrafamiliar y | Formar 40.370 personas en |formadas u orientadas
sexual para poblaciones | prevencion de violencia|o sensibilizadas en
en situaciones de riesgo | intrafamiliar y/o violencia | prevencion de
y vulneracion de | sexual. violencia intrafamiliar
derechos. y/o violencia sexual.
. . NUmero de personas
Acciones Vincular 1.000 personas '€ Pers
. . . con discapacidad,
complementarias  para | con discapacidad, .
L . : cuidadadores y
personas en condicion | cuidadores y cuidadoras, en| . :
) . e : cuidadoras, vinculados
de discapacidad y sus |actividades alternativas de e
. en actividades
cuidadores. salud. .
alternativas de salud.
Beneficiar 1.900 personas | NUmero de personas
Dispositivos de | con discapacidad a través |con discapacidad
asistencia personal -|de Dispositivos de | beneficiadas con
DAP- Ayudas técnicas a | Asistencia  Personal - | Dispositivos de
personas con |Ayudas  Técnicas (no | Asistencia Personal -
discapacidad (No |incluidas en los Planes de | Ayudas Técnicas (no
incluidas en el POS). Beneficios), con enfoque |incluidas en los Planes
- diferencial y poblacional. de Beneficios).
Condiciones de salud. - yD ~ )
Vincular 9099 personas a|Numero de personas
las acciones y estrategias |vinculadas a las
Reconocimiento de los |de reconocimiento de los|acciones y estrategias
saberes ancestrales en |saberes ancestrales en|de reconocimiento de
medicina. medicina para las|los saberes
comunidades étnicas de la|ancestrales en
localidad de Bosa. medicina.
Vincular 2.500 personas a|Numero de personas
Acciones para la|las acciones desarrolladas |vinculadas a las
disminucion de los|desde los dispositivos de |acciones desarrolladas
factores de riesgo frente | base comunitaria en | desde los dispositivos
al consumo de |respuesta al consumo de | de base comunitariaen
sustancias psicoactivas. |SPA de la localidad de |respuesta al consumo
Bosa. de SPA.

Articulo 12. Programa Mejora de la gestién de instituciones de salud.

La estrategia territorial de salud es un conjunto de servicios, regulaciones, politicas, y acciones
técnicas e institucionales, para reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado, entendiéndolo
como una funcién social necesaria para la vida diaria de las personas y el funcionamiento de la
sociedad y enmarcado en los estandares existentes de derechos humanos en materia de cuidado.

Con esta estrategia se pretende vincular a personas de la Localidad de Bosa en acciones
complementarias, para mejorar el nivel de salud y transformar la experiencia del ciudadano cuando
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utiliza los servicios de salud; se enfoca en combatir las causas prioritarias de enfermar, gestion
integral del riesgo, prevencion de enfermedades en las poblaciones mas vulnerables.

Articulo 13. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE :
Indicador

GASTO

NUmero de personas
vinculadas en las
acciones
complementarias de la
estrategia territorial de
salud.

Vincular 3.198 personas en
Coinversion en la | acciones complementarias
Condiciones de salud. |estrategia territorial de |de la estrategia de salud
salud. territorial con enfoque de
género y diferencial.

Articulo 14. Programa Prevencién y atencién de maternidad temprana.

En el marco del CONPES 147 de 2011 para la prevencién del embarazo en la adolescencia y la
promocion de proyectos de vida para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edades entre 6 y
19 afios de la Localidad de Bosa, con el “Programa Prevencion y atencién de maternidad temprana’,
se busca promover los factores protectores y la toma de decisiones responsables, informadas y
auténomas sobre el propio cuerpo, la fecundidad, la construccion de relaciones de pareja, familiares
y sociales, los Derechos Sexuales y Reproductivos y el desarrollo humano.

Articulo 15. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE :
Indicador

GASTO

NUmero de personas
Vincular 1100 personas a|vinculadas a las
las acciones y estrategias | acciones y estrategias
para la prevencion del|para la prevencion del
embarazo adolescente. embarazo

adolescente.

Prevencion del
Condiciones de salud. |embarazo en
adolescentes.

Articulo 16. Programa Salud para laviday el bienestar.

Con la estrategia “Programa Salud para la vida y el bienestar” se pretende vincular a mujeres
gestantes, nifios y nifias, migrantes irregulares de la Localidad de Bosa, Actualmente, la Localidad
se enfrenta a una crisis sanitaria sin precedentes; la COVID-19. Este programa pretende combatir
las causas prioritarias de enfermar, proteccion especial de personas de estratos bajos y poblaciones
mas vulnerables

También busca la deteccién temprana y la prevencion de enfermedades, que permita mejorar la
calidad de vida de los Bosunos y Bosunas evitando el sufrimiento humano, con aacciones de cuidado
y proteccién.

Articulo 17. Metas e indicadores del programa.

: CONCEPTO DE :
LINEA GASTO META Indicador
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. . NUmero de mujeres
Vincular 1.000 mujeres gestantes niﬁoé
Acciones de cuidado y |gestantes, nifios y nifas, nifias ! migrante>sl
- roteccion para madres | migrantes irregulares, | . ' .
Condiciones de salud. |P o S . . ! |irregulares, vinculados
gestantes, nifios y nifias | vinculados en acciones de 9 ;
i S e en acciones de
migrantes. proteccion  especifica y - -
C proteccion especifica y
deteccion temprana. 9
deteccién temprana.

Articulo 18. Programa Formacién integral: mas y mejor tiempo en los colegios.

Busca fortalecer la dotacién de espacios de infraestructura que se consideren estratégicos para
adelantar procesos de formacion del capital humano y el desarrollo de capacidades, con los
elementos necesarios y pertinentes como equipos de computo, tecnologia, electronica y electricidad,
material audiovisual y de comunicaciones.

Este programa busca garantizar la dotacion pedagdgica la totalidad de colegios IED, dedicados a la
cultura, educacion formal y no formal, en la que sean participes la primera infancia, nifios y nifias,
jévenes, adolescentes, poblacion LGBTI y discapacitados.

Articulo 19. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO Indicador
Dotacién pedagdgica a|Dotar 28 sedes educativas Sedes educativas
Infraestructura. : urbanas y rurales
colegios. urbanas. dotadas

Articulo 20. Programa Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XXI.

Este Programa prevé impactar especialmente a los jévenes mas pobres y vulnerables de la localidad
de Bosa fortaleciendo el acceso a la Educacién superior y esta a su vez permita allegar nuevas
oportunidades de exploracién, diversificacién y orientacién socio-ocupacional y habilidades que
propendan el fomento del emprendimiento, la colocacion en el mercado laboral y otras alternativas
productivas, garantizando la inclusién social, la disminucién efectiva de brechas econdmicas, a
través de Becas y el apoyo al sostenimiento y la permanencia en la educacién superior y tecnolégica.

Indicador

Articulo 21. Metas e indicadores del programa.

_SSio ™

LINEA

Beneficiar 446 personas
con apoyo para la|Personas beneficiadas
educacion superior |con apoyo para la
residentes en la localidad de | educacién superior.
Educacion superior y|Apoyo para educacion |Bosa.
primera infancia (10%). | superior. Beneficiar 1.905 | Numero de
estudiantes de programas | estudiantes de
de educacion superior con | programas de
apoyo de sostenimiento | educacion superior
para la permanencia. con apoyo de
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permanencia.

sostenimiento para la

Infraestructura. juventud en la Localidad de

Dotacién  Casas de Dotar 1 sede de casa de

Juventud. juventud dotadas.

Bosa

Sedes de Casas de

Articulo 22. Programa Bogot4, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con
parques para el desarrollo y la salud.

Contar una ciudadania activa, incrementando la practica de la actividad fisica y el deporte en el
transcurrir vital de las bosunas y bosunos, con el fin de contribuir a prevenir enfermedades crénicas
no transmisibles y mentales, utilizando el deporte y la recreacion para incrementar los
comportamientos relacionados con confianza, trabajo en equipo, solidaridad y apropiacién del
espacio publico a través de estrategias de cultura ciudadana e inclusion, donde los parques se
constituyan en espacios de convivencia, construccion de tejido social y desarrollo econémico.

Articulo 23. Metas e indicadores del programa.

LINEA oS META ’ Indicador
Vincular 8.000 personas en | Personas vinculadas
Eventos recreo- | actividades recreo- | en actividades recreo-
deportivos. deportivas comunitarias en | deportivas

las 5 UPZ de la Localidad. |comunitarias.

Desarrollo  social vy |Procesos de formacion y

cultural.

Capacitar 8.600 personas

~ . en los campos deportivos.
dotacion de insumos P P

Personas capacitadas
en los campos
deportivos.

para los campos | Beneficiar a 900 personas
artisticos, interculturales, | con articulos  deportivos

Personas beneficiadas

culturales, patrimoniales | entregados a deportistas | con articulos
y deportivos. destacados de la localidad | entregados.
de Bosa.

Articulo 24. Programa Creacion y vida cotidiana: Apropiaciéon ciudadana del arte, la culturay
el patrimonio, para la democracia cultural.

Superar las barreras culturales, econdmicas y fisicas que dificultan la participacién de la ciudadania
bosuna en la vida cultural de la localidad, y obstaculizan la transformacion cultural de cada uno de
sus residentes para el reconocimiento del otro. A través de la apropiacion de procesos y actividades
pertinentes y accesibles en las dimensiones de la creacién, la formacién, la circulacién, la
investigacion y la apropiaciéon lograr que la ciudadania incorpore las artes a su vida cotidiana,
mediante la practica y el acceso a la oferta cultural. Reconocer los diferentes bienes y las ricas
manifestaciones culturales del territorio y de la poblacién de Bosa, para que hagan parte de nuestro
patrimonio.

El programa incluye eventos de promocién cultural, entrega de estimulos, procesos de formacion y
dotacion de la infraestructura cultural, orientadas a la promocion de las diferentes expresiones
culturales y artisticas y el fortalecimiento de iniciativas, proyectos y procesos desarrollados por los
agentes culturales y patrimoniales de Bosa con un enfoque participativo e intercultural, para que la
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ciudadania pueda tener acceso a su patrimonio, a la historia de su localidad, comprendiendo la
importancia de respetarlo y reconocerlo.

Articulo 25. Metas e indicadores del programa.

LINEA

Desarrollo
cultural.

social

y

CONCEPTO DE
GASTO

Circulacién y apropiacion
de practicas artisticas,
interculturales, culturales
y patrimoniales.

META

Realizar 58 eventos de
promocién de actividades
culturales con todos los
grupos poblacionales de la
localidad.

Indicador

Eventos de promocion
de actividades
culturales realizadas.

de interés
artistico,

recreo

Iniciativas
cultural,
patrimonial y
deportivas.

Otorgar 110 estimulos de
apoyo al sector artistico y
cultural, con enfoque
poblacional.

Estimulos otorgados
de apoyo al sector
artistico y cultural .

Procesos de formacion y
dotacion de insumos
para los campos
artisticos, interculturales,
culturales, patrimoniales
y deportivos.

Capacitar 1.600 personas
en los campos artisticos,
interculturales,  culturales
y/o patrimoniales.

Personas capacitadas
en los campos
artisticos,
interculturales,
culturales
patrimoniales.

ylo

Infraestructura.

Dotacion e
infraestructura cultural.

Intervenir 17 sedes
culturales con dotacién y/o
adecuacion.

Sedes dotadas/Sedes
adecuadas.

Articulo 26. Programa Bogota region emprendedora e innovadora.

Con este programa se busca generar un entorno propicio para el desarrollo social, cultural y
econdmico de Bosa, fomentando acciones estratégicas que permitan la generacion de iniciativas
productivas a través de capital semilla, para garantizar la sostenibilidad y productividad de los
artistas, emprendimientos, organizaciones y empresas del sector cultural y creativo, con especial
atencion por la reactivacion de este sector en la fase post-pandemia por COVID-19.

Se generaran estrategias que promuevan la virtualidad, como mecanismo de comercializacion
digital, la creacién de nuevos modelos de negocio y el desarrollo de soluciones que permitan mitigar
el impacto de crisis bajo modelos de innovacién; estrategias para reconocer, crear, fortalecer,
consolidar y/o posicionar Industrias Creativas; e implementar el programa local de agricultura urbana
y periurbana articulado a los mercados locales, para la reactivacién econémica.

Articulo 27. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE :
GASTO META Indicador

Desarrollo
cultural.

social

y

Apoyo y fortalecimiento a
las industrias culturales y
creativas en las
localidades.

Financiar 100 proyectos del

sector cultural y creativo de | acompafados

Bosa

NUmero de proyectos

financiados y

del
sector cultural y
creativo.
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Inversiones Implementar 60 acciones de | NUmero acciones de

ambientales Agricultura urbana. fomento para la agricultura | fomento para la

sostenibles. urbana. agricultura urbana.
CAPITULO IlI

PROPOSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTA Y
ADAPTARNOS Y MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 28. Objetivos.
Seran objetivos de este propésito:

1. Fomentar entre los bosunos y las bosunas la cultura de cuidado del ambiente, desarrollo
sostenible y conservacion del espacio publico.

2. Implementar acciones ambientales de restauracion de zonas con baja taza de arboles de la
localidad.

3. Formular y ejecutar acciones locales que permitan el reverdecimiento de los espacios, la
adopcién de buenas practicas ambientales para disminuir el impacto ambiental de la
localidad.

4. Identificar, analizar y responder a factores de riesgo que puedan afectar a la poblacion de la
localidad.

5. Construir una cultura ciudadana de cuidado, proteccidén, bienestar y respeto hacia los
animales de la localidad

Articulo 29. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Proteccidn, bienestar y tenenciaresponsable de animales de compafiiao en condicidén
de calle de lalocalidad: Con esta estrategia se busca generar acciones que garanticen la
proteccién y bienestar de los animales de la localidad, sumado al control efectivo de la
poblacion caninay felina en condicién de abandono y calle, acompafiado de atencién médico
veterinaria mediante brigadas médicas, profundizando en la educaciéon por la tenencia
responsable, el cuidado y respeto hacia los animales que habitan la localidad de Bosa .

2. Formacién, construccion, capacitacion, fortalecimiento y formacién de acciones de

Agricultura urbana y Eco-urbanismos con la comunidad bosuna encaminadas a la
adaptacion y mitigacion de lacrisis climatica de lalocalidad: la sostenibilidad hace parte
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de la visién de la administracion local y en este marco, se adelantaran acciones para
fomentar la siembra y cosecha de alimentos en espacios urbanos y periurbanos, que permita
la organizacion de la comunidad bosuna alrededor de sistemas agricolas, por medio de
practicas en las que se aprovechen los residuos, se optimicen los recursos y no interrumpan
las interacciones con los ecosistemas locales, asi como la implementacion de muros y
techos verdes, que permitan mantener de manera sostenible un paisaje vegetal sobre una
superficie vertical interior o exterior de un inmueble, mediante una adecuada integracion
entre el inmueble y la vegetacion escogida.

3. Revitalizacion y reverdecimiento de la localidad en articulacion con la comunidad,
desde la educacion, recuperacion y mantenimiento del medio ambiente natural de
Bosa: la estrategia esta orientada a la conservacion y restauracion ecolégica, acompafiada
de procesos de siembra y mantenimiento del arbolado, instalacion y mantenimiento de
jardines, muros y techos verdes en la localidad.

4. Apropiacion de valores ambientales para una cultura ambiental bosuna: se
desarrollaran proyectos enfocados en el desarrollo de Procesos Ciudadanos de Educacion
Ambiental - PROCEDAS, mediante la construccion de modulos pedagégicos para la
concienciacion social en la conservacion, Proteccion del entorno ambiental de la localidad
desde la formacion ciudadana, pertenencia, identidad y respeto con el territorio, con enfoque
diferencial.

5. Fortalecimiento de las capacidades de actores locales en el manejo de emergencias,
desastres y la reduccion del riesgo: con esta estrategia se pretende empoderar y
desarrollar las capacidades de lideres, lideresas e integrantes de organizaciones
comunitarias, a través de la capacitacion y la implementacién de acciones de mitigacién y
prevencion que se adapten al territorio bosuno para reducir la amenaza, la exposiciény la
vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y
los recursos ambientales, y la ejecucidn de intervenciones fisicas necesarias identificadas
en el Consejo Local de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico, de la localidad de Bosa

Articulo 30. Programa Cambio cultural para la gestién de la crisis climéatica.

Promover Procesos Ciudadanos de Educacion Ambiental - PROCEDAS, mediante la construccion
de mddulos pedagdgicos para la concienciacion social en la conservacién, Proteccidén del entorno
ambiental de la localidad, generando valores ambientales locales que permite incorporar en los
bosunos y bosunas conocimiento de agricultura urbana, reforestacion, ecourbanismo, minimizacién
de la contaminacién del agua y el aire , al igual que la prevencion y mitigacion de riesgo con enfoque
diferencial, mediante la implementacién de campafias de difusién y pedagogia para la proteccion
del ecosistema, la transformacion de habitos, mitigacion del riesgo junto con

Transformando las practicas culturales cotidianas, apostando en generar propuestas pedagogicas
gue permitan retribuir parte del dafio ambiental que se le ha generado al ambiente tanto las personas
como a los actores de cambio ambiental de la localidad.
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Articulo 31. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO Indicador
Implementar 8 PROCEDAS

Inversiones para la  concienciacion NUmero de
ambientales Educacion ambiental. . - PROCEDAS

; social en la conservacion vy | .
sostenibles. implementados.

proteccion ambiental.

Articulo 32. Programa Bogota protectora de sus recursos naturales.

A través de este programa se propone restaurar, rehabilitar o recuperar areas de interés ambiental
para la consolidacion de la Estructura Ecologica Principal de la localidad mediante la siembra y
mantenimiento de especies nativas que contribuyan al mejoramiento de los ecosistemas por medio
laimplementacion de proyectos el mantenimiento y recuperacioén de los ecosistemas y de los cuerpos
de agua de la localidad con el fin de fortalecer la biodiversidad de la localidad y convertirlos en
espacios de proteccion y conservacion de la fauna nativa y migratoria.

Desarrollar talleres y espacios de formacion de vigias y protectores ambientales de la comunidad
gue estén interesados en la recuperacion de los recursos ambientales de la localidad.

Articulo 33. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

Indicador
GASTO

Hectéareas en

. Intervenir 8 hectareas con | restauracion,

Inversiones ., L . o Y
ambientales Restauracién ecoldgica | procesos de restauracidn, | rehabilitacion 0

. urbana y/o rural. rehabilitacion 0 | recuperacion

sostenibles. y " L pel

recuperacion ecolégica. ecologica y

mantenimiento.

Articulo 34. Programa Eficiencia en la atencion de emergencias.

Con este programa se pretende empoderar y desarrollar las capacidades de lideres, lideresas e
integrantes de organizaciones comunitarias, a través de la capacitacion y la implementacion de
acciones de mitigacion y prevencién que se adapten al territorio bosuno para reducir la amenaza, la
exposicion y la vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los bienes, la
infraestructura y los recursos ambientales, y la ejecucién de intervenciones fisicas necesarias
identificadas en el Consejo Local de Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico, de la localidad de Bosa.

Para este concepto se contemplan las intervenciones fisicas para la reduccion del riesgo y
adaptacién al cambio climatico identificadas en el Consejo Local de Gestién del Riesgo y Cambio
Climatico, de la localidad de Bosa.

Articulo 35. Metas e indicadores del programa.
LINEA CONCEPTO DE

GASTO META ’ Indicador
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Inversiones
ambientales
sostenibles.*

Manejo de emergencias
y desastres.

Realizar 4 acciones
efectivas para el
fortalecimiento de las
capacidades locales para la
respuesta a emergencias y
desastres.

Acciones efectivas
para el fortalecimiento
de las capacidades

locales para la
respuesta a
emergencias y
desastres.

Mitigacion del riesgo.

Desarrollar 8 intervenciones
fisicas para la reduccion del
riesgo y adaptacién al
cambio climéatico.

Intervenciones fisicas
para la reduccion del
riesgo y adaptacion al
cambio climéatico.

Articulo 36. Programa Revitalizacion urbana para la competitividad.

La sostenibilidad ambiental hace parte de la visién de la administracion local y en este marco, se
adelantaran acciones para Muros y Techos verdes: un Jardin vertical [o muro verde] como sistemas
gue permiten mantener de manera sostenible un paisaje vegetal, esta actividad va acompafiada de
un conjunto de actividades requeridas para el adecuado disefio, plantacién y mantenimiento de
plantas herbaceas, que permiten mejorar el paisajismo local, acompafiado de proceso de
apropiacion y adopcion por parte de los bosunos y bosunas.

Articulo 37. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

Indicador

Inversiones
ambientales
sostenibles.

GASTO

Eco-urbanismo.

Construir 1.000 m2 de
muros y techos verdes.

m2 de muros y techos
verdes.

4000 m2 de
y  coberturas

Intervenir
jardineria
verdes.

m2 de jardineria y
coberturas verdes.

Articulo 38. Programa Mas arboles y mas y mejor espacio publico.

Lalocalidad de Bosa pretender aumentar la cantidad de cantidad de especies arbéreas por habitante,
y por hectareas disponibles, mediante la siembra y mantenimiento de arbolado urbano que cumpla
con los requisitos técnicos necesarios para hacer la implementacion de los disefios de arbolado
propios de la localidad, establecido grandes areas para siembra de arboles, restauracién de arbolado
de laribera de los rios y zonas afectadas por la baja taza de arboles para mejorar la calidad del aire
y la implementacién de campafas con la comunidad para la adopcion y proteccion de las especies

sembradas.

Articulo 39. Metas e indicadores del programa.
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CONCEPTO DE
GASTO

Indicador

Mantener 6.000 arboles|NUmero de arboles

Inversiones Arbolado  urbano  y/o | Urbanos. mantenidos.
ambientales rural
sostenibles. ural. Plantar ~ 6.000  &rboles |[Namero de arboles
urbanos. plantados.
Construir 3.500 m2 de|m2 de Parques
Parques vecinales y/o de |vecinales y/o de
bolsillo (la  construccidon | bolsillo construidos y
Construccioén, incluye su dotacion). dotados.
Infraestructura. mantenimiento y Numero de Parques

dotaciébn de parques |Intervenir 50 Parques |vecinales y/o de
vecinales y/o de bolsillo. |vecinales y/o de bolsillo con | bolsillo intervenidos en
acciones de mejoramiento, | mejoramiento,
mantenimiento y/o dotacién. | mantenimiento ylo
dotacion.

Articulo 40. Programa Bogota protectora competitividad de los animales.

Promover acciones de proteccion y bienestar animal que den respuesta a las necesidades y
problematicas propias de los territorios, identificadas por los Consejos Locales de Proteccion y
Bienestar Animal. Estas acciones orientaran los servicios de esterilizacion quirdrgica de perros y
gatos (machos y hembras) y a aquellos en estado de calle, siguiendo los protocolos establecidos por
el IDPYBA en esta temética para garantizar el bienestar de estos animales, igualmente atender
urgencias veterinarias estan orientadas a la atencién médico veterinaria de animales en situacion de
calle, sin cuidador o tenedor, que han sufrido un accidente o enfermedad que pone en peligro
inminente su vida, para garantizar su diagndstico, tratamiento y recuperacién, segun valoracién
médica, mediante un convenio firmado con un tercero.

Implementar estrategias de capacitacion para garantizar el bienestar, proteccién y no abandono de
los animales de compaiiia, a la comunidad Bosuna para disminuir la cantidad de animales de calle
presentes en la localidad, fortaleciendo los procesos de adopcién animal.

Articulo 41. Metas e indicadores del programa.

: CONCEPTO DE :
LINEA GASTO META Indicador

Acuerdos con las redes

locales de .
. Atender 20.000 animales en

. proteccionistas de : X >,

Inversiones X . urgencias, brigadas médico | , . .
. animales para urgencias, S . NUmero de animales

ambientales : . | veterinarias, acciones de .

. brigadas médico e o atendidos.
sostenibles. esterilizacion, educacién y

veterinarias, acciones de
esterilizacién, educacion
y adopcién.

adopcion.
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Articulo 42. Programa Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusién de la poblacion
recicladora.

En este programa se abarcan todas las acciones adelantadas para capacitar a usuarios para
fomentar y promover cambios en cultura ciudadana en separacion en la fuente, asi como informar,
formar, fortalecer y acompafiar los procesos de educacion ciudadana para una cultura del
aprovechamiento en Bosa.

Desarrollar una estrategia de cultura ciudadana para promover el consumo responsable, el redso, la
separacion en la fuente, valoracion y tratamiento de los residuos ordinarios organicos e inorganicos.
Abordar la gestion sostenible de todos los residuos generados en la localidad de Bosa, a través de
la articulacion de cada actor de la cadena de valor en esquemas de economia circular, ecoeficiencia,
reciclaje de residuos solidos e inclusion de la poblacion recicladora, estrategias de educacioén a la
poblacion y demas elementos necesarios para avanzar en la implementacion de una politica de
desarrollo sostenible.

Articulo 43. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO Indicador
Inversiones Cambios de habitos de | Capacitar 5.826 personas |Personas capacitadas
ambientales consumo, separacion en | en separacion en la fuente y | en separacion en la
sostenibles. la fuente y reciclaje. reciclaje. fuente y reciclaje.
CAPITULO IV

PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZ Y RECONCILIACION

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 44. Objetivos.
Seran objetivos de este propésito:

1. Generar las condiciones necesarias para que la comunidad bosuna acceda a la justicia para
resolver los conflictos de manera pacifica y respetuosa.

2. Mejorar la percepcion de seguridad y convivencia de la ciudadania en la localidad de Bosa.

3. Consolidar a Bosa como localidad lider en la implementacién del Acuerdo de Paz, la
reconciliacion y el cuidado.

4. Generar las condiciones necesarias para que las mujeres bosunas puedan vivir de manera
auténoma, libre y segura.

Articulo 45. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:
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6. Transformacion de la conflictividad comunitaria de los bosunos y bosunas: con la
implementacion de un programa pedagogico de resolucion de conflictos en la comunidad
escolar y de gestion de situaciones de agresion escolar, en el marco del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana se fortaleceran las capacidades de la comunidad a través
de mecanismos de mediacion en propiedad horizontal y entornos comunitarios, de tal manera
que la comunidad promueva la mediacion, la promocion de la justicia, la paz y eleccion de los
mismos.

7. Fortalecimiento de las instancias locales de seguridad: mediante esta estrategia se dotara
las instancias de seguridad local con elementos tecnolégicos, elementos logisticos, equipos
especiales de proteccion y la renovacién del parque automotor que haya cumplido su vida util,
para una operacion clara, oportuna y eficiente de los organismos de seguridad de la localidad
de Bosa con enfoque de derechos.

8. Generacion de capacidades individuales y colectivas para la convivencia ciudadana de
las bosunas y bosunos: mediante esta estrategia se mitigaran los factores de riesgo de hechos
delictivos o conductas contrarias a la convivencia ciudadana, se intervendra el espacio publico,
se manejaran emergencias en temas de seguridad y se desarrollardn habilidades individuales
y colectivas para prevenir hechos delictivos, fortalecer la resiliencia y minimizar la afectacion de
la ciudadania bosuna.

9. Integracion social y territorial de lapoblacion victima de lalocalidad de Bosa: La estrategia
busca que la comunidad, organizaciones, lideres, lideresas, actores publicos y privados de
Bosa, de manera conjunta, puedan comprender e involucrase en el debate y la apropiacion
social de la paz, la memoriay la reconciliacion, asi como de la implementacién del PDET urbano
en la localidad, reconociendo a las victimas del conflicto armado y dignificando su voz.

10. Prevencion de las violencias contra las mujeres bosunas en el ambito familiar y social:
con la estrategia se va a fortalecer las capacidades individuales y comunitarias para el abordaje
territorial de las distintas formas de violencias contra las mujeres en su diversidad; eliminar
barreras en la atencion, proteccion y sancion de las violencias contra ellas; identificar riesgos
de feminicidio e implementar el sistema de alertas tempranas.

Articulo 46. Programa Bogota territorio de paz y atencién integral a las victimas del conflicto
armado.

Este programa tiene como objetivo “Consolidar a Bogota Regién como lider en la implementacion
del Acuerdo de Paz, la reconciliacion y el cuidado”. Bosa cuenta con mas de 34.000 personas
victimas del conflicto armado que hacen parte de la comunidad bosuna. Con este programa se
desarrollara una estrategia que le permita a la localidad implementar los Acuerdos de Paz, a través
del Plan de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET con caracter reparador, una politica de
reconciliacién y paz, y la articulacion con el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR), con énfasis en el fortalecimiento de capacidades de los procesos
organizativos y participativos formales y no formales de la poblacién victima, el apoyo a iniciativas
ciudadanas, la promocién de esquemas y proyectos productivos como aporte a los procesos de
reparacién y estabilizacién socio-econdémica, y de la apropiacién social de la memoria para la
construccion de paz, la reconciliacion y la Democracia bosuna.

Articulo 47. Metas e indicadores del programa.

LINEA

CONCEPTO DE
GASTO

META Indicador
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. Personas vinculadas a
Vincular 10000 personas a Procesos de
Construccion de | procesos de construccion Construccion de
Desarrollo  social y|memoria, verdad, | de memoria, verdad, memoria verdad
cultural. reparacion, victimas, paz | reparacion integral a RS !
D o reparacion integral a
y reconciliacion. victimas, paz yl o

o victimas, paz y

reconciliacion. o

reconciliacion.

Articulo 48. Programa Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
acceden con confianza al sistema de justicia.

Las mujeres se sienten seguras y acceden con confianza al sistema de justicia. El programa busca
prevenir, atender, proteger y sancionar las violencias contra las mujeres bosunas en razon del
género, generar las condiciones necesarias para vivir de manera auténoma, libre y segura,
transformar social e institucionalmente los imaginarios que naturalicen o justifiquen la violencia y la
discriminacion contra las mujeres, fortalecer las capacidades individuales y comunitarias para el
abordaje territorial de las distintas formas de violencias contra las mujeres, la eliminacién de barreras
en la atencién, proteccion, la sancién de la violencia contra las mujeres , a identificacion del riesgo
de feminicidio y la implementacion del sistema de alertas tempranas, garantizando que la
intervencion local se realice con enfoque de género.

Articulo 49. Metas e indicadores del programa.

: CONCEPTO DE :
LINEA META Indicador
GASTO
L Capacitar 5236 personas personas capac!tf’:l das
Construccién de s para la construccién de
. p para la construccion de| . .
ciudadania y desarrollo | . . ciudadania y
] ciudadania y desarrollo de
de capacidades para el . desarrollo de
oor capacidades para el .
ejercicio de derechos de siercicio de derechos de las capacidades para el
las mujeres. 1€1 ejercicio de derechos
. mujeres. )
Desarrollo  social vy de las mujeres.
cultural. NUumero de Personas
- Vincular 8700 personas en vmguladas en
Prevencion del : .~ _|acciones para la
L . .~ | acciones para la prevencion o
feminicidio y la violencia A X . | prevencion del
: del feminicidio y la violencia L
contra la mujer. . feminicidio y la
contra la mujer. - .
violencia contra la
mujer

Articulo 50. Programa Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacién
desde la vida cotidiana.

Fortalecer estrategias y acciones interinstitucionales orientadas a mejorar la confianza entre la
ciudadania bosuna y la institucionalidad local a través de la promocion de conductas autorreguladas,
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regulacion mutua, didlogo y participacion social y cultura ciudadana que transformen las
conflictividades sociales y mejoren la seguridad ciudadana, entendida como las condiciones
necesarias para ejercer libremente los derechos y la seguridad ciudadana.

En los dltimos afios se han impuesto mas de 150.000 comparendos y multas la mayoria por rifias, y
colados en el transporte publico, en la Localidad de Bosa, situacion a transformar a través del
reconocimiento de las artes y la cultura como herramientas imprescindibles para la construccion de
paz, convivencia y participacion.

Articulo 51. Metas e indicadores del programa.

" CONCEPTO DE .
LINEA GASTO META ’ Indicador
Implementar 4
estrategias de
atencion de | Estrategia de atencion de
movilizaciones y | movilizaciones
aglomeraciones en el | aglomeraciones en el territorio
territorio a través de |implementada a través de
equipos de gestores |equipos de gestores de
de convivencia bajo el | convivencia bajo el
direccionamiento direccionamiento  estratégico
estratégico de la|de la Secretaria de Seguridad,
. Promocion de la | Secretaria de | Convivencia y Justicia.
Desarrollo  social 'y . . S idad
cultural convivencia eguridad, -
' ciudadana. Convivenciay Justicia.
Formar 10.000 | ,,.
Numero de personas formadas
personas en la .
. en la escuela de seguridad.
escuela de seguridad.
Incluir 10.860
personas €N personas incluidas en
actividades de S -
- actividades de educacion para
educacion para la I e
O la resiliencia y la prevencion de
resiliencia y la

prevencién de hechos
delictivos.

hechos delictivos.

Articulo 52. Programa Espacio publico méas seguro y construido colectivamente.

Mejorar la percepcién de seguridad en la localidad implica involucrar a la comunidad en el cuidado y
aprovechamiento del espacio publico, la regulacion social y la concertacién entre los actores que
hacen parte de los diferentes territorios de la localidad. Este programa tendrd como base el trabajo
articulado entre la institucionalidad y las personas que desarrollan sus actividades econémicas en el
espacio publico y que serd implementado a través de acuerdos para el acceso y aprovechamiento
del espacio publico local.

Articulo 53. Metas e indicadores del programa.
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CONCEPTO DE
GASTO

Acuerdos para el uso,
acceso y
aprovechamiento del
espacio publico.

META

Realizar 4 acuerdos para el
uso del EP con fines
culturales, deportivos,
recreacionales 0 de
mercados temporales.

INDICADOR

Acuerdos realizados
para el uso del EP con
fines culturales,
deportivos,

recreacionales o de
mercados temporales.

Acuerdos para fortalecer

social vy |la formalidad.

Realizar 4 acuerdos para la
promover la formalizacion
de vendedores informales a
circulos econdmicos
productivos de la ciudad.

Acuerdos realizados
para la promover la
formalizacion de
vendedores informales
a circulos econémicos
productivos de la
ciudad.

Acuerdos para mejorar el
uso de medios de
transporte no
motorizados.

Realizar 4 acuerdos para la
vinculacién de la ciudadania
en los programas
adelantados por el IDRD y
acuerdos con vendedores
informales o estacionarios

Acuerdos realizados
para la vinculacién de

la ciudadania en los
programas
adelantados por el

IDRD y acuerdos con
vendedores informales
0 estacionarios.

Articulo 5447. Programa Plataforma institucional para la seguridad y justicia.

Fortalecer el acceso a la justicia para los ciudadanos y ciudadanas bosunas que requieren
respuestas frente a servicios de acceso a la justicia, es por ello que este programa se enfocara en
mejorar la articulacion de los diferentes operadores territoriales, implementara estrategias para
fortalecer la convivencia ciudadana desde la aplicacion del Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia, y aportara al mejoramiento calidad del servicio y mejorar los elementos tecnolégicos,
logisticos , especiales de proteccidn y parque automotor, de forma coordinada con los organismos
de justicia formal, no formal y comunitaria, y con las comunidades de la localidad.

Articulo 5548. Metas e indicadores del programa.

; CONCEPTO DE
U= GASTO

Desarrollo
cultural.

social -
y Acceso a la Justicia.

META ‘ INDICADOR ‘
Beneficiar 20.000 L
. Beneficiarios de las
personas a través de :
; estrategias para el
estrategias para el 7
A fortalecimiento de los
fortalecimiento de los

mecanismos de
comunitaria.

justicia

mecanismos de justicia
comunitaria.

Atender 12.000 personas
en estrategias de acceso a
la justicia integral en la
ciudad.

Personas atendidas en
estrategias de acceso a
la justicia integral en la
ciudad.
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CONCEPTO DE
GASTO

INDICADOR

Vincular 28 Instituciones
educativas al programa
pedagoégico de resolucion
de conflictos en Ia
comunidad escolar por

Instituciones educativas
vinculadas al programa
pedagoégico de
resolucion de conflictos
en la comunidad escolar.

UPZ.
._ | Estrategia  local de
Implementar 2 estrategia . -
. acciones pedagogicas
local de acciones

del Cédigo Nacional de

pedagodgicas del Codigo Seguridad y Convivencia

Nacional de Seguridad y

. o Ciudadana
Convivencia Ciudadana en | .
. implementada en Ia
la localidad. -
localidad.
. . Dotaciones tecnolégicas
Suministrar 4 dotaciones e 9
L . suministradas a
tecnolégicas a organismos .
. organismos de
de seguridad. )
seguridad.
- . Dotaciones logisticas
Suministrar 2 dotaciones e 9
P - suministradas a
logisticas a organismos de .
. organismos de
seguridad. X
seguridad.

Dotacién para instancias
de seguridad. Suministrar 4 dotaciones
de equipos especiales de

Dotaciones de equipos
especiales de proteccién

- ; suministradas a
proteccion a organismos . d
de seguridad organismos €

' seguridad.

Dotacion del parque
automotor suministrada
a organismos de
seguridad.

Suministrar 2 dotaciones
del parque automotor a
organismos de seguridad.

] ~ CAPITULOV
PROPOSITO 4. HACER DE BOGOTA-REGION UN MODELO DE MOVILIDAD MULTIMODAL,
INCLUYENTE Y SOSTENIBLE
Objetivos, estrategias, programas
Articulo 56. Objetivos.

Seran objetivos de este propésito:

a. Mejorar la capacidad productiva de la localidad de Bosa revitalizando y potenciando las
aglomeraciones productivas locales.

b. Mejorar la experiencia de movilidad y acceso al espacio publico local para la comunidad
bosuna.
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c. Contribuir al mejoramiento de los tiempos de desplazamiento y la productividad de la
comunidad bosuna.

Articulo 57. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Bosa productivay resiliente: con esta estrategia se desarrollaran proyectos orientados a
la revitalizacién y potencializacion de aglomeraciones productivas que propendan por la
generacion de empleo y el fomento de nuevas industrias y actividades econdmicas en la
localidad.

2. Espacios mas seguros y eficientes para el desplazamiento diario de las bosunas y los
bosunos: la estrategia contemplada para lograrlo consiste en el desarrollo de obras de
mantenimiento rutinario, periédico, rehabilitacion o reconstruccion, de espacio publico y
puentes peatonales y/o vehiculares de la localidad.

3. Movilidad mas segura para el desplazamiento diario de las bosunas y los bosunos: la
estrategia contempla construir y conservar integralmente la infraestructura de la malla vial y
el espacio publico en la localidad, para mejorar la accesibilidad y promover la generacién de
empleo y la comercializacién de la productividad local orientados a la reactivacion
socioecondmica como respuesta a la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Articulo 58. Programa Movilidad segura, sostenible y accesible.

Mejorar la experiencia de movilidad de la ciudadania de la Localidad de Bosa para aumentar la
productividad y mejorar los componentes de tiempo, costo y calidad. Priorizar la seguridad vial,
sostenibilidad y accesibilidad de toda la poblacion bosuna, aportando desde la construccion y
conservacion integral de la infraestructura de la malla vial y el espacio publico en las zonas
priorizadas con la comunidad, para mejorar la accesibilidad y promover la generacién de empleo, en
particular orientados a la reactivacion socioeconémica ocasionada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19

Articulo 59. Metas e indicadores del programa.

: CONCEPTO DE
LINEA GASTO META ‘ INDICADOR ‘

L Intervenir 3.000 metros | Metros cuadrados
Construccién ylo .
s cuadrados de elementos | construidos ylo
conservacion de ; X
del sistema de espacio |conservados de

elementos del sistema

de espacio pablico publico  peatonal con|elementos del sistema

acciones de construccion|de  espacio  publico

peatonal. -
y/o conservacion. peatonal.
Infraestructura. Construccion y/o | Intervenir 4.000 metros
s Metros cuadrados de
conservacion de |cuadrados de Puentes .
) Puentes vehiculares y/o
puentes peatonales y/o | vehiculares y/o peatonales
. peatonales de escala
vehiculares sobre |de escala local sobre

local sobre cuerpos de
agua construidos y/o
intervenidos.

cuerpos de agua (de|cuerpos de agua con
escala local: urbana y/o|acciones de construccion
rural). y/o conservacion.
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Disefio, construccion y
conservacion
(mantenimiento

Intervenir 1,6 Kilémetros-
y | carril de malla vial urbana

INDICADOR

Kilémetros-carril
construidos

ylo

acciones de construccion
y/o conservacion.

infraestructura.

rehabilitacion) de la|(local y/o intermedia) con|conservados de malla
malla vial local e|acciones de construccion|vial urbana (local y/o
intermedia urbana o |y/o conservacion. intermedia).
rural.

Intervenir 4.000 metros .
o L . . Metros lineales
Disefio, construccion vy |lineales de Ciclo- construidos /o
conservacion de ciclo- | infraestructura con y

conservados de Ciclo-
infraestructura.

CAPITULO VI

PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA-REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE

Y CIUDADANIA CONSCIENTE
Objetivos, estrategias, programas
Articulo 60. Objetivos.

Seran objetivos de este propésito:

1. Promover acciones de transparencia y gobierno abierto que fortalezcan la gestién y la

gobernabilidad local con enfoque de prospectiva.

2. Fomentar la activa participacion ciudadana de los Bosunos y las Bosunas para recuperar la

confianza de la ciudadania en la gestién de la administracion local.

3. Fortalecer la capacidad de respuesta institucional y de las autoridades de policia, para el
cumplimiento de las funciones IVC con eficiencia y oportunidad desde la promocién del

autocontrol y la prevencion.

4. Fortalecer las organizaciones comunales de primer grado, comunitarias, comunales,
propiedad horizontal e instancias y mecanismos de participacion, con énfasis en jévenes y

asociatividad productiva.

Articulo 61. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

.
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1. Bosa agenda 2030, para el fortalecimiento institucional en el marco de la gestion
publica local: Esta estrategia es una apuesta de prospectiva local, para la gobernabilidad,
generando apropiacion del uso de tecnologias para promover un gobierno abierto —-GABO-
y transparente, aplicando la territorializacion de la democracia digital y siendo pioneros en
herramientas para el fomento de la participacion ciudadana, la lucha contra la corrupcion, el
control ciudadano y la modernizacién institucional, que busca contribuir a generar
condiciones de gobernanza local y de fortalecimiento de la capacidad institucional, para
garantizar la entrega oportuna de bienes y servicios a la ciudadania.

2. Estrategia para la modernizacion administrativa y la implementacién de acciones de
inspeccion, vigilanciay control en Bosa: Encaminada a fortalecer e implementar acciones
gue permitan modernizar la sede administrativa de la Alcaldia Local, impactando en la
calidad del servicio prestado, adicionalmente fortalecer los procesos para mejorar los
tiempos de respuesta de la Alcaldia Local en el cumplimiento de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control, para la restauracion de la confianza institucional y el buen gobierno,
orientando el servicio al ciudadano y destacando por una cultura ciudadana de autocontrol y
prevencion.

3. Fortalecimiento de las organizaciones sociales, comunitarias, comunales, de
propiedad horizontal y las instancias de participacion, con énfasis en jovenes: Esta
estrategia se encamina a brindar asistencia técnica a las organizaciones e instancias de
participacion ciudadana que tengan énfasis en jovenes, a través de ejercicios de formacion,
acciones internas para mejorar su estructura organizativa y apoyo a iniciativas que
contribuyan para su sostenibilidad en el tiempo y que de esta manera se incentive la
participacion ciudadana y la construccién de confianza.

4. Descubre y enamoérate de Bosa: La localidad de Bosa es sin duda un lugar maravilloso,
con potencialidades en sus territorios y capacidades innumerables en su gente, dada por la
diversidad de poblacién que la habita. Esta estrategia busca que las bosunas y bosunos
reconozcan y elijan de la localidad siete (7) maravillas, por las cuales nos sentiremos
reconocidos a nivel distrital, nacional e internacional, enamorados y orgullosos.

5. Dotacion de salones comunales: através de la cual se busca brindar a las organizaciones
comunales espacios de participacion, que garanticen condiciones adecuadas para el
ejercicio del control social, recuperando la confianza e incentivando la participacion
ciudadana incidente.

Articulo 62. Programa Gobierno Abierto.

Este programa busca garantizar un gobierno empatico, integro, participativo y transparente que
permita la integracion de la localidad con la gestion de la Alcaldia Local, a través del fortalecimiento
de la estrategia integral de transparencia, rendicion de cuentas y los datos abiertos, con énfasis en
la promocién de la participacién, el control social y la inclusiéon de la ciudadania de los diversos
territorios de la localidad, para generar un impacto social que fortalezca la construccion de confianza
en el gobierno local.

Articulo 63. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO ‘ INDICADOR

icontec 15 Net 'w j
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Participacion Ciudadana y
construccioén de confianza.
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Transparencia, control social y|Realizar

rendicibn de
Gobierno Local.

cuentas

del | rendicién

cuentas anual.

1

de

de
de

Ndmero
Rendiciones
cuentas anuales.

Articulo 64. Programa Fortalecimiento de cultura ciudadanay su institucionalidad.

El Plan de Desarrollo Local incorpora el enfoque transversal de cultura ciudadana que reconoce el
poder de transformacion social desde la agencia de la ciudadania y la organizacién comunitaria, le
apuesta a la transformacion social a partir del ejercicio de la auto y mutua regulacion. La Cultura
Ciudadana es un enfoque, una politica y un objetivo de trabajo que promueve en las personas
cambios voluntarios de comportamiento para resolver colectivamente los problemas que nos afectan
a todos. Para este fin, se fortalecerd la participacién y la organizacion ciudadana desde la
intervencién y dotacion de salones comunales, procesos de formacién y el fortalecimiento de las
diferentes organizaciones sociales procurando su sostenibilidad.

Articulo 65. Metas e indicadores del programa.

LINEA

Infraestructura.

CONCEPTO DE

GASTO

Intervencion y dotacion
de salones comunales.

META

Intervenir 20 sedes de
salones comunales.

Indicador

Sedes intervenidas de
salones comunales.

Dotar 41 sedes de salones
comunales.

Sedes dotadas de

salones comunales.

Construir 3 sedes de

salones comunales

Sedes construidas de
salones comunales

Participacion ciudadana

Escuelas y procesos de
formacion

para

Capacitar 2.380 personas a

Numero de Personas
capacitadas a través

y  construccién  de participacion ciudadana |través de procesos de |de procesos de
confianza | Desarrollo y/u organizaciones para |formacién para la|formacion para la
X los rocesos articipacion de manera | participacion de
social y cultural. ) : .
presupuestos virtual y presencial. manera  virtual y
participativos. presencial.
Fortalecimiento
organizaciones sociales, NGmero de
o comunitarias, A
Participacion ciudadana comunales propiedad Fortalecer 482 | Organizaciones, JAC e
y  construccién  de horizontal é instancias y Organizaciones, JAC e |Instancias de
confianza / Desarrollo Mecanismos Instancias de participacion | participacién
social y cultural. S . .~ | ciudadana. ciudadana
participacion, con énfasis .
fortalecidas.

en

jévenes

asociatividad productiva.

Articulo 66. Programa Gestion publica efectiva.

Mejorar los espacios desde donde se presta servicios, orientacion e informacién a la ciudadania
bosuna de la Alcaldia Local y de otras entidades locales y distritales a través de contar con espacios

(@)

icontec
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pertinentes e inclusivos, haciendo la gestién puablica de la alcaldia mas transparente, moderna,

CONCEPTO DE
GASTO

INDICADOR

Construir 1
administrativa local.

sede | Sedes administrativas
locales construidas.

Articulo 67. Programa Gestion publica local.

Recuperar la confianza de la ciudadania en la gestion de la Alcaldia Local, desarrollando condiciones
de gobernanza y gobernabilidad local, a través de un gobierno abierto, participativo, transparente y
colaborativo; la entrega oportuna de bienes y servicios de acuerdo con las necesidades territoriales
mediante adecuados procesos de territorializacion de la gestién y la inversion distrital en la localidad;
y el fortalecimiento institucional de las alcaldias locales.

CONCEPTO DE

LINEA GASTO META Indicador
Estrategias de
Gestion pablica local 'ForFaIe'cimiento Realiza_r 4 est_rat('agia}s de _fortgleqimiento
) institucional. fortalecimiento institucional. | institucional
realizadas.
Inspeccion, vigilancia y | Inspeccién, vigilancia y .Reallza.r, 4 acciones de Accmne_s: - .de
control ' control ' inspeccion, vigilancia 'y mspeccmn,_wgllanmay
) ) control. control realizadas.

(@)
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Articulo 68. Financiacion.
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PARTE Il
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VII
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local de Bosa se estima en un monto de
$312.309 millones. Se financiard con Transferencias de la Administracién Central, Recursos de
Capital e Ingresos Corrientes.

El Plan de inversiones se financiard en la Administracibn Local con Ingresos Corrientes,
Transferencias y Recursos de Capital, entre los que se destacan las Multas, Venta de Activos Fijos,
recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios.

Articulo 69. Plan plurianual de inversiones 2021-2024 por propdsito del PDL.

A continuacién, se presentan el presupuesto proyectado por la administracién distrital para el plan
plurianual de inversiones teniendo como base el recurso de la vigencia 2020 y su ajuste con el IPC.

Propdsitos plan de

desarrollo

RECURSOS

nuevo contrato social con

Propdsito 1. Hacer un

2021 2022

2023

2024 Total %

igualdad de oportunidades | $ 41879 $ 42590 | $ 41675| $ 46.034| $ 172178 | 55,13%
para la inclusion social,

productiva y politica.

Propésito 2. Cambiar 0
nuestros habitos de $ 8360 $ 8.060| $ 8.615| § 9.195| $ 34.230 | 10,96%

Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999
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Propositos plan de RECURSOS
desarrollo 2023 2024

vida para reverdecer a
Bogotd y adaptarnos
y mitigar la crisis climética.
Propésito 3. Inspirar
confianza y legitimidad
para vivir sin miedo y ser 0
epicentro  de  cultura $ 5994 | § 7181 § 7.880| $ 6.333| § 27.388 | 8,77%
ciudadana, paz y
reconciliacion.

Propésito 4. Hacer de

Bogotéd-regién un modelo
de moviidad mulimodal, $ 3812| § 3617| § 3920 $ 3930 § 15.279 | 4,89%

incluyente y sostenible.
Propdsito 5. Construir
Bogota-regién con
gobierno abierto, | $ 14473 ] § 15.358 | $§ 17.143| § 16.259| $ 63.233 | 20,25%
transparente y ciudadania
consciente.
TOTAL RECURSOS $ 74518 $ 76.806 $ 79.233 $ 81751 $ 312.309 | 100,00%

Cifras en millones de pesos de 2020
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Articulo 7062. Plan plurianual de inversiones 2021-2024 por programa y metas del PDL.

RECURSOS

Programa Meta
2021 2022 2023 ‘ 2024 Total %

PROPOSITO 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.

Atender 56.075 hogares con

apoyos que contribuyan al $6.647 $6.804 $6.115 $3.986 $23.552 7,5%
Subsidios y transferencias para | IN9réso minimo garantizado.
la equidad. Beneficiar 4670  personas
mayores con apoyo econémico $8.257 $8.557 $9.732 $12.364 $38.911 12,5%
tipo C

Implementar 28 Proyectos para el
desarrollo integral de la primera
infancia y la relacion escuela,
familia y comunidad, conforme a $2.236 $2.304 $2.377 $2.453 $9.369 3,0%
los requerimientos reportados,
concertados y priorizados en
colegios IED y sus sedes.

Educacion inicial: Bases soélidas
para la vida.

Promover 490 Mipymes Yy/o

emprendimientos la ) o
transformacion empresarial /o $2.249 $2.316| $ $2.548 $7.113 2,3%
productiva.
Apoyar 262 Mipymes y/o
Sistema Distrital de Cuidado emprendimientos culturales vy $1.200 $1.236 $1.273 $1.311 $5.021 1,6%
’ creativos.
Promover 334 Mipymes Yy/o
emprendimientos procesos de $1.635 $1.481| $ S ) $3.117 1,0%

reconversion hacia actividades
sostenibles.

Este documento es unaversiéon impresadel
Es valido legalmente al amparo del articulo 12

original que fue generado digitalmente

del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999
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Meta

Revitalizar 324 Mipymes Yy/o
emprendimientos potencializadas
dentro de las aglomeraciones
econdémicas que fomentan el
empleo y/o nuevas actividades
economicas.

2021

$1.887

2022

$1.132

RECURSOS

2023

$1.578

2024

$1.625

Total

$6.221

%

2,0%

Formar 40.370 personas en
prevencion de violencia
intrafamiliar y/o violencia sexual.

$1.212

$1.001

$1.809

$1.416

$5.438

1,7%

Dotar 1 centro de atencién
especializados con elementos
adecuados y pertinentes a los
procesos  pedagdgicos  que
desarrollan los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad

$200

$200

0,1%

Dotar 15 Sedes de atencion a la
primera infancia y/o adolescencia
(jardines infantiles y Centros
Amar).

$912

$912

0,3%

Dotar 1 Centro de Desarrollo
comunitario de la localidad de
Bosa.

$264

$338

$602

0,2%

Vincular 6364
cuidadoras
cuidado.

mujeres,
a estrategias de

$868

$894

$920

$946

$3.628

1,2%

Vincular 1000 personas con
discapacidad, cuidadores vy
cuidadoras, en actividades
alternativas de salud.

$478

$492

$507

$522

$2.000

0,6%

Este documento es unaversiéon impresadel
Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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Programa

K
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Meta

Vincular 2500 personas en las
acciones desarrolladas desde los
dispositivos de base comunitaria
en respuesta al consumo de SPA
de la localidad de Bosa

2021

$457

2022

$586

RECURSOS

2023

$586

2024

$657

Total

$2.285

%

0,7%

Beneficiar 1900 personas con
discapacidad a través de
Dispositivos de Asistencia
Personal - Ayudas Técnicas (no
incluidas en los Planes de
Beneficios), con enfoque
diferencial y poblacional

$1.401

$838

$1.145

$1.366

$4.750

1,5%

Vincular 9099 personas a las
acciones y estrategias de
reconocimiento de los saberes
ancestrales en medicina para las
comunidades étnicas de la
localidad de Bosa.

$168

$235

$134

$74

$611

0,2%

Mejora de la gestion de
instituciones de salud.

Vincular 3.198 personas en
acciones complementarias de la
estrategia de salud territorial con
enfoque de género y diferencial.

$493

$885

$786

$988

$3.152

1,0%

Prevencién y atenciéon de
maternidad temprana.

Vincular 1100 personas a las
acciones y estrategias para la
prevencion del embarazo
adolescente.

$296

$394

$394

$1.085

0,3%

Este documento es unaversiéon impresadel
Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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Programa Meta RECURSOS
< 2021 2022 2023 ‘ 2024 Total %
Vincular 1000 mujeres gestantes,
Salud para la vida y el nifios y  nifias,  migrantes
bienestar irregulares, vinculados en $383 $360 $360 $430 $1.532 0,5%
' acciones de proteccion especifica
y deteccion temprana.
Formacion integral: masy mejor | Dotar 28 sedes educativas $490 $490 $490 $490 $1.961 0.6%
tiempo en los colegios. urbanas. ' '
Beneficiar 446 personas con
apoyo para la educacion superior, 0
residentes en la localidad de $4.173 $4.301 $4.437 $4.578 $17.489 5,6%
. . Bosa.
Jovenes con capacidades: — ]
Proyecto de Vida para |a Benef|C|ar 1905 estud|antes de
ciudadania, Ia innovacién y el |Programas de educacion superior| ¢ o453/  ¢1075|  $1.109|  $1.145|  $4.372 1,4%
trabajo del siglo XXI. con apoyo de sostenimiento para ’ ’ ' ’ ' ’
la permanencia.
Dotar 1 sede de casa de juventud o
en la Localidad de Bosa ) ) $485 ) $485 0.2%
Vincular a 8.000 personas en
actividades recreo deportivas o
comunitarias en las 5 UPZ de la $1.268 $1.500 $1.600 $1.700 $6.068 1,9%
i Localidad.
Bogot4, referente en cultura,
deporte, recreacién y actividad | Capacitar 8.600 personas en los $300 $400 $400 $475 $1.575 0.5%
fisica, con parques para el|campos deportivos ' 70
desarrollo y la salud. .
Beneficiar a 900 personas con
articulos deportivos entregados a $200 $200 $200 $200 $800 0.3%

deportistas destacados de la
localidad de Bosa.

Este documento es unaversiéon impresadel
Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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Programa

Creacién y vida cotidiana:
Apropiacion ciudadana del arte,
la cultura y el patrimonio, para
la democracia cultural.

K
BOGOT,

Meta

Realizar 58 eventos de promocién
de actividades culturales con
todos los grupos poblaciones de
la Localidad.

2021

$700

2022

$777

RECURSOS

2023

$900

2024

$600

Total

$2.977

%

1,0%

Otorgar 110 estimulos de apoyo
al sector artistico y cultural, con
enfoque poblacional.

$800

$894

$930

$980

$3.604

1,2%

Capacitar 1.600 personas en los
campos artisticos, interculturales,
culturales y/o patrimoniales.

$300

$400

$400

$480

$1.580

0,5%

Intervenir 17 sedes culturales con
dotacion y/o adecuacion.

$700

$700

$700

$1.303

$3.403

1,1%

Bogoté region emprendedora e
innovadora.

Implementar 60 acciones de
fomento para la agricultura
urbana.

$1.155

$1.190

$1.225

$1.262

$4.832

1,5%

Financiar 100 proyectos del
sector cultural y creativo de Bosa

$883

$883

$883

$886

$3.535

1,1%

PROPOSITO 2. Cambiar nuestros héabitos de vida para reverdecer

a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.

Cambio cultural para la gestién
de la crisis climatica.

Implementar 8 PROCEDAS parala
concienciaciéon social en la
conservacion, proteccion
ambiental.

$1.024

$1.055

$1.087

$1.119

$4.285

1,4%

Bogota protectora de
recursos naturales.

Sus

Intervenir 8 hectdreas con
procesos de restauracion,
rehabilitacion o recuperacion
ecoldgica.

$962

$990

$1.020

$1.051

$4.023

1,3%

Este documento es unaversiéon impresadel
Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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RECURSOS
Programa Meta
2021 2022 2023 ‘ 2024 Total )
Realizar 4 acciones efectivas para
el fortalecimiento de las
capacidades locales para la $648 $568 $688 $808 $2.712 0,9%
Eficienci | 6n d respuesta a emergencias Yy
iciencia en la atencion de| . ioc
emergencias. . .
Desarrollar 8 intervenciones
fisicas para la reduccidn del
7 77 7 71 2.7 0,9%
riesgo y adaptacion al cambio 265 26 269 >718 22,750 °
climatico.
ir1 2
Construir 1000 m2 de muros vy i i $240 $248 $488 0.2%
Revitalizacién urbana para la | techos verdes.
competitividad. ; 2 ordiner
Intervenir 4000 m2 de jardineria $240 $248 i i $488 0.2%
y coberturas verdes.
Mantener 6000 arboles urbanos. $345 $356 $366 $377 $1.445 0,5%
. 0,7%
Plantar 6000 arboles urbanos. °518 °534 2550 2566 »2.168 °
Lz . .| Construir 3.500 m2 de parques
Mas arboles y mas y mejor . .
espacio pablico. vecinales y/o de bolsillo (la $625 $625 $625 $625 $2.500 0.8%
construccion incluye su '
dotacion).
Intervenir 50 parques vecinales
y/o de bolsillo con acciones de $625 $625 $625 $719 $2.594 0.8%

mejoramiento, mantenimiento

y/o dotacidn.

Este documento es unaversiéon impresadel
Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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RECURSOS
Programa Meta
2021 2022 2023 ‘ 2024 Total )
Atender 20000 animales en
Bogoté protectora urgencias, brigadas médico
L . 0
competitividad de los animales. veter‘lr‘larlz':lé, acaone.s, de $1.573 $1.242 $1.576 $1.822 $6.213 2,0%
esterilizacion, educacién y
adopciodn.
Ecoeficiencia, reciclaje, manejo | Capacitar a 5826 personas en
de residuos e inclusiéon de la|separacion en la fuente vy $1.141 $1.141 $1.142 $1.141 $4.565 1,5%
poblacion recicladora. reciclaje.
PROPOSITO 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.
Vincular 10000 personas a
Bogota territorio de paz y|Procesos de construccion de
atencion integral a las victimas | memoria, verdad, reparacién $S966 $S966 $S966 $3.864 1,2%
del conflicto armado. integra] a Vfctimas' paz y
reconciliacién.
Capacitar 5236 personas para la
construccion de ciudadania y
desarrollo de capacidades para el S600 $922 S960 $3.292 1,1%
Mas mujeres viven una vida|ejercicio de derechos de las
libre de violencias, se sienten | mujeres.
seguras y acceden con
confianza al sistema de justicia. V'“F”'” 87(|)0personas” der:
acciones para fa prevencion de $1.392|  $1.038|  $1.676|  $1.717|  $5.823 1,9%

feminicidio y la violencia contra la
mujer.

Este documento es unaversiéon impresadel
Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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Programa

Cultura ciudadana para la
confianza, la convivencia y la
participacion desde la vida
cotidiana.

K
BOGOT,

Meta

Implementar 4 estrategias de
atencién de movilizaciones vy
aglomeraciones en el territorio a
través de equipos gestores de
convivencia bajo el
direccionamiento estratégico de
la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

2021

$595

2022

$600

RECURSOS

2023

$610

2024

$630

Total

$2.435

%

0,8%

Formar 10000 personas en la
escuela de seguridad.

$250

$250

$250

$250

$1.000

0,3%

Incluir 10860 personas en
actividades de educacion para la
resiliencia y la prevencién de
hechos delictivos.

$246

$300

$290

$250

$1.086

0,3%

Espacio publico mas seguro y
construido colectivamente.

Realizar 4 acuerdos para el uso
del EP con fines culturales,
deportivos, recreacionales o de
mercados temporales.

$275

$275

$275

$275

$1.100

0,4%

Realizar 4  acuerdos para la
promover la formalizacién de
vendedores informales a circulos
econdmicos productivos de la
ciudad.

$345

$345

$345

$345

$1.380

0,4%

Este documento es unaversiéon impresadel
Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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BOGOT,

Meta

Realizar 4 acuerdos para la
vinculacion de la ciudadania en
los programas adelantados por el
IDRD y acuerdos con vendedores
informales o estacionarios

2021

$275

2022

$275

RECURSOS

2023

$275

2024

$275

Total

$1.100

%

0,4%

Plataforma institucional para la
seguridad y justicia.

Beneficiar 20000 personas a través
de estrategias para el
fortalecimiento de los mecanismos
de justicia comunitaria.

$300

$300

$305

$315

$1.220

0,4%

Atender 12000 personas en
estrategias de acceso a la justicia
integral en la ciudad.

$250

$310

$262

$822

0,3%

Vincular 28 Instituciones educativas
al  programa  pedagdgico de
resolucion de conflictos en Ila
comunidad escolar por UPZ.

$300

$300

$600

0,2%

Implementar 2 estrategias locales de
acciones pedagodgicas del Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana en la localidad.

$200

$200

$400

0,1%

dotaciones
organismos de

Suministrar 4
tecnoldgicas a
seguridad.

$250

$250

$250

$1.000

0,3%

Suministrar 2 dotaciones logisticas a
organismos de seguridad.

$200

$200

$400

0,1%

Suministrar 4 dotaciones de equipos
especiales  de proteccién a
organismos de seguridad.

$250

$250

$250

$250

$1.000

0,3%

Este documento es unaversiéon impresadel
Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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Programa
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BOGOT,

Meta

Renovar 2 dotaciones del parque
automotor a organismos de
seguridad.

2021

$ -

2022

$400

RECURSOS

2023

$466

$

2024

Total

$866

%

0,3%

PROPOSITO

4. Hacer de Bogota-region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

Movilidad segura, sostenible y
accesible.

Intervenir 3.000 metros
cuadrados de elementos del
sistema de espacio publico
peatonal con acciones de
construccion y/o conservacion.

$743

$543

$843

$844

$2.973

1,0%

Intervenir 4.000 metros
cuadrados de puentes
vehiculares y/o peatonales de
escala local sobre cuerpos de
agua con acciones de
construccion y/o conservacion.

$540

$545

$548

$550

$2.183

0,7%

Intervenir 1,6 Kilémetros-carril de
malla vial urbana (local y/o
intermedia) con acciones de
construccion y/o conservacion.

$1.929

$1.929

$1.929

$1.929

§7.716

2,5%

Intervenir 4.000 metros lineales
de ciclo-infraestructura  con
acciones de construccion y/o
conservacion.

$600

$600

$600

$607

$2.407

0,8%

PROPOSITO

5. Construir Bogoté-region con g

obierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

Gobierno Abierto.

Realizar 1 rendicién de cuentas
anual.

$50

$50

$50

$51

$201

0,1%

Construir 3 sedes de salones

comunales

s

$1.400

$700

$2.100

0,7%

Este documento es unaversiéon impresadel
Es valido legalmente al amparo del articulo 12

icontec

1SO 9001

original que fue generado digitalmente
del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la

ALCALDIA MAYOR

Ley 527 de 1999




K
BOGOT,

Programa Meta RECURSOS
g 2021 2022 2023 2024 Total %
Intervenir 20 sedes de salones $ i $300 $300 i $600 0.2%
comunales.
Dotar 41 sedes de salones $ i $240 $262 i $502 0.2%
comunales.

Fortalecimiento de  cultura | Capacitar 2380 personas a través

ciudadana y SuU | de procesos de formacion para la

institucionali : 9%

institucionalidad. participacion de manera virtual y 2712 P712 2712 2712 »2.849 0.9%
presencial.

Fortalecer 482 Organizaciones,
JAC e Instancias de participacion $2.533 $2.535 $2.534 $2.533 $10.135 3,2%
ciudadana.

Gestion pablica efectiva. E)chftr“" 1 sede administrativa| ) 1ol 4108a|  $1164|  $1.248|  $4.510 1,4%
Realizar ~ 4 estrategias de| o/ 001 7474  ¢7758|  $8.052| $30.484 9,8%
fortalecimiento institucional.

Gestion publica local. - - - -

Realizar 4 acciones deinspeccion, | ) gea | ¢y963|  ¢2063|  $2.963| $11.852 3,8%
vigilancia y control.

TOTAL RECURSOS $74.518 $76.806 $79.233 $81.751| $312.309 100%

Cifras en millones de pesos de 2020
Este documento es unaversiéon impresadel — original que fue generado digitalmente
Es valido legalmente al amparo del articulo 12 (@0 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999
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Articulo 71. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos para la ejecucion del
plan.

Articulo 72. Ejecucion. La ejecucion del plan de inversiones se realizar4 de acuerdo con lo
establecido en el plan plurianual, en el evento que los ingresos proyectos no alcance los niveles
requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a la importancia estratégica de cada programa.

Articulo 73. Anexos. Los siguientes documentos acompafia el Plan de Desarrollo Local de Bosa:
a. El Documento técnico base para la construccién del Plan de Desarrollo Local.
b. El Acta de acuerdos participativos de la localidad de Bosa para la construccion del Plan de
Desarrollo Local.
c. El documento que consigne el resultado de los encuentros ciudadanos.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los XXX (XX) dias del
mes de XXX de dos mil veinte (2020).

Cordialmente
Carlos Lépez
Presidente - JAL

Alvaro Gémez
Secretario — JAL

Sancionado en Bogota D.C., alos XXX (XX) dias del
mes de XXX de dos mil veinte (2020).

Lizeth Jahira Gonzalez Vargas
Alcaldesa Local de Bosa

(@)
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