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Resolución 021 de Marzo 13 de 2017 - Modificación Manual Específico de Funciones 

Resolución 0162 Marco Estratégico Secretaría Distrital de Gobierno 

Decreto 020 18 enero de 2017 Incremento Salarial 

Acuerdo No. 001 de 2016 

Decreto por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

Decreto por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

Resolución del Manual Específico de Funciones y Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaría Distrital de Gobierno 

Normograma Sistema Integrado de Gestión (Última actualización 14 de abril de 2016) 

Acuerdo 637 de 2016 

Resolución 1832 del 9 diciembre de 2015 

Resolución 643 del 21 Septiembre de 2015  Escala de honorarios para Contratistas 

Decreto 1421 de 1993 

Decreto 101 de 2010 

Decreto 539 de Diciembre 29 de 2006 

Acuerdo 257 de 2006 del 30 de noviembre de 2006 

Fecha 

Expedición 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Modificación Resolución del Manual 

Específico de Funciones y competencias 

Laborales para los Empleos de la Planta de 

Personal de la Secretaría Distrital de 

Gobierno 

2017-03-13 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Por Medio de la cual se adopta el Marco 

Estratégico y Mapa de Procesos de la 

Secretaría Distrital de Gobierno 

2017-02-16 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Por medio del cual se fija el incremento 

salarial para los empleados públicos del 

sector Central de la Administración Distrital 

de Bogotá, D.C,. 

2017-01-18 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Por el cual se adopta el reglamento del 

Comité Interno de Conciliación de la 

Secretaría Distrital de Gobierno. 

2016-10-04 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Decreto por medio del cual se modifica la 

estructura organizacional de la Secretaría 

Distrital de Gobierno. 

2016-10-03 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Decreto por medio del cual se modifica la 

planta de empleos de la Secretaría Distrital 

de Gobierno. 

2016-10-03 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Resolución del Manual Específico de 

Funciones y Competencias laborales para 

los empleos de la Planta de Personal de la 

Secretaría Distrital de Gobierno 

2016-10-03 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Normograma Sistema Integrado de Gestión 

(Última actualización 14 de abril de 2016) 

2016-04-04 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

"Por el cual se crean el Sector 

Administrativo de Seguridad, Convivencia 

y Justicia, la Secretaría Distrital de 

Seguridad, Convivencia y Justicia, se 

modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 

257 de 2006 y se dictan otras 

disposiciones" 

2016-03-31 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Manual Específico de Funciones y 

Competencias Laborales para los empleos 

de la planta 

2015-12-09 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

2015-09-21 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Por el cual se dicta el régimen especial para 

el Distrito Capital de Santa Fe de Bogotá 

2013-11-28 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Por medio del cual se fortalece 

institucionalmente a las Alcaldias Locales, 

se fortalece el esquema de gestión territorial 

de las entidades distritales en las localidade, 

se desarrollan instrumentos para una mejor 

gestión administrativa y se determinan ot 

2010-03-11 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Por el cual se determina el objeto, la 

estructura organizacional y las funciones de 

la Secretaría Distrital de Gobierno y se 

dictan otras disposiciones 

2006-12-29 

00:00:00 

Normas que 

Regulan la 

Entidad 

Normas básicas sobre la estructura, 

organización y funcionamiento de los 

organismos y de las entidades de Bogotá, 

Distrito Capital 

2006-11-30 

00:00:00 
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ALCALDESA LOCAL
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I. DATOS GENERALES
PRIMER APELLIDO:

RUÍZ
SEGUNDO APELLIDO:

QUINTANA
NOMBRES:

PAULA JOHANNA
CARGO DESEMPEÑADO: ALCALDE LOCAL
SECTOR:
GOBIERNO
ORG. DE CONTROL
CENTRAL
DESCENTRALIZADO
LOCALIDADES
 X
ENTIDAD (RAZÓN SOCIAL) ALCALDIA LOCAL DE BOSA
CONDICIONES DE LA PRESTACIÓN
RETIRO
X
RATIFICACIÓN
 

AA
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DD
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DD
PERIODO DE LA GESTIÓN
DESDE
2017
05
10
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2017
10
17

	 


II. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION
1. PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 

1.1 MISIÓN 
Lideramos la articulación eficiente y efectiva de las autoridades distritales para mejorar la calidad de vida de todos los bogotanos.

Garantizamos la convivencia pacífica y el cumplimiento de la ley en el Distrito Capital, protegiendo los derechos y promoviendo los deberes de los ciudadanos.

Servimos a todos los bogotanos y promovemos una ciudadanía activa y responsable.
1.2 VISIÓN 
En 2020 la Localidad de Bosa estará en camino de convertirse en un territorio próspero, seguro, incluyente y líder en cultura ciudadana, articulada con las dinámicas Distritales de trasformación de escenarios que propendan por el bienestar de los habitantes; partiendo del enfoque diferencial y la tranversalización concertada de las políticas poblaciones. La innovación la llevarán a consolidarse en un referente de cambio, con una ciudadanía feliz, orgullosa de vivir en ella y corresponsable de su transformación. Cada habitante hará parte del equipo que transformará a Bosa en una Localidad Mejor para Todas las formas de vida y con clara vocación hacia el cuidado de lo público.

1.3 VALORES ÉTICOS 
1. Fortalecer la capacidad institucional y para el ejercicio de la función policiva por parte de las autoridades locales a cargo de la Secretaría Distrital de Gobierno.

2. Articular efectivamente el esquema institucional y de participación social para la formulación, implementación y evaluación de políticas y estrategias orientadas a la promoción, prevención y protección de los Derechos Humanos en el Distrito Capital y el respeto a la dignidad humana.

3. Articular la formulación y ejecución de lineamientos para el uso del espacio público.

4. Fortalecer las relaciones estratégicas de la Administración Distrital con los actores políticos sociales.

5. Incrementar la capacidad de atención y respuesta a situaciones de conflictividad social en el Distrito Capital.

6. Integrar las herramientas de planeación, gestión y control, con enfoque de innovación, mejoramiento continuo, responsabilidad social, desarrollo integral del talento humano, articulación sectorial y transparencia.

7. Asegurar el acceso de la ciudadanía a la información y oferta institucional de acción.

1.4 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
• Garantizar las condiciones de convivencia pacífica, seguridad humana, el ejercicio de derechos y libertades para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogotá. 

• Promover el acceso al sistema de justicia, mediante mecanismos efectivos, incluyentes y diferenciales que conlleven a la garantía de los derechos humanos individuales y colectivos. 

• Coordinar las relaciones políticas con las corporaciones públicas en sus distintos niveles territoriales con el fin de contribuir a la gobernabilidad distrital y local. 

• Fortalecer la cultura democrática y la gobernanza en las localidades a través de la participación decisoria de la ciudadanía 

• Articular la gestión entre los diferentes sectores del distrito, entidades regionales y nacionales, con el fin de mejorar la capacidad de respuesta en el territorio y dar cumplimiento al plan de desarrollo distrital y los planes de desarrollo local. 

• Fortalecer la gobernabilidad local en materia policiva y administrativa, mediante acciones de prevención, inspección, vigilancia y control. 

• Mejorar y fortalecer la capacidad institucional en el marco de la modernización de la gestión administrativa que permita el cumplimiento de su quehacer misional. 

• Promover acciones tendientes a la descentralización política y administrativa de las localidades del distrito capital. 

INFORME CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO. ANEXO 1. 
DECRETOS Y ACUERDOS LOCALES

	
	
	

	AÑO 2016



	No.
	FECHA
	CONCEPTO

	2
	02/12/2016
	Por medio del cual se crea y reglamenta el Consejo Local de Barras Futboleras de la Localidad Séptima de Bosa

	3
	18/09/2016
	Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para la localidad de Bosa 2017-2020

	4
	12/12/2016
	Por el cual se expide el presupuesto de Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de Bosa, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017

	
	
	

	AÑO 2017



	No.
	FECHA
	CONCEPTO

	1
	14/03/2017
	** Proyecto de Acuerdo Por medio del cual se crea el Consejo Local de  libertad religiosa de cultos y conciencia de Bosa


1. PRINCIPALES LOGROS DE GESTION 
	No.
	LOGRO
	DESCRIPCIÓN

	1
	Formulación de proyectos con aval técnico
	Formulación de proyectos de inversión del PDL en el marco de lo dispuesto en la Directiva 012 de 2016, alcanzando un porcentaje aproximado entre el 55 y el 60 de los proyectos de inversión del plan con el respectivo aval y concepto de viabilidad para la contratación.

	2
	Priorización malla vial (conservación y/o construcción) 
	Priorización de los segmentos viales a intervenir por conservación o estudios y diseños, haciendo uso de herramientas técnicas, como modelos matemáticos y mapeo de las necesidades del territorio, a partir del catálogo de equipamientos públicos existentes, las cantidades estimadas de usuarios y el volumen total de población beneficiada.

	3
	Procesos precontractuales
	Publicación de procesos contractuales a través de la plataforma transaccional de Colombia compra eficiente SECOP II, de tres procesos por valor de $31.161.606.555.00 incluyendo el proceso de mantenimiento y conservación de malla vial por valor de $28.683.355.455.00 el proceso de mayor cuantía dentro del presupuesto 2017.

	4
	Casa del Consumidor
	Suscripción del convenio interadministrativo especifico con la superintendencia de industria y comercio para poner en marcha en la localidad la Casa del Consumidor. 

	5
	Feria de empleabilidad
	Se adelantó la feria de empleabilidad en conjunto con el centro comercial Gran Plaza Bosa convocó a un significativo número de habitantes de la Localidad.


2. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS 
	No.
	LOGRO
	DESCRIPCIÓN

	1
	Formulación de proyectos con aval técnico
	Formulación de proyectos de inversión del PDL en el marco de lo dispuesto en la Directiva 012 de 2016, alcanzando un porcentaje aproximado entre el 55 y el 60 de los proyectos de inversión del plan con el respectivo aval y concepto de viabilidad para la contratación.

	2
	Priorización malla vial (conservación y/o construcción) 
	Priorización de los segmentos viales a intervenir por conservación o estudios y diseños, haciendo uso de herramientas técnicas, como modelos matemáticos y mapeo de las necesidades del territorio, a partir del catálogo de equipamientos públicos existentes, las cantidades estimadas de usuarios y el volumen total de población beneficiada.

	3
	Procesos precontractuales
	Publicación de procesos contractuales a través de la plataforma transaccional de Colombia compra eficiente SECOP II, de tres procesos por valor de $31.161.606.555.00 incluyendo el proceso de mantenimiento y conservación de malla vial por valor de $28.683.355.455.00 el proceso de mayor cuantía dentro del presupuesto 2017.

	4
	Casa del Consumidor
	Suscripción del convenio interadministrativo especifico con la superintendencia de industria y comercio para poner en marcha en la localidad la Casa del Consumidor. 

	5
	Feria de empleabilidad
	Se adelantó la feria de empleabilidad en conjunto con el centro comercial Gran Plaza Bosa convocó a un significativo número de habitantes de la Localidad.


3. DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES  
	No.
	DIFICULTADES
	DESCRIPCIÓN

	1 
	Formación del equipo de trabajo
	Disponibilidad de profesionales con conocimiento y competencias para formulación de proyectos de inversión que a su vez debían apoyar la. Supervisión de procesos contractuales en curso.

	 2
	Coordinación interinstitucional
	Falta de acompañamiento o debilidad por parte de la Entidad cabeza del sector que en virtud de la Directiva 12 de 2016 debe emitir concepto técnico favorable al proyecto de inversión.

	3
	Personal
	Insuficiencia de personal y de espacios disponibles dentro de la sede de la Alcaldía, para lograr abarcar las facultades de inspección y vigilancia que le corresponde al Alcalde Local.

	
	Espacio público
	Ausencia de una política pública que contemple el aprovechamiento económico del espacio público, particularmente en el manejo social a la venta informal de espacio púbico, lo cual pone en riesgo de daño antijuridico a la Alcaldía Local, por la alta presencia de ocupación de espacio público de la Localidad.

	
	Contratación
	Debilidad en los procesos de control a la ejecución contractual por parte de los interventores contratados, lo que se traduce en sobre carga al equipo de trabajo que apoya la supervisión.


INFORME DETALLADO DE GESTIÓN POLICIVA, SIACTUA Y PLAN PARCIAL EDEN EL DESCANSO Y SOTRANDES ANEXO 2

INFORME DETALLADO DE GESTIÓN EQUIPO DE LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS ANEXO 3

INFORME DETALLADO RIO TUNJUELO ANEXO 4

INFORME DETALLADO ESTADO DE FORMULACIÓN PROCESOS CONTRACTUALES ANEXO 5

4. RECOMENDACIONES PARA TENER EN CUENTA  
	Tema
	Importancia

	PLANEACIÓN DE LA INVERSIÓN
	Determinar un grupo de trabajo especializado y concentrado en la formulación de proyectos de inversión en aras de lograr que los procesos de contratación se adelanten antes de finalizar el 1 semestre de la vigencia.

	SEGUIMIENTO A LA CONTRATACIÓN
	Determinar y especializar un equipo de trabajo encargado del apoyo a la supervisión de los contratos mediante los cuales se ejecuten recursos del componente de infraestructura.

	HÁBITAT SEGURO
	Coordinar con la Secretaria de Gobierno la creación de una estrategia distrital formal, tendiente a reducir o mitigar el riesgo de consolidación de asentamientos ilegales, considerando que la Localidad cuenta con suelo útil disponible para urbanizar. En la cual se garantice una labor articulada entre la Secretaría de Gobierno,  Secretaría del  Hábitat, Secretaria de Seguridad,  Alcaldía Local y la Policía Metropolitana, que además de dar sostenimiento a las acciones, permita judicializar a responsables.

	ESPACIO PÚBLICO
	Definir por conducto de la Secretaría Distrital de Gobierno la estrategia para mitigar la ocupación de espacio público con vendedores informales, en aras de ejecutar las funciones a cargo reduciendo la afectación social y previniendo el daño antijurídico.

	GESTIÓN POLICIVA
	Definir dentro de los contratos de los profesionales asignados a las labores de gestión policiva y jurídica, metas concretas q permitan reducir el número de expedientes sin impulso procesos, priorizando aquellas actuaciones con riesgo de caducidad de la facultad sancionatoria.


5. RESULTADO DE AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA 
A continuación se relacionan los resultados de los informes realizado por la contraloría detallando el tipo de hallazgo administrativos , disciplinarios, penales, y fiscales, de los cuales se resalta que de los hallazgos administrativos  se encuentran 10 hallazgos abiertos, resaltando que siete (7) corresponden al informe radicado el día 25 de mayo de 2017 y se encuentran en proceso de formulación 
[image: image1.emf]ABIERTOS

CERRADOS

ABIERTOS

CERRADOS

ABIERTOS

CERRADOS

ABIERTOS

CERRADOS

ABIERTOS

CERRADOS

INFORME FINAL DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL CON

ENFOQUE INTEGRAL - MODALIDAD ESPECIAL

DICIEMBRE DE 2010 6 6 1 1 0 0 0 0 7 7

INFORME FINAL DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL CON

ENFOQUE INTEGRAL - MODALIDAD ESPECIAL

2010-05-01 10 10 0 0 0 0 0 0 10 10

INFORME FINAL DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL CON

ENFOQUE INTEGRAL - MODALIDAD ESPECIAL

2010-06/01 4 4 0 0 0 0 0 0 4 4

2011 INFORME FINAL DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL CON 2011-05-01 23 23 1 1 0 0 0 0 24 24

ENFOQUE INTEGRAL - MODALIDAD ESPECIAL 2012-09-01 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

ENFOQUE INTEGRAL - MODALIDAD ESPECIAL 2012-05-01 20 20 4 4 0 0 1 0 25 24

INFORME FISCAL 2012-11-01 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2

2013 INFORME FINAL DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL CON 2013-12-01 9 9 4 4 0 0 0 0 13 13

ENFOQUE INTEGRAL - MODALIDAD ESPECIAL 2017-09-01 3 3 2 2 0 0 1 0 6 5

ENFOQUE INTEGRAL - MODALIDAD ESPECIAL 2014-05-01 6 6 1 1 0 0 1 0 8 7

INFORME FISCAL 2014-02-01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUDITORIA DE DESEMPEÑO 2015-10-01 3 3 3 3 0 0 1 0

7 6

AUDITORIA REGULAR 2015-03-01 16 16 4 4 0 0 2 0

22 20

AUDITORIA DE DESEMPEÑO 10/02/2016 2 1 1 1 0 0 0 0 3 3

INFORME FINAL AUDITORIA REGULAR 01/04/2016 7 7 0 0 0 0 0 0 7 5

INFORME FINAL AUDITORIA REGULAR 01/10/2016 1 0 0 0 0 0 0 0 8 0

01/26/2017 3 0 0 0 0 0 0 0 9 4

INFORME FINAL AUDITORIA REGULAR 25/05/2017 10 0 9 0 1 0 0 0 20 6

25/08/2017 3 0 0 0 0 0 0 0 21 1

1281103122 1 0 6 0 197142

AÑO

MODALIDAD AUDITORIA FECHA INFORME

TIPO DE HALLAZGOS

1. ADMINISTRATIVOS

2. DISCIPLINARIOS

3. PENALES

4. FISCALES

5. TOTAL

2010

2012

2014

2015

2016

55

2017

TOTAL

Faltantes por cerrar 18 6 1 6


1. PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN VER HOJA EN EL LIBRO EXCEL: a. PLAN MEJORAMIENTO CONTRALOR
III. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y FISICOS
1. BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2016 -2017 (CORTE DICIEMBRE DE 2016 Y SEPTIEMBRE 2017)       

	Concepto
	Activo

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	2016
	2017

	Valor
	107.925.032.083,02
	99.349.764.234.61


	Concepto
	Pasivo

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	2016
	2017

	Valor
	6.246.695.496.88
	5.594.802.057.00


	Concepto
	Patrimonio

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	2016
	2017

	Valor
	$ 101.678.336.586,14
	96.435.570.860.68


Balance General 2016 (Corte 31 de Diciembre)     

$ 

	Concepto
	Activo
	Pasivo
	Patrimonio

	Valor
	107.925.032.083,02
	6.246.695.496.88
	101.678.336.586,14


Estado de la actividad económica, financiera, social y ambiental comparativo 2016 - 2017 (Corte diciembre de 2016 y Septiembre 2017)  $ 

	Concepto
	Ingresos

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	2016
	2017

	Valor
	$ 64.530.759.636,22
	17.908.331.331.89


	Concepto
	Gastos y costos

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	2016
	2017

	Valor
	$ 41.824.021.574,55
	20.588.940.014.96


	Concepto
	Resultado

	Vigencia (Corte a 31 de diciembre)
	2016
	2017

	Valor
	      22.706.738.061,67 
	-2.132.361.399.07


Estado de la actividad económica, financiera, social y ambiental 2017 (Corte 30 de septiembre) 

	Concepto
	Ingresos
	Gastos y costos
	Resultado

	Valor
	17.908.331.331.89
	20.588.940.014.96
	-2.132.361.399.07


Estado de cambios en el patrimonio 2016 (Corte a 31 de diciembre)

	Concepto
	Valor

	1. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 2016
	102 216 188 244.90

	2. Variaciones patrimoniales a septiembre 30 de 2017
	                                                                             15.969.563.602,53 

	3. Saldo del patrimonio a septiembre 30 de 2017
	96.435.570.860,68

	 
	 

	4. Detalle de las variaciones patrimoniales
	                                                                             15.969.563.602,53 

	4.1. Incrementos
	17.246.465.691,21

	4.2. Disminuciones
	                                                                                                     -   

	4.3. Partidas sin variación
	261 098 687.00


2. INVENTARIOS (VER HOJA “b. RECURSOS FISICOS (C18)” EN LIBRO DE EXCEL ADJUNTO)
3. SISTEMAS DE INFORMACIÓN (VER HOJA “b. SISTEMAS (C18)” EN LIBRO DE EXCEL ADJUNTO)
4. GESTIÓN DOCUMENTAL (VER HOJA “b. INVENTARIO DOCUMENTAL (C)” EN LIBRO DE EXCEL ADJUNTO)
IV. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 
	PERSONAL ALCALDÍA LOCAL 

PERSONAL ALCALDÍA LOCAL 

 

NUMERO DE PERSONAS DE PLANTA

NUMERO DE CONTRATISTAS

DESPACHO 

DESPACHO 

1

2

 

 

 

AREA DE GESTIÒN POLICIVA 

COORDINACIÓN JURÍDICA

4

7

OFICINA ASESORA JURÍDICA 

3

5

OFICINA ASESORA DE OBRAS 

1

4

INSPECCIONES DE POLICIA

8

 

OTROS

 

 

AREA DE GESTIÒN DEL DESARROLLO LOCAL 

COORDINACIÓN GESTIÓN POLICIVA

1

1

OFICINA DE PLANEACIÓN

1

15

OFICINA DE PRESUPUESTO

1

 

OFICINA DE CONTABILIDAD

1

1

ALMACEN

1

1

OFICINA JURIDICA DEL FDL

1

12

CDI

1

5

OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO 

1

 

OFICINA DE SISTEMAS

1

1

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

 

2

ARCHIVO

 

7

CONDUCTORES

 

4

OTROS

1

23

JAL

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

1

1

TOTAL

28

91




V. PROGRAMAS ESTUDIOS, PROYECTOS Y PRESUPUESTO 
1. PLAN DE DESARROLLO LOCAL 
A continuación se relaciona por todas las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de corte, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se han formulado para el cumplimiento misional de la entidad, acumulados al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

	Meta PDL
	No. Proyecto
	Nombre Proyecto
	% AVANCE META PLAN CONSOLIDADO (contratado)
	% AVANCE META PLAN CONSOLIDADO (ejecución real)
	PROGRAMADO
	Ejecución física real ACUMULADA
	Total compromisos ACUMULADO 2017

	Adecuar 5 jardines infantiles con perspectiva de desarrollo integral para la primera infancia
	3-3-1-15-01-02-1244-00
	Bosa feliz desde la gestación hasta la adolescencia
	0%
	       0%
	2
	0
	0

	Dotar 20 jardines infantiles con perspectiva de desarrollo integral para la primera infancia
	3-3-1-15-01-02-1244-00
	Bosa feliz desde la gestación hasta la adolescencia
	0%
	0%
	5
	0
	0

	"Vincular 12.000 personas en acciones de

promoción del buen trato"
	3-3-1-15-01-02-1244-00
	Bosa feliz desde la gestación hasta la adolescencia
	0%
	0%
	2380
	0
	0

	Apoyar  4.670 Personas Mayores en situación de vulnerabilidad económica y social con el subsidio tipo C
	3-3-1-15-01-03-1336-00
	Bosa activa, digna y feliz
	25%
	      25%
	4.670
	4.670
	$ 427.360.000

	"Beneficiar 1.800 personas con ayudas técnicas

no POS"
	3-3-1-15-01-03-1337-00
	Bosa sin limites
	0%
	0%
	450
	0
	0

	"Realizar 4 obras de gestión del riesgo a través

de estrategias preventivas y de mitigación"
	3-3-1-15-01-04-1339-00
	Innovación para la gestión del riesgo y competitividad frente al cambio climático
	0%
	0%
	1
	0
	0

	"Dotar 28 colegios con material pedagógico con

énfasis prioritariamente en la política educativa Bogotá  Bilingüe"
	3-3-1-15-01-07-1341-00
	Educación mejor para todos
	0%
	0%
	7
	0
	0

	"Formar 50 personas en hotelería y turismo y/o

ecoturismo y/o comunicación y/o mercadeo y/o publicidad y/o administración e inglés, como parte del proyecto estratégico de recuperación histórica y promoción de la localidad de Bosa"
	3-3-1-15-01-08-1398-00
	Bosa educada y competitiva
	0%
	0%
	50
	0
	0

	Capacitar 1.000 personas a través de escuelas de formación artística y cultural
	3-3-1-15-01-11-1342-00
	Bosa, territorio cultural, recreativo y deportivo
	0%
	0%
	250
	0
	0

	Capacitar 150 personas anualmente a través de escuelas de formación musical
	3-3-1-15-01-11-1342-00
	Bosa, territorio cultural, recreativo y deportivo
	0%
	0%
	150
	0
	0

	Vincular 1.030 personas en procesos de formación deportiva
	3-3-1-15-01-11-1342-00
	Bosa, territorio cultural, recreativo y deportivo
	0%
	0%
	280
	0
	0

	Realizar 28 eventos de recreación y deporte
	3-3-1-15-01-11-1342-00
	Bosa, territorio cultural, recreativo y deportivo
	0%
	0%
	7
	0
	0

	Realizar 48 eventos artísticos y culturales
	3-3-1-15-01-11-1342-00
	Bosa, territorio cultural, recreativo y deportivo
	0%
	0%
	12
	0
	$ 33.464.000

	Asesorar 1.000 personas en temas de

legalización de barrios y titulación de predios
	3-3-1-15-02-15-1343-00
	Hábitat mejor para todos: titulación de predios y regularización de barrios legalizados
	0%
	0%
	200
	0
	0

	Realizar 6 estudios preliminares para la

regularización urbanística levantamientos

topográficos a asentamientos de origen

informal previamente legalizados y priorizados

en los territorios diagnosticados por la SDHT
	3-3-1-15-02-15-1343-00
	Hábitat mejor para todos: titulación de predios y regularización de barrios legalizados
	0%
	0%
	2
	0
	0

	Construir 10 parques vecinales y/o de bolsillo
	3-3-1-15-02-17-1344-00
	Infraestructura social y equipamiento urbano para todos
	0%
	0%
	0.5
	0
	0

	Intervenir 80 parques vecinales y/o de bolsillo
	3-3-1-15-02-17-1344-00
	Infraestructura social y equipamiento urbano para todos
	0%
	0%
	30
	0
	0

	Construir 8 Km/carril de malla vial local
	3-3-1-15-02-18-1345-00
	Innovación en infraestructura para una movilidad mejor para todos
	0%
	0%
	0.5
	0
	0

	Construir 8.000 M2 de espacio público local
	3-3-1-15-02-18-1345-00
	Innovación en infraestructura para una movilidad mejor para todos
	0%
	0%
	1000
	0
	0

	Construir y/o mantener 2000 M2 de bicicarril

y/o ciclorutas en el centro histórico de la

localidad de Bosa en el marco del proyecto

estratégico de revitalización del centro de la

localidad de Bosa
	3-3-1-15-02-18-1345-00
	Innovación en infraestructura para una movilidad mejor para todos
	0%
	0%
	50
	0
	0

	Intervenir 4 puentes vehiculares y/o

peatonales sobre cuerpos de agua
	3-3-1-15-02-18-1345-00
	Innovación en infraestructura para una movilidad mejor para todos
	0%
	0%
	1
	0
	0

	Mantener 8.000 M2 de espacio público local
	3-3-1-15-02-18-1345-00
	Innovación en infraestructura para una movilidad mejor para todos
	0%
	0%
	200
	0
	0

	Mantener 80 Km/carril de malla vial local
	3-3-1-15-02-18-1345-00
	Innovación en infraestructura para una movilidad mejor para todos
	0%
	0%
	25
	0
	0

	Realizar 4 dotaciones para la seguridad
	3-3-1-15-03-19-1346-00
	Convivencia ciudadana para una bosa más segura para todos
	0%
	0%
	1
	0
	0

	Vincular 4000 personas a campañas de

tenencia responsable de animales y fomento a

hábitat dignos para animales prioritariamente

callejeros, en el marco del proyecto

estratégico de protección y bienestar animal

para la sana convivencia en la Localidad de

Bosa
	3-3-1-15-03-19-1346-00
	Convivencia ciudadana para una bosa más segura para todos
	0%
	0%
	1000
	0
	0

	Vincular a 12.000 personas en actividades y

procesos que aporten en la generación de una

cultura de convivencia y paz en la localidad de

Bosa, considerando enfoques diferenciales
	3-3-1-15-03-19-1346-00
	Convivencia ciudadana para una bosa más segura para todos
	0%
	0%
	3000
	0
	0

	Vincular a 4.000 personas en procesos de

cultura ciudadana que propendan por la

convivencia y la protección del entorno
	3-3-1-15-03-19-1346-00
	Convivencia ciudadana para una bosa más segura para todos
	0%
	0%
	1000
	0
	0

	Intervenir 100 m2 con acciones de jardinería,

muros verdes y/o paisajismo
	3-3-1-15-06-38-1347-00
	Bosa transforma su ambiente innovando en el territorio
	0%
	0%
	25
	0
	0

	Intervenir 4 hectáreas de espacio público

mediante la renaturalización y/o

ecourbanismo
	3-3-1-15-06-38-1347-00
	Bosa transforma su ambiente innovando en el territorio
	0%
	0%
	1
	0
	0

	Sembrar y/o intervenir 4.000 árboles
	3-3-1-15-06-38-1347-00
	Bosa transforma su ambiente innovando en el territorio
	0%
	0%
	1000
	0
	0

	Cubrir 9 ediles con pago de honorarios
	3-3-1-15-07-45-1350-00
	Gobierno abierto para una bosa innovadora y mejor para todos
	25%
	25%
	9
	9
	$ 114.868.060

	Realizar 4 acciones de inspección vigilancia y

Control
	3-3-1-15-07-45-1350-00
	Gobierno abierto para una bosa innovadora y mejor para todos
	0%
	0%
	1
	0
	0

	Realizar 4 estrategias de fortalecimiento

Institucional
	3-3-1-15-07-45-1350-00
	Gobierno abierto para una bosa innovadora y mejor para todos
	25%
	25%
	1
	1
	$ 2.189.812.800

	Fortalecer 200 organizaciones, instancias y

expresiones sociales ciudadanas para la

participación
	3-3-1-15-07-45-1352-00
	Participación mejor para todos
	1%
	1%
	50
	1
	$ 42.301.854

	Vincular 6.000 personas en procesos de

participación ciudadana y/o control social
	3-3-1-15-07-45-1352-00
	Participación mejor para todos
	0%
	0%
	1500
	0
	0


2. EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO DE LAS ÚLTIMAS VIGENCIAS. 
PRESUPUESTO 
	Momento presupuestal compromisos
	 
	TOTAL

	Concepto/Vigencia
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017 a 13 Oct
	

	Gastos totales
	                               79.640.317.140,40 
	    77.321.066.542,00 
	 101.026.363.710,00 
	  98.179.326.529,00 
	    92.458.894.895,00 
	   63.902.832.308,00 
	 512.529.500.404,40 

	Funcionamiento
	                                   640.387.408,00 
	        632.505.166,00 
	        762.470.275,00 
	       764.493.013,00 
	        754.182.235,00 
	        660.881.432,00 
	     4.214.919.529,00 

	Inversión
	                               78.999.929.732,40 
	    76.688.561.376,00 
	 100.263.893.435,00 
	  97.414.833.516,00 
	    91.704.711.940,00 
	   63.242.650.876,00 
	 508.314.580.875,40 


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2016(A 31 de Diciembre)

	NOMBRE
	DISPONIBLE (Final) 
	EJECUCIÓN
	%Ejec
	GIROS
	%Giros

	GASTOS
	97.101.513.930
	92.458.894.175
	95,22
	32.943.683.049
	33,93

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	949.749.000
	754.182.235
	79,41
	490.305.354
	51,62

	GASTOS GENERALES
	736.736.189
	541.268.048
	73,47
	310.183.266
	42,10

	OBLIGACIONES POR PAGAR
	213.012.811
	212.914.187
	99,95
	180.122.088
	84,56

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	INVERSIÓN
	96.151.764.930
	91.704.711.940
	95,37
	32.453.377.695
	33,75

	DIRECTA
	63.710.566.000
	61.437.474.296
	96,43
	11.096.616.465
	17,42


	 
	2017 a 13 Octubre

	NOMBRE
	DISPONIBLE (Final)
	EJECUCION
	% Ejec
	GIROS
	% Giros

	GASTOS
	               130.884.458.826,00 
	                63.902.832.308,00 
	48,82%
	               26.423.721.583,00 
	20,19%

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	                    1.139.876.881,00 
	                      660.881.432,00 
	57,98%
	                      451.273.811,00 
	39,59%

	GASTOS GENERALES
	                 876.000.000,00 
	               396.333.757,00 
	45,24%
	               260.947.609,00 
	29,79%

	OBLIGACIONES POR PAGAR
	                 263.876.881,00 
	               263.847.675,00 
	99,99%
	               180.326.202,00 
	68,34%

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	INVERSIÓN
	          129.744.581.245,00 
	           63.242.650.876,00 
	48,74%
	           25.972.447.772,00 
	20,02%

	DIRECTA
	            70.493.247.000,00 
	             4.419.076.837,00 
	6,27%
	            3.089.687.474,00 
	4,38%

	OBLIGACIONES POR PAGAR
	            59.251.334.245,00 
	           58.823.574.039,00 
	99,28%
	           22.882.760.298,00 
	38,62%


VI. OBRAS PÚBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO 
A la fecha la alcaldía Local de Bosa llevo a cabo la contratación de 6 procesos ligados al área de Obras e Infraestructura dichos procesos se encuentran resumidos en el archivo anexo: RESUMEN CONTRATOS INFRAESTRUCTURA 2016, identificados de la siguiente manera:

PROCESO 1 COP: 116-2016.
Proceso Licitatorio FDLB-LP-001-2016  cuyo objeto corresponde a: “CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DE VÍAS LOCALES Y ESPACIO PÚBLICO DE LA LOCALIDAD DE BOSA”  el cual fue adjudicado a la firma UNION TEMPORAL VIAL DE BOGOTÁ, a través del contrato de obra pública 116 de 2016,  por un valor de CINCO MIL SETECIENTOS TRECE  MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DIESCINUEVE PESOS ($ 5.713.138.219)
Este contrato contempla la construcción de 38 segmentos viales con su espacio público adyacente  y la construcción de 7200 m2 Aproximadamente de espacio público asociado a diferentes instituciones educativas de la localidad, los cuales se relacionan adjuntos al presente documento en los Anexos CUADRO RELACION ANDENES LICITACION PUBLICA FDLB LP 001 BOSA 2016 Y RELACIÓN DE VIAS FDLB-LP-001-2016.
DE ACUERDO AL INFORME INTERVENTORIA Y CORET DE OBRA FECHA 11 DE  DEL MES DE  OCTUBRE AVANCE 98 %
SE LE HA GIRADO A LA FECHA AL CONTRATISTA  EL 88,41 %
EL  CONTRATO TUVO  PRORROGA Y SE TERMINA EL DIA 29 DE OCTUBRE DE2017 - NO HA PRESENTADO NOVEDAD

PROCESO 2 CI 153-2016.
Para el control y supervisión del Contrato de Obra Pública COP 116-2016, se llevo a cabo el Concurso de Méritos FDLB-CM-001-2016 cuyo objeto corresponde a: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, AL CONTRATO  DE OBRA PUBLICA PRODUCTO DE LA LICITACION PUBLICA No. FDLB-LP-001-2016, “CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE VIAS LOCALES Y DE ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE BOSA”, el cual fue adjudicado a la firma UNION TEMPORAL VIAL DE BOGOTÁ, a través del contrato de obra pública 116 de 2016,  por un valor de QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 576.714.880)
DE ACUERDO AL ULTIMO INFORME DE INTERVENTORIA AVANCE FÍSICO DEL 98 %
DE ACUERDO AL ULTIMO INFORME DE INTERVENTORIA AVANCE FINANCIERO DEL 76,99 %
EL  CONTRATO TUVO  PRORROGA Y SE TERMINA EL DIA 29 DE OCTUBRE DE 2017. 

PROCESO 3 COP 128-2016.
Se lleva a cabo el  proceso Licitatorio FDLB-LP-009-2016  cuyo objeto corresponde a: CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, Y AMONTO AGOTABLE LAS INTERVENCIONES INTEGRALES DE MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA  MALLA VIAL INTERMEDIA Y LOCAL DE LA LOCALIDAD DE BOSA”  el cual fue adjudicado a la firma UNIÓN TEMPORAL VIAS URBANAS, a través del contrato de obra pública 128 de 2016, por un valor de DIECIOCHO MIL MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DIESCINUEVE PESOS ($ 18.683.889.019)
Este contrato contempla la intervención de 176 segmentos viales, los cuales fueron seleccionados en acompañamiento con la comunidad bajo la figura de “Cabildos Participativos”, metodología establecida para la priorización de malla vial durante la vigencia 2013-2016 y cuya última edición se llevó a cabo en el mes de noviembre del año 2015. 

Es de aclarar que de acuerdo a la disponibilidad de recursos en la vigencia 2016 se  contempló la inclusión de las prioridades determinadas como “uno” para llevar a cabo su atención por medio del contrato en mención. Los Segmentos viales a intervenir se relacionan adjuntos al presente documento en el anexo: LISTADO DE VÍAS LICITACIÓN PÚBLICA FDLB – LP-009-2016

NO SE REPORTO INFORMACIÓN ADICIONAL POR EL EQUIPO PROFESIONAL.

PROCESO 4 CI 135 – 2016:
Para el control y supervisión del Contrato de Obra pública COP 128-2016, se llevo a cabo el Concurso de Méritos FDLB-CM-002-2016 cuyo objeto corresponde a: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PRODUCTO DE LA LICITACION PUBLICA FDLB-LP-009-2016, “CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, Y A MONTO AGOTABLE LAS INTERVENCIONES INTEGRALES DE MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA MALLA VIAL INTERMEDIA Y LOCAL DE LA LOCALIDAD DE BOSA” por un valor de MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS  ($ 1.868.344.720)
NO SE REPORTO INFORMACIÓN ADICIONAL POR EL EQUIPO PROFESIONAL.

PROCESO 5: COP 154 – 2016.
La Alcaldía Local de Bosa llevó a cabo la contratación para la construcción y/o mantenimiento de diferentes parques Vecinales y/o de Bolsillo de la localidad a través del proceso Licitatorio FDLB-LP-013-2016 por medio del cual se llevo a cabo la contratación del CONTRATO DE OBRA PUBLICA COP 154-2016 cuyo objeto corresponde a: "CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS NECESARIAS PARA LA CONSTRUCCION, ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE MOBILIARIO DE LOS DIFERENTES PARQUES VECINALES Y DE BOLSILLO DE LA LOCALIDAD DE BOSA" el cual fue adjudicado a la firma CONSORCIO BOSA PARQUES, por un valor de SEIS MIL TRECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS  ($ 6.363.440.257)
Las obras contemplan la Construcción de  5 Parques de Bolsillo y 4 Vecinales  producto de la Consultoría 140 de 2013 y el mantenimiento de 10 parques Vecinales y 2 de Bolsillo, los cuales se relacionan adjuntos al presente documento en el anexo PARQUES PARA EJECUCIÓN COP 154-2016

De acuerdo al último Informe en el cual se radica el Acta parcial cinco (5) radicada bajo N° 2017571012932-2 en la Alcaldía de Bosa y correspondiente al periodo entre 1 y 31 de agosto se evidencia un avance de ejecución física correpondiente al 16,96 % en el periodo y a un 62,16% de avance total del proyecto.
Teniendo en cuenta que el avance de ejecución financiera es proporcional al desarrollo de las Obras contratadas se evidencia un avance del 62,16% del contrato, equivalente a la suma de $ 3.955.514.464.
La Alcaldía de Bosa se encuentra a la espera del desarrollo de la Iluminación por parte de la empresa de Energía CODENSA, a fín de consolidar la entrega de 7 parques desarrollados bajo la modalidad de Construcción, a la fecha y faltando 1 mes y 21 días de la finalización del Contrato no se ha llevado a cabo la instalación de postes y luminarias, sin embargo de acuerdo con conversaciones sostenidad con funcionarios de la empresa de energía se ha manifestado el inicio de dicha actividad en la segunda o tercer semana del mes de Octubre.

A la fecha no se han presentado requerimientos al contratista por parte de la Interventoría y los requerimientos ciudadanos efectuados respecto al desarrollo del mismo han sido subsanados por parte de los profesionales de las respectivas áreas del COP.

PROCESO 4 CI 155 – 2016:
Para el control y supervisión del Contrato de Obra Pública COP 154-2016, se llevo a cabo el Concurso de Méritos FDLB-CM-003-2016 cuyo objeto corresponde a: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PRODUCTO DE LA LICITACION PUBLICA No. FDLB-LP-013-2016, “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE LAS OBRAS NECESARIAS PARA LA CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y/O DOTACIÓN DE MOBILIARIO DE LOS DIFERENTES PARQUES VECINALES Y DE BOLSILLO DE LA LOCALIDAD DE BOSA”, por un valor de MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS  ($ 1.868.344.720)
Teniendo en cuenta que el avance de la Interventoría corresponde proporcionalmente a la ejecución del COP 154 - 2016 a quien hace seguimiento  y acorde con el último Informe en el cual se radica el Acta parcial cinco (5)  bajo N° 2017571012932-2 en la Alcaldía de Bosa y correspondiente al periodo entre 1 y 31 de agosto se evidencia un avance de ejecución física correspondiente al 16,96 % en el periodo y a un 62,16% de avance total del proyecto.
Teniendo en cuenta que el avance de la Interventoría corresponde proporcionalmente a la ejecución del COP 154 - 2016 a quien hace seguimiento y que la ejecución financiera tiene las mismas condiciones se evidencia un avance del 62,16% del contrato, equivalente a la suma de $ 395.556.649 millones de Pesos.
A la fecha no se han presentado requerimientos al contratista por parte del FDLB y los requerimientos ciudadanos efectuados respecto al desarrollo de contrato han sido presentados en los diferentes comites técnicos y han sido subsanados  por parte de los profesionales de las respectivas áreas del Contrato de Interventoría.
CONVENIO MARCO 1292 ALCALDIAS LOCALES UMV

En la actualidad el Convenio Interadministrativo de Cooperación No. 1292 de 2012 se encuentra, concluido desde  Enero dos de 2016,  y a la  fecha se encuentra en proceso de liquidación, financiera y  los recibos de los segmentos viales ejecutados en la localidad de Bosa.
Los segmentos viales ejecutado en la localidad son 119 de acuerdo a informes de la UMV y la Universidad Distrital como interventoría, pro  el fondo de desarrollo loca n de bosa no tiene ningún acta de recibo de los segmentos viales intervenidos  aprobados por la interventoría 

VII. CONTRATACIÓN ESTATAL 
La Oficina Jurídica del Fondo de Desarrollo Local de Bosa realiza sus actividades en el marco del proceso de GESTION Y ADQUISICIÓN DE RECURSOS, para lo cual se tienen establecidos los siguientes procedimientos a cargo del Abogado del Fondo:

1. Procedimiento para la Adquisición y Administración de Bienes y Servicios Local. (Código: 2L-GAR-P1)
2. Procedimiento de Gestión Documental. (Código: 1D-GAR-P002).

3. Procedimiento para la Gestión de Servicios de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. (Código: 1D-GAR- P3).
Para efecto de la presente acta se solicita: (Relación de los contratos celebrados, señalando los objetos contractuales, los que se encuentran ejecutados y el estado de ejecución de aquellos que no hayan sido terminados.)
Se debe relacionar la cantidad de Procesos realizados y los contratos contratos celebrados, señalando los objetos contractuales, según la tabla, que se encuentran ejecutados y el estado de ejecución de aquellos que no hayan sido terminados, debe relacionarse desde el 29 de abril de 2016 y hasta el 08 de mayo de 2017:

CONTRATOS SUSCRITOS POR EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA, DESDE EL 10 DE MAYO DE 2017 Y HASTA EL 13 DE OCTUBRE DE 2017.

En atención a lo anteriormente señalado y para efecto de la presente ACTA DE INFORME DE GESTIÓN DE LA ALCALDÍA LOCAL DE BOSA, se anexa en medio magnético (1 CD), la relación detallada de todos y cada uno de los contratos suscritos por el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, desde el 29 de abril de 2016  hasta el 08 de mayo de 2017, en la cual se pueden apreciar las siguientes variables: modalidad de selección del contratista, número de contrato, objeto, nombre del contratista e identificación, valor, fecha de inicio y de terminación, estado actual del contrato, entre otras. 

A continuación se diligencia la información contractual del Fondo de Desarrollo Local de Bosa, de conformidad con la normatividad legal vigente y los parámetros establecidos para la presente acta:  

	CONTRATACIÓN FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA – VIGENCIA 2017

	Modalidad de Selección
	Desde 01 de enero de 2017 hasta 08 de mayo de 2017

	
	Cantidad
	Valor

	Licitación Publica
	0
	$ 0

	Selección Abreviada
	4
	$ 130.510.088,41

	Menor Cuantía
	0
	$ 0

	Subasta Inversa
	0
	$ 0

	Bolsa de Productos
	0
	$ 0

	Acuerdo Marco de Precios
	4
	$ 130.510.088,41

	Concurso de Méritos
	0
	$ 0

	Mínima Cuantía
	3
	$ 54.191.699,00

	Contratación Directa
	86
	$ 2.690.800.000,00

	Convenios (Régimen especial del Decreto 777 de 1992, Art- 355 de la Constitución, Art. 96 Ley 489/98)
	0
	$ 0

	Contratación Directa. Contratos Interadministrativos y Convenios interadministrativos
	1
	$ 0

	Contratación Directa. Contratos de Prestación de Servicios Profesionales
	58
	$ 2.230.880.000,00

	Contratación Directa. Contratos de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión.
	27
	$ 459.920.000,00

	Otras modalidades de contratación directa, incluir convenios de asociación o de cooperación (Comodatos)
	0
	$ 0

	TOTAL CONTRATACIÓN
	93
	$ 2.875.501.787,41


	Tipo de Contrato
	Desde 01 de enero de 2017 hasta 08 de mayo de 2017

	
	Cantidad
	Valor

	Obra Pública
	0
	$ 0

	Interventoría
	2
	$ 33.600.000,00

	Prestación de Servicios Profesionales
	58
	$ 2.230.880.000,00

	Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión
	27
	$ 459.920.000,00

	Prestación de Servicios (aseo, vigilancia, etc)
	0
	$ 0

	Suministro
	0
	$ 0

	Compraventa
	0
	$ 0

	Seguros
	1
	$ 20.591.699,00

	Comisión
	0
	0

	Convenios
	1
	$ 0

	Contratos Interadministrativos
	0
	$ 0

	Otros
	4
	$197.544.310

	TOTAL
	93
	$ 2.875.501.787,41


Nota: El total de la modalidad debe ser el mismo del total del tipo de contrato
VIII. REGLAMENTO Y MANUALES 
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Resumen de los procesos liderados por la Alcaldía local, señalando brevemente su objetivo y  documentos relacionados (procedimientos, instructivos, protocolos y guías)

Marco Estratégico  
Misión
En la Secretaría Distrital de Gobierno lideramos la articulación eficiente y efectiva de las autoridades distritales para mejorar la calidad de vida de todos los bogotanos.

Garantizamos la convivencia pacífica y el cumplimiento de la ley en el Distrito Capital, protegiendo los derechos y promoviendo los deberes de los ciudadanos.

Servimos a todos los bogotanos y promovemos una ciudadanía activa y responsable.

Visión
La Secretaría Distrital de Gobierno, será en el 2020 la entidad líder en la articulación de un gobierno democrático, efectivo y confiable para la ciudadanía, reconocida por su modelo de buen gobierno, gestión por sus resultados, innovación institucional.

Objetivos Estratégicos

· Fortalecer la capacidad institucional y para el ejercicio de la función policiva por parte de las autoridades locales a cargo de la Secretaría Distrital de Gobierno.

· Articular efectivamente el esquema institucional y de participación social para la formulación, implementación y evaluación de políticas y estrategias orientadas a la promoción, prevención y protección de los Derechos Humanos en el Distrito Capital y el respeto a la dignidad humana.

· Articular la formulación y ejecución de lineamientos para el uso del espacio público.

· Fortalecer las relaciones estratégicas de la Administración Distrital con los actores políticos sociales.

· Incrementar la capacidad de atención y respuesta a situaciones de conflictividad social en el Distrito Capital.

· Integrar las herramientas de planeación, gestión y control, con enfoque de innovación, mejoramiento continuo, responsabilidad social, desarrollo integral del talento humano, articulación sectorial y transparencia.

· Asegurar el acceso de la ciudadanía a la información y oferta institucional.
Valores Éticos

· Servicio centrado en la ciudadanía: La ciudadanía es la razón del ser del servicio público. El eje central de nuestro diario accionar deber ser brindarle una atención atenta y oportuna.
· Transparencia: Gestionamos los recursos de la ciudadanía con responsabilidad y publicidad, rindiendo cuentas claras para facilitar la veeduría y el control.
· Eficacia: Reconocemos que nuestro éxito consiste en brindar soluciones efectivas y visibles a la ciudadanía, por eso fijamos metas claras, medimos avances y presentamos resultados.
· Eficiencia: Sabemos que los recursos con que contamos (nuestro presupuesto y tiempo) son de los ciudadanos, y que ello exige hacer de estos un uso óptimo en cumplimiento de los objetivos propuestos.
· Innovación: Trabajar a la vanguardia de nuevas soluciones que aprovechen la última tecnología, el conocimiento global y las experiencias exitosas en nuestro campo de acción.

Funciones y Deberes

a). Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacífica en la ciudad.

b). Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes programas y proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestión pública local y la consolidación de los procesos de la gobernabilidad local.

c). Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos encaminados a garantizar la participación de los habitantes en las decisiones que les afecten, y en el control social a la gestión pública en el marco del Sistema Distrital de Participación.

d). Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas para la defensa del espacio público, y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital.

e). Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes programas y proyectos dirigidos a la promoción, desarrollo y organización de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la atención de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantía de derechos.

f). Coordinar las relaciones políticas de la Administración Distrital con las corporaciones públicas de elección popular ylos gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

g). Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y políticos.

h). Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos orientados a la promoción y garantía de los derechos, deberes y libertades individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogotá D.C.

i). Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos encaminados a la defensa y promoción de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

j). Liderar, orientar y vigilar la defensa y protección de los derechos constitucionales de los ciudadanos en todo el territorio distrital.

k). Liderar, orientar y coordinar la dirección de asuntos religiosos en el Distrito, Capital formulando, adoptando y ejecutando políticas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las entidades religiosas y las organizaciones basadas en la fe.

l). Coordinar con las Secretarias del Distrito y las Alcaldías Locales la formulación y adopción de políticas, planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

Con el fin de dar.... (La parte que continúa sigue igual, pero al final omitir: "... Consulte aquí el Decreto 539 de 29 de Diciembre de 2006, "Por el cual se determina el objeto, la estructura organizacional y las funciones de la Secretaría Distrital de Gobierno y se dictan otras disposiciones")

Marco Normativo

· Resolución 0201 Marzo 13 de 2017-  Modificación Resolución del Manual Específico de Funciones y competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Secretaría Distrital de Gobierno 

· Decreto 411 del 30 de Septiembre de 2016 -  "Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaría Distrital de Gobierno".

· Decreto 412 del 30 de Septiembre de 2016 - "Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Gobierno".

· Resolución del Manual Específico de Funciones y Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

· Consulte aquí el Manual de Funciones y Requisitos: Resolución 1832 del 9 de Diciembre del 2015 - “Por la cual se ajusta el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de Personal de la Secretaría Distrital de Gobierno de Bogotá, D.C.” 

· "Acuerdo 637 de 2016, "Por el cual se crean el Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan otras disposiciones"

Mapa de Procesos 
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Gestion Normativo Local 
Objetivo
Suministrar y administrar los bienes y servicios que la entidad requiere para el cabal cumplimiento de su misión, a traves de la eficiente ejecución de los recursos financieros.

Procedimientos relacionados

· 2L-GAR-M001 Manual de Contratación Local 

· 2L-GAR-M002 Manual de Política Contable 

· 2L-GAR-M003 Manual de cajas menores 

· 1D-GAR-M006 Manual de Supervisión e Interventoría

· Formulación y Seguimiento a Planes de Gestión 

Procedimientos Relacionados

· 2L-GAR-P1 Procedimiento para la Adquisición y Administración de Bienes y Servicios Local 

· 1D-GAR-P2 Procedimiento de Gestión Documental 

· 1D-GAR-P3 Procedimiento para la Gestión de Servicios de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

· Plantilla Aceptación oferta mínima Cuantia  

· Plantilla Acta de Liquidación

· Plantilla Acta de Suspensión 

· Plantilla Aprobación de Poliza 

· Plantilla Adición de Prorroga 

· Plantilla Certificación de cumplimiento persona Natural

· Plantila Certificación de cumplimiento persona Juridica

· Plantilla Designación de Supervisión

· Plantilla Invitacion Publica

· Plantilla Otrosi 

· Plantilla Estudios Previos Concurso de Meritos 

· Plantilla Estudios Previos Contratación Directa Prestación de Servicios 

· Plantilla Estudios PrevioS Convenios de Asociación

· Plantilla Estudios PrevioS Licitación Publica

· Plantilla Estudios PrevioS Minima Cuantia

· Plantilla Estudios PrevioS Selección Abreviada Subasta Inversa

· Plantilla Estudios PrevioS Selección Abreviada Menor Cuantia 

Gestión Corporativa Institucional
Objetivo

Suministrar y administrar los bienes y servicios que la entidad requiere para el cabal cumplimiento de su misión, a traves de la eficiente ejecución de los recursos financieros.

1D-GAR-M001 Manual de Cajas Menores 
· 1D-GAR-M002 Manual de Contratación 

· 1D-GAR-M003 Manual de Politica Contable 

· 1D-GAR-M006 Manual de Supervisión e Interventoría  

· 1D-GAR-M007 Manual de Políticas de Uso y Seguridad de la Infraestructura Tecnológica  

· 1D-GAR-PL001 Plan de contingencia informático  

· Plan Estratégico de Tecnología Informática y Comunicaciones (PETIC) 

Procedimientos Relacionados

· 1D-GAR-P001 Procedimiento para la adquisición y administración de bienes y servicios 

· 1D-GAR-P002 Procedimiento de gestión documental 

· 1D-GAR-P003 Procedimiento para la gestión de servicios y tecnologías de la información y las comunicaciones 

· 1D-GAR-P004 Procedimiento de Ingreso y Egresos de Bienes en el Almacén 

IX. ASUNTOS VARIOS – Gestión de los Otros Asuntos Administrativos o Misionales a cargo del Alcalde Local
a) Asuntos Jurídicos: Se debe presentar informe con 3 temas: 1. Cumplimiento a Fallos Judiciales; 2. Solicitudes de la Oficina Jurídica de la Secretaría Distrital de Gobierno en trámite de respuesta por parte de la Alcaldía Local; 3. Sugerencia de elevar solicitud a la Oficina Jurídica de la Secretaría Distrital de Gobierno sobre lo dispuesto por las circulares 7 y 8 de 2016, expedidas por la Secretaría Distrital de Gobierno. 
De acuerdo con la información suministrada por la of asesora jurídica no se tiene conocimiento de tener pendientes cumplimiento a Fallos Judiciales.

De igual forma no hay solicitudes de la Oficina Jurídica de la Secretaría Distrital de Gobierno en trámite de respuesta por parte del grupo de gestión policiva. 
b) Informe de Atención al Ciudadano: informe del reporte preventivo de atención al ciudadano, que relaciona los requerimientos y derechos de petición que se encuentran en trámite de respuesta, señalando el estado en que se encuentran. 
Se adjunta reporte de Sistemas SDQS con corte a 30 de septiembre de 2017 en el CD.
c) Control de la gestión: Relación del estado de avance de los planes de mejoramiento por proceso del Sistema Integrado de Gestión que se encuentran sin cierre. 
	ID PLAN
	UNIDAD
	FUENTE
	PROCESO
	NÚMERO DE HALLAZGOS
	LÍDER/RESPONSABLE
	ABIERTOS/CERRADOS
	ESTACIÓN

	32  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
	4
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	104  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
* Gestion Normativa y Juridica Local
* Gestion para la Convivencia y Seguridad Integral
	11
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	155  
	Bosa 
	Analisis de riesgos por procesos 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
* Gestion para el Desarrollo Local
* Gestion para la Convivencia y Seguridad Integral
* Agenciamiento de la Politica Publica 
	9
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	178  
	Bosa 
	Auditorías internas a los subsistemas 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
* Seguimiento Evaluacion y Mejora
* Gestion para el Desarrollo Local
* Servicio de Atencion a la Ciudadania
* Gestion de Comunicaciones
* Gestion Normativa y Juridica Local
* Agenciamiento de la Politica Publica 
* Gestion para la Convivencia y Seguridad Integral
	41
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	269  
	Bosa 
	Auditorías externas a los subsistemas 
	* Planeacion y Gerencia Estrategica
* Gestion para el Desarrollo Local
* Agenciamiento de la Politica Publica 
	3
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	301  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
	7
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	364  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Servicio de Atencion a la Ciudadania
	3
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	407  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
	4
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	438  
	Bosa 
	Auditorías internas a los subsistemas 
	* Planeacion y Gerencia Estrategica
* Gestion para el Desarrollo Local
* Gestion para la Convivencia y Seguridad Integral
	7
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	479  
	Bosa 
	Auditorías externas a los subsistemas 
	* Planeacion y Gerencia Estrategica
* Seguimiento Evaluacion y Mejora
* Gestion Normativa y Juridica Local
* Gestion para la Convivencia y Seguridad Integral
	8
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	527  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
	1
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	538  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
	1
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	583  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
	2
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminación 

	638  
	Bosa 
	Control de productos o servicios no conformes 
	* Gestion Normativa y Juridica Local
	1
	* Alcalde Bosa
	Cerrado
	Terminació

	ID PLAN
	UNIDAD
	FUENTE
	PROCESO
	NÚMERO DE HALLAZGOS
	LÍDER/RESPONSABLE
	ABIERTOS/CERRADOS
	ESTACIÓN

	656  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion para el Desarrollo Local
* Agenciamiento de la Politica Publica 
	7
	* Alcalde Bosa
	Abierto
	Validación 

	739  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
* Gestion para el Desarrollo Local
	10
	* Alcalde Bosa
	Abierto
	Formulación 

	751  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Servicio de Atencion a la Ciudadania
	1
	* Alcalde Bosa
	Abierto
	Ejecución 

	799  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
	2
	* Alcalde Bosa
	Abierto
	Revisión Líder 

	909  
	Bosa 
	Auditorías internas al subsistema de Gestión de Calidad 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
* Gestion Normativa y Juridica Local
	2
	* Alcalde Bosa
	Abierto
	Ejecución 

	930  
	Bosa 
	Auditorías internas al subsistema de Gestión Ambiental 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
	1
	* Alcalde Bosa
	Abierto
	Validación 

	945  
	Bosa 
	Audtitorías externas ambientales 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
	19
	* Alcalde Bosa
	Abierto
	Formulación 

	947  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
	2
	* Alcalde Bosa
	Abierto
	Ejecución 

	948  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Servicio de Atencion a la Ciudadania
	3
	* Alcalde Bosa
	Abierto
	Formulación 

	976  
	Bosa 
	Auditorias internas de gestion 
	* Gestion y Adquisición de Recursos Local
	4
	* Alcalde Bosa
	Abierto
	Formulación 


d) Transparencia: Último reporte del estado de ejecución del Plan Anticorrupción e Informe de rendición de cuentas de la Veeduría Distrital 
El Plan anticorrupción se encuentra publicado en la página de la Alcaldía Local De Bosa en la dirección http://www.gobiernobogota.gov.co/sites/gobiernobogota.gov.co/files/control/20171500010413_despacho_inf_seguimiento_paac_a_31-12-2010001.pdf
El seguimiento y aprobación del plan anticorrupción se realizó bajo radicado 20171500010413 del 16/01/2017, en el siguiente cuadro se puede establecer que el nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupción y Atención a la Ciudadanía fue medio con un nivel de 62% , el cual se  describe los seis componentes .

Herramientas Sistema Integrado de Gestión: Resumen de los procesos liderados por la Alcaldía local, señalando brevemente su objetivo y documentos relacionados (procedimientos, instructivos, protocolos y guías). Igualmente, se debe allegar las matrices de riesgos por proceso, la versión vigente de los planes de gestión y su último reporte, y los reportes de Control de Servicio no conforme de la última vigencia.
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Informe de producto no conforme para el primer trimestre 2017, este informacion se encuentra en la carperta compartida de la Secretaria de gobierno en la siguiente direcion https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/referentesalcaldias/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc={2DD65DB5-FE85-499D-880C-A95666699364}&file=Herramienta%20de%20reporte%20SNC%20Bosa.xlsx&action=default
 f) Instancias de participación y coordinación: Relación de las instancias existentes en la Alcaldía Local, del rol de la Alcaldía local en ellos, los compromisos existentes y los avances alcanzados en ellos.
	Nª
	NOMBRE DEL ESPACIO /SIGLA
	MARCO NORMATIVO
	SECRETARIA TECNICA 
	ROL DE LA ALCALDÍA
	COMPROMISOS EXISTENTES 

	1
	Junta Administradora Local JAL
	Decreto 1421 del 21 de julio de 1993
	Autoridad Administrativa 
	Acompañar las sesiones en las que somos invitados 
	N/A

	2
	Consejo Local de Gobierno – CLG
	Decreto 340 de 2007
	Alcaldía Local
	Sesión mensual (último viernes de cada mes) elaboración y seguimiento del plan de acción del CLG 
	Ejecución del Plan de Acción aprobado y Territorialización de acciones institucionales.  

	3
	Consejo Local de Seguridad
	Decreto Distrital 665 de 2000 Decreto Nacional 2170 de 2004 Decreto 064 de 2006
	Alcaldía Local
	Se participa como máxima autoridad de la localidad para coordinar acciones de seguridad y convivencia. 
	Evaluación de temas de seguridad y realizar operativos a solicitud de la Policía. 

	4
	Consejo de Planeación Local – CPL
	Acuerdo 13 de 2000
	Autónomo
Secretaria ejercida por Asojuntas 
	Se participa en las reuniones solo cuando se hace la invitación de parte del CPL. Se apoya en ellos para el seguimiento a la ejecución del Plan de Desarrollo Local. 
	Continuación en la formulación participativa de los Estudios Previos de los proyectos locales.  

	5
	Consejo Local de Discapacidad
	ACUERDO 137 DE 2004
	Subred Integrada de salud Suroocidente 
	Alcaldía preside el espacio, se tiene delegado para su participación y debe velar por el cumplimiento del Plan Operativo Anual de Actividades. Es responsable del cumplimiento de la política pública en la Localidad. 
	Cumplimiento del acuerdo 002 de 2017 y la elección de consejeros. 

	6
	Asociación de Juntas de Acción Comunal ASOJUNTAS
	Ley 743 de 2002
Decreto 2350 de 2010 
	Autónomo 
	Se realizan reuniones mensuales para socializar proyectos en temas comunales, estrategias de articulación con las comunidades en los barrios  y la promoción de temas de importancia para la comunidad. 
Se socializaron los programas y proyectos en ejecución.
Se realiza acompañamiento a las Asambleas que se reúnen cada fin de semana, generalmente los domingos. 
	Entrega de dotaciones para ellos y las Juntas de Acción Comunal. 

Continuación con la agenda de reuniones mensual 

	7
	Comisión Ambiental Local
	Decreto 697 de 1993 
	Secretaria de Medio Ambiente
	Coordinación de la instancia y participa en el marco de la implementación del Plan Ambiental Local. 
Seguimiento a los proyectos de inversión, las acciones de gestión y las acciones misionales de las entidades que integran la CAL. 
Coordina acciones enfocadas al cumplimiento de la política de protección animal 
	Montaje del CLOPS del 2 de Junio de 2017.   

	8
	Comisión local intersectorial de participación – CLIP
	Decreto 448 de 2007
	IDPAC
	Acompaña la elaboración del plan de acción para generar armonización con el plan de Desarrollo Local y la estrategia propuesta de la administración para la generación de nuevos liderazgos y fortalecimiento a las instancias de participación.
	Construcción de la caracterización de las instancias de participación. 
Consolidación de matriz de acciones desarrollas en el territorio. 
Escuela itinerante 

	9
	Consejo Local de Sabios y Sabias
	Acuerdo 608 de 2015 
	Integración Social
	Acompañar e informar sobre los proyectos con los que cuenta la Administración Local para la vinculación de las personas mayores. 
	Acompañamiento a la formulación del Mes Mayor 

	10
	Consejo Local de Política Social – CLOPS
	Decreto Distrital 460 de 2008
Decreto Local 005 de 2016
	Integración Social
	Construcción de la metodología para desarrollar la primera sesión del Consejo Local de Políticas Social en el cual se evaluara la Política Pública de Salud Ambiental.
Para dar cumplimiento al Decreto Distrital 460. , 
Liderar y articular la estrategia de abordaje territorial Bosa Gobierno Abierto 
	Organización de cuatro CLOPS 
Liderar mesa articuladora con integrantes de CLG, CPL y CLOPS.
Implementación del primer observatorio de Políticas Públicas de la Localidad de Bosa

	11
	Unidad de Apoyo Técnico – UAT
	Decreto 460 de 2008
	Integración Social
	La Alcaldía preside el espacio. 
Acompañar la elaboración del Plan de Acción para generar armonización con el Plan de Desarrollo Local y la estrategia de abordaje territorial. 
	Construcción metodológica para el desarrollo de los cuatro CLOPS.
Implementación del observatorio de políticas. 
Seguimiento a los planes de acción 
Caracterización de instancias de participación. 

	12
	Comité Local de Infancia y Adolescencia  Mesa PETI(Prevención y erradicación del trabajo Infantil)
	Resolución 1613 del 15 de noviembre de 2011
	Integración Social
	Acompañamiento en la elaboración del plan de acción, se generó articulación de las acciones que la administración Local viene desarrollando para los niños, niñas y adolescentes de la localidad de Bosa
	Implementación de la Ruta de Atención Integral a Niños, Niñas y Adolescentes. 

	13
	Consejo Local Red de familias Comité Local de red de Buen Trato
	Acuerdo 152 del 2005 y LEY 1146 DE 2007
	Integración Social
	Realizar acompañamiento en las reuniones mensuales. 
	A la fecha están pendientes de lineamientos por parte de Integración Social para trabajar los temas desde la Ruta Integral de Atención a la Primera Infancia. 

	14
	Sistema Local de Juventud 
	Decreto 005 de 2016 
	Integración Social 
	En la actualidad no existe el sistema de juventud
	N/A

	15
	Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional – SAN
	Decreto 508 de 2007
	Subred de salud Suroocidente 
	Es un espacio que no se encuentra en constante funcionamiento. En el mes de noviembre realizaron su última reunión. La alcaldía local es apoyo en el cumplimiento de la política de seguridad alimentaria. 
	N/A

	16
	Comité Operativo Local de Mujer y Equidad Genero COLMYG
	Decreto 224 de 2014
	Secretaria de la mujer
	Participación en las reuniones adelantadas. 
Evaluación de actividades y planes de acción  en relación a la promoción y defensa de los derechos de la mujer y la diversidad sexual. 
Concertación de los proyectos de inversión de las mujeres.
	Transversalización del tema en la formulación de los proyectos de inversión.  

	17
	Comité Local de Cultura 
	Decreto 005 de 2016 
	Integración Social 
	En la actualidad no se encuentra en funcionamiento. 
	N/A

	18
	Comité Local para la Atención Integral a Víctimas de violencia intrafamiliar, violencia y explotación sexual            
	Decreto 005 de 2016 
	Integración Social 
	Acompañamiento a las sesiones a los que se invita a la Alcaldía Local de Bosa 
	Articulación con el proyecto dirigido para la prevención y atención integral a todo tipo de violencias .

	19
	Comité Local de envejecimiento y vejez
	Decreto 345 de 2010 
	Integración Social
	Acompañar la ejecución del plan de acción para la implementación de la política pública de envejecimiento y vejez. 
Veeduría a los programas destinados a persona mayor. 
	Acompañamiento a la formulación del Mes Mayor 

	20
	Comité Local de Adultez 
	Decreto 345 de 2010
Decreto Local 005 de 2016 
	Integración Social
	Acompañar la implementación de la política pública de adultez. 
Este espacio no se encuentra en funcionamiento.  
	N/A

	21
	Comité de etnias
	Decreto 460 de 2008
Decreto Local 005 de 2016 
	Autónoma 
	Acompañamiento en la concertación con los representantes indígenas para la participación en el proyecto de Convivencia Interétnica 
	N/A

	22
	Comité Local de Victimas del Conflicto Armado
	Acuerdo 152 de 2005- Ley 1146 de 2007
	Integración Social
	No tenemos representación permanente, aunque hacen invitaciones eventualmente. 
	N/A

	23
	Comité Local de Productividad
	No existe norma que lo reglamente 
	Autónomo
	Apoyamos las actividades que desarrollan y las convocatorias a entidades distritales. 
	N/A

	24
	Comité de participación Comunitaria de Salud COPACOS 
	Decreto 1757 de 1994 - Acuerdo Local 007 de 2014
	Subred Integrada de salud Suroocidente 
	La Alcaldía Local es quien preside el espacio. 
Se acompaña la elección de veedores para los proyectos de Salud que ejecuta el FDLB vigencia 2016, se realizó la elección del representante a la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios Sur Occidente. 
	Preparar la Asamblea para la elección en cumplimiento de la Circular 023 del de los delegados a las Juntas Asesoras Comunitarias

	25
	Comité Local de Justicia Transicional 
	Decreto 013 de 2015
	CLAV - Alta Consejería para las Víctimas del Distrito
	Presentación del plan de Acción Distrital. 
. 
	Pendiente articulación con el Comité Local de víctimas, toda vez que está desactivado

	26
	Consejo Consultivo de Educación
	Decreto 293 de 2008
	Dirección Local de Educación
	Asistir a las diferentes sesiones de consejo convocadas, para abordar temas relacionados con los colegios.
Informar sobre los proyectos de inversión que están en ejecución y la formulación de los proyectos vigencia 2017
	Participación en la formulación de los proyectos 

	27
	Consejo Local de Arte Cultura y Patrimonio
	Decreto 627 de 2007.
	Secretaria Distrital de Cultura, Recreación y Deporte
	Se realizó acompañamiento a la reactivación del mismo, y que duro varios meses sin sesionar.
	N/A 

	28
	Consejo Local de Comunicación Comunitaria Bosa
	Acuerdo Local 02 de 2014
	Alcaldía Local
	La Alcaldía Local ejerce la Secretaría Técnica. 
Avanzar en la consolidación de la mesa local y la formulación de estrategias que permitan a los medios posicionarse. 
El espacio no está en funcionamiento. 
	Organizar las reuniones de forma periódica. 

	29
	Consejo Local de Gestión de Riesgos y Cambio Climático
	Acuerdo Distrital 546 de 2013
	IDIGER
	Ejecutar el Plan de Acción de Gestión del Riesgo.
Identificación de generadores de riesgo, actualización y eliminación de puntos críticos.
Acompañamiento a la calificación y evaluación de los riesgos en la localidad. Armonización con el PDL  
	Acompañamiento a las emergencias que se presentan. 

	30
	Consejo Local de Propiedad Horizontal
	Acuerdo Local 005 de 2009
	IDPAC
	Participación en las reuniones adelantadas. En la actualidad no existe el espacio por que se debía realizar las elecciones en 2015 y se está esperando un decreto distrital. 
	N/A

	31
	Consejo Local de Seguridad para las mujeres
	Acuerdo 526 DE 2013
	Alcaldía Local
	La Alcaldìa local ejerce la secretaria técnica. 
Aprobación y seguimiento al Plan Local de seguridad para las Mujeres.
	Ejecución del Plan de Acción. 

	32
	Consejo Local LGBTI
	Acuerdo Local 003 DE 2014
	Integración Social
	La alcaldía acompaña el espacio, aunque desde el 2016 no se encuentra en funcionamiento. 
	N/A

	33
	Consejo Tutelar de los Derechos de las niñas y niños
	Decreto 121 DE 2012
	Integración Social
	Acompañamiento a las sesiones y ejecución del Plan de Acción.  Vinculación de los niños, niñas y adolescentes en las jornadas de Bosa Ponte en sus Patas, para generar sensibilización frente a la tenencia responsable de mascotas, por medio de estrategias pedagógicas.
	Acompañamiento Logístico para realizar las rutas del Consejo 

	34
	Consejo Local Afro
	Acuerdo 248 de 2015
	IDPAC 
	La alcaldía ejerce la presidencia y no es delegable. Estamos reorganizando el consejo por las personas que no han vuelto 
	Reuniones periódicas. 

	35
	Consejo Local de Paz
	Acuerdo Local 4 de 2014
	Personería
	Se está convocando a la selección de representantes por entidades e instancias de cada sector, por medio de un Decreto Local que convoque a tal proceso.
	Acompañar el proceso de elección y convocatoria. 

	36
	Consejo Local de Derechos Humanos 
	Acuerdo Distrital 004 de 1995
Acuerdo Local 03 de 2015
	Personería
	La alcaldía preside el espacio. Se encuentra en reestructuración por falta de decreto reglamentario 
	Presentación del Decreto Reglamentario 

	37
	Consejo Local de Barras Futboleras
	Acuerdo 001 de 2016 
	Alcaldía Local
	La alcaldía preside el espacio. Se encuentra en reestructuración por falta de decreto reglamentario 
	Construcción de Decreto Reglamentario 

	38
	Mesa de comunicaciones
	Espacio Autónomo 
	Alcaldía Local
	Durante los últimos 4 meses se ha avanzado en la consolidación de la mesa local y la formulación de estrategias que permitan a los medios posicionarse 
	N/A

	39
	Mesa de sexualidad y genero
	Espacio Autónomo 
	Hospital Pablo VI Bosa
	Acompañamiento a los espacios por invitación 
	N/A

	40
	Mesa DRAF
	Espacio Autónomo 
	Sec de Cultura, IDRD
	Acompañamiento a los espacios por invitación 
	N/A

	41
	Mesa SPA
	Decreto 1421 de 1993; Decreto 1137 de 1999 y Ley 489 de 1998 
	Hospital Pablo VI Bosa
	Acompañamiento a los espacios por invitación 
	N/A

	42
	Mesa de la bicicleta 
	Espacio Autónomo 
	Autónomo 
	Acompañamiento a los espacios por invitación 
	Acompañar la presentación del proyecto de acuerdo local 

	43
	Mesa Local de Habitante de Calle 
	Decreto 560 de 2016 
	Integración Social 
	Implementación de la política publica. La mesa se está reactivando y se está realizando el acompañamiento al tema.  
	Acompañamiento a la reactivación del espacio 

	44
	Equipo Local de Apoyo Interinstitucional 
	Acuerdo 033 de 2012 
	IDPAC 
	Este espacio no está en funcionamiento por que no se ha hecho elección del Consejo Local de Juventud 
	N/A

	45
	Mesa para prevención y erradicación del trabajo infantil 
	Directiva 004 de 2010 Alcaldía Mayor 
	Integración Social 
	Acompañamiento de las sesiones a las que es convocada. 
	N/A

	46
	Mesa Ambiental Local 
	Espacio Autónomo 
	Autónomo 
	La Alcaldía realiza acompañamiento solo cuando es invitada 
	N/A

	47
	Mesa Local Indígena 
	Espacio Autónomo 
	Autónomo 
	La Alcaldía realiza acompañamiento solo cuando es invitada 
	N/A

	48
	Mesa Local Afro 
	Espacio Autónomo 
	Autónomo 
	La Alcaldía realiza acompañamiento solo cuando es invitada 
	N/A

	49
	Mesa Local de Grafiti 
	Espacio Autónomo 
	Autónomo 
	La Alcaldía realiza acompañamiento solo cuando es invitada 
	N/A

	50
	Red Local de Infancia 
	Espacio de Directivos de Entidades Locales 
	Autónomo 
	Espacio de coordinación de acciones para la primera infancia 
	Volver a organizar las reuniones. 

	51
	Red Danza Bosa 
	Espacio Autónomo 
	Autónomo 
	La Alcaldía realiza acompañamiento solo cuando es invitada 
	Apoyar el encuentro Local de Danza

	52
	Plataforma de Juventud 
	Ley Estatutaria 1622 de 2013  
	IDPAC 
	La Alcaldía realiza acompañamiento solo cuando es invitada 
	Formulación de la semana de la juventud 


h) Inspección, vigilancia y control: Relación de los expedientes activos con las últimas actuaciones, de acuerdo al reporte del aplicativo SI ACTUA. 
PAULA JOHANNA RUÍZ QUINTANA 
C.C. 52.966.718 de Bogotá
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				Resolucion/ Decreto/Acuerdo		Clasificacion		Descripcion		Fecha Expedición

				Resolución 021 de Marzo 13 de 2017 - Modificación Manual Específico de Funciones		Normas que Regulan la Entidad		Modificación Resolución del Manual Específico de Funciones y competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Secretaría Distrital de Gobierno		2017-03-13 00:00:00

				Resolución 0162 Marco Estratégico Secretaría Distrital de Gobierno		Normas que Regulan la Entidad		Por Medio de la cual se adopta el Marco Estratégico y Mapa de Procesos de la Secretaría Distrital de Gobierno		2017-02-16 00:00:00

				Decreto 020 18 enero de 2017 Incremento Salarial		Normas que Regulan la Entidad		Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados públicos del sector Central de la Administración Distrital de Bogotá, D.C,.		2017-01-18 00:00:00

				Acuerdo No. 001 de 2016		Normas que Regulan la Entidad		Por el cual se adopta el reglamento del Comité Interno de Conciliación de la Secretaría Distrital de Gobierno.		2016-10-04 00:00:00

				Decreto por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaría Distrital de Gobierno.		Normas que Regulan la Entidad		Decreto por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaría Distrital de Gobierno.		2016-10-03 00:00:00

				Decreto por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Gobierno.		Normas que Regulan la Entidad		Decreto por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Gobierno.		2016-10-03 00:00:00

				Resolución del Manual Específico de Funciones y Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaría Distrital de Gobierno		Normas que Regulan la Entidad		Resolución del Manual Específico de Funciones y Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaría Distrital de Gobierno		2016-10-03 00:00:00

				Normograma Sistema Integrado de Gestión (Última actualización 14 de abril de 2016)		Normas que Regulan la Entidad		Normograma Sistema Integrado de Gestión (Última actualización 14 de abril de 2016)		2016-04-04 00:00:00

				Acuerdo 637 de 2016		Normas que Regulan la Entidad		"Por el cual se crean el Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan otras disposiciones"		2016-03-31 00:00:00

				Resolución 1832 del 9 diciembre de 2015		Normas que Regulan la Entidad		Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta		2015-12-09 00:00:00

				Resolución 643 del 21 Septiembre de 2015		Normas que Regulan la Entidad		Escala de honorarios para Contratistas		2015-09-21 00:00:00

				Decreto 1421 de 1993		Normas que Regulan la Entidad		Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa Fe de Bogotá		2013-11-28 00:00:00

				Decreto 101 de 2010		Normas que Regulan la Entidad		Por medio del cual se fortalece institucionalmente a las Alcaldias Locales, se fortalece el esquema de gestión territorial de las entidades distritales en las localidade, se desarrollan instrumentos para una mejor gestión administrativa y se determinan ot		2010-03-11 00:00:00

				Decreto 539 de Diciembre 29 de 2006		Normas que Regulan la Entidad		Por el cual se determina el objeto, la estructura organizacional y las funciones de la Secretaría Distrital de Gobierno y se dictan otras disposiciones		2006-12-29 00:00:00

				Acuerdo 257 de 2006 del 30 de noviembre de 2006		Normas que Regulan la Entidad		Normas básicas sobre la estructura, organización y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotá, Distrito Capital		2006-11-30 00:00:00
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